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भारतीय कम्पनी सचिव संस्थान 
अधिसूचना 
नई दिल्‍ली, 23 सितम्बर, 2024 
(परिषद की रिपोर्ट) 
फा.सं. 104 ,// 44 / लेखा-1(क).-परिचय 
भारतीय कंपनी सचिव संस्थान (आईसीएसआई /» संस्थान) की परिषद, कम्पनी सचिव अधिनियम, 1980 की धारा 18 की उप-धारा (बी) 
की अपेक्षाओं के अनुरूप 31 मार्च 2024 को समाप्त हुए वर्ष में संस्थान के कामकाज से संबंधित अपनी 44वीं वार्षिक रिपोर्ट और इसके 
साथ समेकित लेखों का लेखापरीक्षित लेखा-विवरण एवं इन पर लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट प्रस्तुत करती है। इस रिपोर्ट में उपर्युक्त 
अवधि के बाद से लेकर 31 मई, 2024 तक के कार्यक्रमों और संगठित गतिविधियों तथा की गई पहलों को भी शामिल किया गया है। 


अध्यक्ष और उपाध्यक्ष 


परिषद द्वारा 19 जनवरी, 2024 से सीएस बी नरसिम्हन को अध्यक्ष और सीएस धनंजय शुक्ला को उपाध्यक्ष के रूप में निर्वाचित किया 
गया है। 


परिषद की बैठकें 
वित्तीय वर्ष 2023-24 के दौरान परिषद्‌ द्वारा 13 बैठकें आयोजित की गई। 
समितियों का गठन 


परिषद्‌ द्वारा गठित विभिन्‍न स्थायी और गैर-स्थायी समितियों, विशेषज्ञ समूहों, सलाहकार बोर्डों, और बाहरी समितियों का विवरण इस 
रिपोर्ट के परिशिष्ट-क में दिया गया है। 


आयोजित बैठकों और बैठकों में सदस्यों की उपस्थिति का ब्यौरा परिशिष्ट-ख में दिया गया है। 
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आंकड़ों की एक झलक : 
समीक्षाधीन अवधि के लिए सदस्यों और छात्रों के क्षेत्रवार आंकड़े निम्नानुसार हैं : 


सदस्यों की संख्या 


31-05-2024 


निम्नानुसार ईआईआरसी एनआईआरसी एसआईआरसी डब्ल्यूआईआरसी कुल 
31-05-2024 6899 
31-03-2024 6879 
31-03-2023 6760 
पेशेवर सदस्यों की संख्या 
निम्नानुसार ईआईआरसी एनआईआरसी एसआईआरसी डब्ल्यूआईआरसी कुल 


31-03-2024 


31-03-2023 


नियमित कार्यक्रम में छात्रों की संख्या 
निम्नानुसार ईआईआरसी एनआईआरसी एसआईआरसी डब्ल्यूआईआरसी कुल 
31—05—2024 20819 57548 41130 64454 183951 
31—03—2024 20542 56941 41315 63931 4182729 
31—03—2023 20586 57257 42685 63426 183954 
सीएसईईटी के लिए छात्रों की संख्या 
अवधि ईआईआरसी एनआईआरसी एसआईआरसी ब्ल्यआईआरसी कल 
31—05—2024 1065 3406 1726 3916 10113 
31—03—2024 5298 14960 9281 17205 46744 
31—03—2023 5890 14501 8749 18286 47426 


सदस्य (31 मई, 2024) 
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अभ्यासरत सदस्य (31 मई, 2024) 
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नियमित कार्यक्रम में छात्र (31 मई, 2024) 


m@EIRC ms NIRC ४85|२70 ४ WIRC 


सीएसईईटी में पंजीकरण — 


14960 14501 


9281 


8749 


5890 


5298 


NIRC SIRC WIRC 
ह 2023-24 gm 2022-23 


(ख) कॉर्पोरेट अभिशासन को सुदृढ़ करना 


आज के बदलते व्यावसायिक वातावरण में कॉर्पोरेट अभिशासन को सुदृढ़ करने की आवश्यकता त्वरित रूप से महत्वपूर्ण होती जा रही 
है। जटिल वैश्विक बाजारों के उदय के साथ, कंपनियों को नियामकों, निवेशकों और जनता से जांच में तेजी का सामना करना पड़ता 
है। सुदृढ़ कॉर्पोरेट अभिशासन पारदर्शिता, जवाबदेही और नैतिक आचरण सुनिश्चित करता है, जो निवेशकों के विश्वास को बनाए 
रखने और हितधारक हितों की रक्षा के लिए परम आवश्यक हैं। इसके अलावा, सुदृढ़ अभिशासन रूप रेखा जोखिमों को कम करने, 
कॉर्पोरेट घोटालों को रोकने और समग्र कॉर्पोरेट कार्य निष्पादन को बढ़ाने में मदद करते हैं। जैसे-जैसे व्यवसाय उभरते नियामक 
परिदृश्य और सामाजिक अपेक्षाओं को पूरा करते हैं, संधारणीय विकास और दीर्घकालिक सफलता के लिए सुदृढ़ कॉर्पोरेट अभिशासन 
पद्धतियों पर जोर देना आवश्यक है। 


() कॉर्पोरेट अभिशासन में उत्कृष्टता के लिए आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कार, 2023 


संस्थान ने भारतीय कॉर्पोरेट क्षेत्र में सुशासन की आवश्यकता की व्यापक चेतना को उत्प्रेरित करने के अपने लक्ष्यों के अनुसरण में 
और अपने विजन के अनुरूप वर्ष 2001 में कॉर्पोरेट अभिशासन में उत्कृष्टता के लिए आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कार की स्थापना ST | 
दो दशकों से अधिक की विरासत वाले इस पुरस्कार ने कॉर्पोरेट संस्कृति को आकार देने में बेहद महत्वपूर्ण भूमिका निभाई है और 
निगमों एवं पेशेवरों ने इसे कॉर्पोरेट अभिशासन के संवर्धन की दिशा में उन्हें प्रेरित करने के लिए आदर्श उत्प्रेरक के रूप में स्वीकार 
किया है। 


2023 में, संस्थान ने एसएमई Vado पर सूचीबद्ध लघु और मध्यम उद्यमों (एसएमई) के लिए अलग श्रेणी के पुरस्कार की शुरुआत 
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की। एसएमई के लिए एक अलग श्रेणी बनाकर, संस्थान यह सुनिश्चित करता है कि इन उद्यमों का मूल्यांकन और मान्यता उन 
मानदंडों के आधार पर दिया जाए जो उनके आकार और परिचालन दायरे के लिए प्रासंगिक हों। यह पहल एसएमई को बड़े निगमों 
की आभा मण्डल से बाहर आते हुए अपनी कॉर्पोरेट अभिशासन उपलब्धियों को दिखाने का अवसर प्रदान करती है। यह एसएमई को 
कॉर्पोरेट अभिशासन के उच्च मानकों को अपनाने और पालन करने के लिए प्रोत्साहित करना चाहती है, जिससे निवेशकों में उनकी 
विश्वसनीयता और आकर्षण बढ़ सके | 


कॉर्पोरेट अभिशासन में उत्कृष्टता के लिए प्रतिष्ठित आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कारों की विशेषता है चयन प्रक्रिया में कठोर और व्यापक 
मूल्यांकन रूपरेखा | इसके लिए प्रतिवर्ष प्रत्येक पुरस्कार के एक विशेषज्ञ समूह का गठन किया जाता है, जिसमें उद्योग जगत और 
अभ्यासरत पेशेवरों में से प्रख्यात व्यक्ति होते हैं। यह समूह मूल्यांकन पद्धति तैयार करने में मार्गदर्शन देता है। विशेषज्ञ समूह द्वारा 
डिजाइन की गई प्रश्नावली के उत्तरों/प्रतिक्रियाओं का विश्लेषण करने के बाद, इसे अंतिम चयन के लिए जूरी के समक्ष प्रस्तुत किया 
जाता है। जूरी में जीवन के विभिनन क्षेत्रों के विशिष्ट विशेषज्ञ होते हैं और आमतौर पर भारत के पूर्व मुख्य न्यायाधीश इसकी अध्यक्षता 
करते हैं। 


कंपनियों के पर्यावरणीय, सामाजिक और अभिशासन (ईएसजी) सिद्धांतों को उनकी व्यावसायिक पद्धतियों में एकीकृत करने वाली प्रयासों 
को स्वीकार करने और बढ़ावा देने के लिए, संस्थान ने 2022 में आईसीएसआई व्यावसायिक उत्तरदायित्व एवं संधारणीयता (बीआरएस) 
पुरस्कार' की शुरुआत की। यह पहल उन कंपनियों को सम्मानित करती है जो अधिक कर्तव्यनिष्ठ और भविष्य-उन्मुख कॉर्पोरेट 
रणनीतियों की ओर बदलाव के उद्देश्य से व्यावसायिक उत्तरदायित्व और संधारणीयता पद्धतियों के प्रति प्रतिबद्धता का प्रदर्शन करती 
हैं। 


2023 में, आईसीएसआई बीआरएस पुरस्कारों को विभिन्‍न डोमेन में संगठनों द्वारा सामना की जाने वाली अलग-अलग मजिम्मेदारियों 
और चुनौतियों को दर्शाने वाले सेवा और गैर-सेवा क्षेत्रों की श्रेणियों में विभाजीत कर और परिष्कृत किया गया। 


कॉरपोरेट अभिशासन में उत्कृष्टता के लिए आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कार का 23वां संस्करण 05 जनवरी, 2024 को होटल ताज 
पैलेस, नई दिल्‍ली में आयोजित किया गया था। इस अवसर पर माननीय लोकसभा अध्यक्ष श्री ओम बिरला मुख्य अतिथि थे। 


वर्ष 2023 के विजेताओं का seers नीचे किया गया हैः 
सूचीबद्ध खंड : 
एशियन पेंट्स लिमिटेड (बड़ी श्रेणी) 
मैरिको लिमिटेड (मध्यम श्रेणी) 
कॉरपोरेट अभिशासन में उत्कृष्टता के लिए 23वां असूचीबद्ध खंड: 
आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कार टाटा पावर दिल्‍ली डिस्ट्रीब्यूशन लिमिटेड (बड़ी श्रेणी) 
टाटा कंसल्टिंग इंजीनियर्स लिमिटेड (मध्यम श्रेणी) 
आईसीआईसीआई प्रूडेंशियल पेंशन फंड मैनेजमेंट कंपनी लिमिटेड 
(उभरती श्रेणी) 
डॉ. रेड्डी लेबोरेटरीज लिमिटेड (बड़ी श्रेणी) 
8वां आईसीएसआई सीएसआर SEP पुरस्कार Vass इंडस्ट्रीज लिमिटेड (मध्यम श्रेणी) 
टीपी सेंट्रल ओडिशा डिस्ट्रीब्यशन लिमिटेड (लघु और उभरती श्रेणी) 
5वां आईसीएसआई सर्वश्रेष्ठ सचिवीय लेखा परीक्षा सीएस नीतू पोद्दार (वेदांत लिमिटेड को जारी सचिवीय लेखा परीक्षा 
रिपोर्ट प्‌ रिपोर्ट के लिए) 


3रा आईसीएसआई सर्वश्रेष्ठ पीसीएस फर्म पुरस्कार | विनोद कोठारी एंड कंपनी 


2रा आईसीएसआई व्यावसायिक उत्तरदायित्व और टाटा स्टील लिमिटेड (गैर-सेवा क्षेत्र) 
संधारणीयता पुरस्कार इन्फोसिस लिमिटेड (सेवा क्षेत्र) 


23वां आईसीएसआई लाइफटाइम अचीवमेंट अवार्ड श्री वेणु श्रीनिवासन, अध्यक्ष एमेरिटस, टीवीएस मोटर कपनी लिमिटेड 


(1) सचिवीय मानक 


संस्थान द्वारा जारी सचिवीय मानकों का उद्देश्य कंपनियों द्वारा अपनाई जाने वाली विविध सचिवीय पद्धतियों को एकीकृत करना, उनमें 
सामंजस्य स्थापित करना और उनका मानकीकरण करना है। कंपनी अधिनियम, 2013 में चल रहे संशोधनों और विकसित होते नियामक 
रूपरेखा को देखते हुए, संस्थान ने वर्तमान कानूनी परिदृश्य को प्रतिबिंबित करने हेतु इन मानकों को और अपडेट करने की आवश्यकता 
को स्वीकार किया है। निदेशक मंडल बैठकों (एसएस-1) और सामान्य बैठकों (एसएस-2) पर सचिवीय मानकों को तदनुसार कंपनी 
अधिनियम, 2013 और उसके अंतर्गत बनाए गए नियमों के संशोधित प्रावधानों के अनुरूप लाने के लिए संशोधित किया गया था। केंद्र 
सरकार ने कॉर्पोरेट मामलों के मंत्रालय (एमसीए) के माध्यम से, कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 118(10) के अंतर्गत संशोधित 
एसएस-1 और एसएस-2 के विनिर्देश को अनुमोदित किया है। 


संस्थान द्वारा संशोधित एसएस-1 और एसएस-2 को आधिकारिक रूप से 12 फरवरी, 2024 को संस्थान के बेंगलुरु केंद्र में अध्यक्ष 
और उपाध्यक्ष, आईसीएसआई की उपस्थिति में जारी किया गया था। यह कॉर्पोरेट अभिशासन पद्धतियों को वर्तमान कानूनी मानकों के 
अनुरूप होना सुनिश्चित करने के संस्थान के निरंतर प्रयासों में से एक महती उपलब्धता को चिह्नित करता है। 


[भागताा-खण्ड 4] भारत का राजपत्र : असाधारण 5 


(1) गुणवत्ता समीक्षा मण्डल 


संस्थान की सेवाओं की गुणवत्ता की समीक्षा करने और सदस्यों को सेवाओं की गुणवत्ता में सुधार करने एवं विभिन्‍न वैधानिक और 
नियामक आवश्यकताओं के पालन हेतु मार्गदर्शन करने के लिए संस्थान के सदस्यों द्वारा प्रदान की जाने वाली सेवाओं की गुणवत्ता 
के संबंध में आईसीएसआई की परिषद को सिफारिशें करने के लिए कंपनी सचिव अधिनियम, 1980 की धारा 29 ए के अंतर्गत केंद्र 
सरकार द्वारा गुणवत्ता समीक्षा मण्डल (क्यूआरबी) की स्थापना की गई S| अध्यक्ष के अलावा, बोर्ड के दो सदस्यों को केंद्र सरकार 
द्वारा और अन्य दो सदस्यों को आईसीएसआई की परिषद द्वारा नामित किया जाता है। 


समीक्षाधीन अवधि के दौरान, क्यूआरबी ने गुणवत्ता समीक्षा की प्रक्रिया को मजबूत करने के लिए गुणवत्ता समीक्षा पर टास्क फोर्स की 
सिफारिशों पर विचार-विमर्श किया और गुणवत्ता समीक्षा के विभिन्‍न प्रारूपों जैसे गुणवत्ता समीक्षा रिपोर्टय अभ्यास इकाई (पीयू) 
प्रश्नावली, गुणवत्ता समीक्षा के लिए एसओपी आदि में संशोधन/विकास का सुझाव दिया। 


(iv) सहकर्मी समीक्षा मण्डल 

सहकर्मी समीक्षा उन क्षेत्रों की पहचान करने के उद्देश्य से संस्थान के किसी अन्य सदस्य द्वारा प्रैक्टिस यूनिट (पीयू) की प्रणालियों 
और दृष्टिकोण की जांच पर विचार करता है, जिनमें सदस्य को अपने निष्पादन की गुणवत्ता में सुधार और विभिन्‍न तकनीकी मानक 
आवश्यकताओं के पालन में मार्गदर्शन की आवश्यकता हो सकती है। 


समीक्षाधीन अवधि के दौरान कुल 2642 सहकर्मी समीक्षा कार्यक्रम किए गए और तदनुसार अभ्यास इकाइयों को प्रमाण पत्र जारी किए 
TT | 


समीक्षाधीन अवधि के दौरान आयोजित प्रमुख कार्यक्रम हैं- 05 अगस्त, 2023 को भोपाल में 01 अप्रैल, 2023 को हैदराबाद में 03 
फरवरी, 2024 को बेंगलुरु मेंय 15 मार्च, 2024 को कोलकाता में और 20 अप्रैल, 2024 को चेन्नई में सहकर्मी समीक्षकों के पैनल का 
प्रशिक्षण कार्यक्रम | 


इसके अलावा, सहकर्मी समीक्षकों के पैनल के लिए 15--19 मई, 2023 और 21-25 अगस्त, 2023 के दौरान दो ऑनलाइन प्रशिक्षण 
कार्यक्रम आयोजित किए गए थे। 19 अप्रैल, 2023 को प्रमाण पत्र और लेखापरीक्षा सेवाओं के लिए अनिवार्य सहकर्मी समीक्षा पर एक 
वेबिनार भी आयोजित किया गया था। 


(५) कॉर्पोरेट अभिशासन, अनुसंधान एवं प्रशिक्षण केंद्र (स्रीसीजीआरटीएस) 


सीसीजीआरटी संस्थान की प्रशिक्षण एवं अनुसंधान शाखाएं हैं, जिन्हें कंपनी सचिव समुदाय और समाज के अन्य प्रमुख पेशेवरों में 
अनुसंधान एवं प्रशिक्षण के माध्यम से विश्लेषणात्मक दृष्टिकोण सहित कॉर्पोरेट सुशासन को बढ़ावा देने के मूल उद्देश्य के साथ स्थापित 
किया गया है। वर्तमान में, संस्थान में तीन सीसीजीआरटी हैं, अर्थात आईसीएसआई-सीसीजीआरटी, मुंबई, 
आईसीएसआई-सीसीजीआरटी, हैदराबाद और आईसीएसआई-सीसीजीआरटी, कोलकाता। आईसीएसआई-सीसीजीआरटी, मानेसर के 
भवन निर्माण का कार्य प्रगति पर है। सीसीजीआरटी द्वारा की गई गतिविधियों और पहलों का विवरण इस रिपोर्ट के खंड ठ में वर्णित 
किया गया है। 


(ग) सुविधा और मानकीकरण 
(6) ईसीएसआईएन (कर्मचारी कंपनी सचिव पहचान संख्या) wae) योजनाएं 


(क) ईसीएसआईएन विशेष weed योजना, 2023 


संस्थान के ईसीएसआईएन पोर्टल पर जटिल अनुरक्षण कार्यों के कारण ईसीएसआईएन के जनरेशन और सुधार में सदस्यों द्वारा सामना 
की जाने वाली कठिनाइयों पर विचार करते हुए, संस्थान ने सदस्यों की सुविधा के लिए 21 जुलाई, 2023 से 31 जुलाई, 2023 तक 
प्रभावी ईसीएसआईएन विशेष एमनेस्टी योजना, 2023 शुरू की। 28 अप्रैल, 2023 से 31 जुलाई, 2023 तक ware किये गए सभी 
सक्रिय ईसीएसआईएन इस योजना के लिए पात्र थे। 


(a) ईसीएसआईएन एमनेस्टी स्कीम, 2024 


सदस्यों द्वारा सामना की जाने वाली कठिनाइयों को ध्यान में रखते हुए और उन वास्तविक मामलों को सुविधाजनक बनाने के लिए 
जहां डिफॉल्ट हुआ है और कि गए डिफॉल्ट को सुधारने के इच्छुक डिफॉल्टर सदस्यों के लिए संस्थान ने 04 अप्रैल, 2024 से 18 
अप्रैल, 2024 तक प्रभावी ईसीएसआईएन एमनेस्टी योजना, 2024 लॉन्च की | 18 अप्रैल, 2024 तक जनरेट किये गए सभी ईसीएसआईएन 
URE योजना के अंतर्गत कवर किए गए थे। 
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(1) यूडीआईएन (विशिष्ट दस्तावेज पहचान Wen) एमनेस्टी योजना 


(क) यूडीआईएन विशेष एमनेस्टी योजना, 2023 

संस्थान संस्थान के यूडीआईएन पोर्टल पर ऑनलाइन सेवाएं जटिल अनुरक्षण गतिविधियों के कारण प्रभावित होने से यूडीआईएन के 
जनरेशन और निरसन संबंधी सुविधाएं और कार्यप्रणालियाँ सदस्यों को उपलब्ध न होने के कारण यूडीआईएन दिशानिर्देशों के अनुपालन 
नहीं होने की समस्या पर विचार करते हुए आईसीएसआई यूडीआईएन विशेष एमनेस्टी योजना, 2023 लांच की | यह योजना 21 जुलाई, 
2023 से 31 जुलाई, 2023 तक उपलब्ध थी। 16 अप्रैल, 2023 से 31 जुलाई, 2023 तक जननरेट की गई सभी यूडीआईएन इस 
योजना के उद्देश्य के लिए पात्र थे। 


(ख) यूडीआईएन Wel स्कीम, 2024 


यूडीआईएन Ve! स्कीम, 2024 को 04 अप्रैल, 2024 से 18 अप्रैल, 2024 तक किया गया था, ताकि अभ्यासरत कंपनी सचिवों को 
() यूडीआईएन जनरेट करने, जो पहले नहीं कर पाए (ji) यूडीआईएन जनरेट करते समय दर्ज यूडीआईएन विवरण में सुधारें करने 
(1) अप्रयुक्त यूडीआईएन को रद्द करने की सुविधा प्रदान की जा सके। 01 जुलाई, 2023 से 18 अप्रैल, 2024 तक ware किये गए 
सभी यूडीआईएन Va) योजना के अंतर्गत पात्र थे। 


(1) अनिवार्य सीपीई क्रेडिट प्राप्त करने की अंतिम तिथि बढ़ाना 


संस्थान ने सदस्यों को सतत विशेषज्ञ शिक्षा (सीपीई) क्रेडिट की अनिवार्य आवश्यकता को पूरा करने की सुविधा प्रदान करने के लिए, 
सदस्यों द्वारा FF 2023-24 (01 अप्रैल, 2023 से 31 मार्च, 2024) के लिए अनिवार्य सीपीई क्रेडिट प्राप्त करने की अंतिम तिथि को 31 
मई, 2024 तक बढ़ा दिया। इसके अलावा, वर्ष 2023-24 के लिए सीपीई क्रेडिट की अनिवार्य आवश्यकता को पूरा करने के लिए 
सदस्यों को अंतिम अवसर प्रदान करने के उद्देश्य से, अंतिम तिथि को 30 जून, 2024 तक बढ़ा दिया गया था। 


(iv) आईसीएसआई सतत विशेषज्ञ शिक्षा - स्वयं मूल्यांकन मॉड्यूल 


सदस्यों की विशेषज्ञ शिक्षा को जारी रखने और वर्ष 2022-23 और 2023-24 के लिए अनिवार्य सीपीई क्रेडिट आवश्यकता को पूरा 
करने में सदस्यों को सुविधा प्रदान करने के प्रयास में, संस्थान ने सदस्यों के लिए विशेषज्ञता के क्षेत्रों में ऑनलाइन स्व-मूल्यांकन 
मॉड्यूल की एक श्रृंखला शुरू S| सदस्यों को प्रत्येक अर्ह (क्वालिफाइड) मॉड्यूल के लिए 5 संरचित सीपीई क्रेडिट प्रदान किए गए। 
एमसीक्यू आधारित परीक्षा निम्नलिखित मॉड्यूल में आयोजित की गई थीः कंपनी कानून, आर्थिक, वाणिज्यिक और बौद्धिक संपदा 
कानून, सुशासन और स्थिरता, सचिवीय लेखा परीक्षा, अनुपालन प्रबंधन और उचित परिश्रम, कॉर्पोरेट पुनर्गठन, दिवालियापन, परिसमापन 
और समापन और प्रतिभूति कानून | 


(४) पीसीएस अभिविन्‍न्यास कार्यक्रम 


संस्थान ने कंपनी सचिव विनियम, 1982 के विनियम 1001) के अनुसरण में पीसीएस अभिविन्‍न्यास कार्यक्रम (पीओपी) शुरू किया। 01 
अप्रैल, 2023 को या उसके बाद अभ्यास कार्य में करने के इच्छुक सभी सदस्यों को अभ्यास प्रमाण पत्र के आवेदन करने से पहले 
पीओपी करना अनिवार्य है। इस कार्यक्रम का उद्देश्य हितधारकों को सेवाएं प्रदान करने में कौशल और विशेषज्ञता के निर्माण पर विशेष 
ध्यान देने सहित सफल एवं परिपूर्ण अभ्यास कार्य स्थापित करने में सदस्यों का मार्गदर्शन करके अभ्यास कार्य में उत्कृष्टता लाना है। 
यह कार्यक्रम आईसीएसआई एलएमएस प्लेटफॉर्म के माध्यम से उपलब्ध है। 


(vi) दिशानिर्देशों को जारी करना / संशोधित करना 
(क) आईसीएसआई (अभ्यासरत कंपनी सचिवों का प्रबंधन एवं विकास) दिशानिर्देश, 2023 
संस्थान ने अभ्यासरत कंपनी सचिवों द्वारा प्रदान की जाने वाली सेवाओं की गुणवत्ता में वृद्धि करने और उसे सुनिश्चित करने हेतु 


अभ्यासरत कंपनी सचिवों के मार्गदर्शन और उनके आचार को विनियमन करने के उद्देश्य से 51वें राष्ट्रीय सम्मेलन में आईसीएसआई 
(अभ्यासरत कंपनी सचिवों का प्रबंधन और विकास) दिशानिर्देश, 2023 जारी किए। इसे 15 दिसंबर, 2023 से प्रभावी किया गया है। 


इन दिशानिर्देशों में कंपनी सचिवों के लिए लागू सभी प्रासंगिक और अद्यतन दिशानिर्देशों को सुसंगत तरीके से लागू प्रक्रियाओं के 
साथ समेकित किया गया है जो संदर्भ लेने में आसान हैं जल्दी समझ में आते हैं। 


इन दिशानिर्देशों में पीसीएस अभिविन्यास कार्यक्रम, फर्म प्रबंधन, अभ्यासरत कंपनी सचिवों के सेवा क्षेत्र, पेशे की ब्रांडिंग और विकास, 
पेशेवर सेवाओं के शुल्क निर्धारण के पैमाने और तरीके संबंधी मार्गदर्शन को व्यापक रूप से कवर किया गया है। 


(ख) आईसीएसआई (कंपनी सचिवों की पोशाक एवं आचरण दिशानिर्देश), 2020 


उपर्युक्त दिशानिर्देशों को आईसीएसआई (अभ्यासरत कंपनी सचिवों का प्रबंधन एवं विकास) दिशानिर्देश, 2023 जारी करने के 
परिणामस्वरूप दिसंबर, 2023 में संशोधित किया गया है। ये दिशानिर्देश कंपनी सचिवों द्वारा अभ्यास कार्य और रोजगार दोनों में पालन 
किए जाने वाले ड्रेस कोड को विशेष रूप से परिभाषित करते हैं। इन दिशानिर्देशों में भौतिक या आभासी सुनवाई में भाग लेते समय 
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पालन किए जाने वाले शिष्टाचार पर भी मार्गदर्शन प्रदान किया जाता है। 


(ग) आईसीएसआई (सतत व्यावसायिक शिक्षा) दिशानिर्देश, 2019 


संस्थान ने अन्य निकायों के साथ आयोजित संयुक्त कार्यक्रमों को और विदेशी सदस्यों को सीपीई क्रेडिट प्रदान करने की समीक्षा करने 
के उद्देश्य से आईसीएसआई (सतत व्यावसायिक शिक्षा) दिशानिर्देश, 2019 में संशोधन किया है। ये दिशानिर्देश 18 जनवरी, 2024 से 
प्रभावी हैं। 


(घ) आईसीएसआई कार्यक्रम दिशानिर्देश, 2024 


संस्थान ने संस्थान के कार्यक्रमों के आयोजन में एकरूपता और मानकीकरण बनाए रखने उद्देश्य से आईसीएसआई कार्यक्रम दिशानिर्देश, 
2024 जारी किए हैं, जो 1 मार्च, 2024 से प्रभावी हैं। ये दिशानिर्देश आईसीएसआई राष्ट्रीय कार्यक्रम दिशानिर्देश, 2023, आईसीएसआई 
(प्रोटोकॉल feenf reer), 2019, आईसीएसआई (गैर-शैक्षणिक गतिविधियों के लिए दिशानिर्देश), 2020, मुख्यालय द्वारा पोरव में जारी 
की गई परामर्श और मानक संचालन प्रक्रिया (एसओपी) का स्थान लेंगे (के अधिक्रमण में जारी किए गए हैं)। ये दिशानिर्देश मुख्यालय, 
कॉर्पोरेट अभिशासन केंद्र, अनुसंधान एवं प्रशिक्षण (सीसीजीआरटी), क्षेत्रीय कार्यालयों, शाखाओं (चैप्टरों) और संस्थान की अन्य कार्यक्रम 
आयोजन इकाइयों द्वारा आयोजित सभी कार्यक्रमों पर लागू होते हैं। 


(vii) सॉफ्टवेयर टूल्स 


(क) कम्पलाई रेलेक्स 


संस्थान ने सदस्यों की सुविधा के लिए, अनुपालन पोर्टल “कम्पलाई रेलेक्स“ के लिए मैंसर्स बिजनेस are प्राइवेट लिमिटेड के साथ 
अपने समझौता ज्ञापन (एमओयू) को नवीनीकृत किया है। सदस्य 31 मार्च, 2026 तक मुफ्त में सॉफ्टवेयर की सुविधाओं का लाभ उठा 
सकते हैं। वर्चुअल ऑफिस और टास्क मैनेजमेंट, अनुपालन ट्रैकर, एमसीए लेनदेन ट्रैकर, डीएससी प्रबंधन आदि इस सॉफ्टवेयर की 
विशेषताएं हैं। सदस्य https://complyrex.icsi.edu/ पर साइन अप करके सदस्यता को सक्रिय कर सकते हैं। 


(ख) इनसाइडरलेंस एफसीओ 


संस्थान ने मैसर्स vee डिजिटल सर्विसेज प्राइवेट लिमिटेड के साथ समझौता ज्ञापन किया है जिससे अभ्यासरत सदस्यों को 18 
मार्च, 2026 तक एक विशेष वार्षिक सदस्यता मूल्य पर इनसाइडर्लेंस एफसीओ सॉफ्टवेयर की सुविधा मिलेगी। इनसाइडर्लेंस एफसीओ 
सेबी (इनसाइडर ट्रेडिंग का निषेध) विनियम, 2015 के अनुपालन को सुव्यवस्थित करने के लिए वेब-आधारित सॉफ्टवेयर समाधान है। 
सॉफ्टवेयर अप्रकाशित मूल्य संवेदनशील जानकारी (यूपीएसआई) और इनसाइडर विवरण के इलेक्ट्रॉनिक भंडारण का प्रबंधन करता है 
और सभी लेनदेन के लिए व्यापक ऑडिट ट्रेल प्रस्तुत करता है। सदस्य अधिक जानकारी के लिए https://pcs.axardiital.com पर 
जा सकते हैं। 


(ग) प्रोसीस एसडीडी-सी 


संस्थान ने मैसर्स प्रोक्स टेक्नोलॉजी प्राइवेट लिमिटेड के साथ समझौता ज्ञापन किया है जिससे अभ्यासरत सदस्यों को सेबी (इनसाइडर 
ट्रेडिंग का निषेध) विनियम, 2015, अनुसूची सी के अनुसार बिचौलियों/प्रत्ययी (फीडुशरी)/सलाहकारों के संरचनात्मक डिजिटल डेटाबेस 
(एसडीडी) आवश्यकता के प्रबंधन हेतु Wes एसडीडी-सी की सुविधा मिलेगी। सॉफ्टवेयर का स्वचालित संस्करण दर में छूट सहित 
26 अप्रैल, 2029 तक वैध है। सदस्य अधिक जानकारी के लिए https://registration.pro-cs.in/ पर जा सकते हैं। 


(a) veces पीएलसी: व्यावसायिक उपकरण 


प्रैक्टिसिंग कंपनी सचिवों को सूचना प्रौद्योगिकी की मदद से अपने संचालन को प्रबंधित करने और अपने ग्राहकों को कुशलतापूर्वक 
सेवा प्रदान करने के लिए एक समर्पित सॉफ्टवेयर की आवश्यकता को समझते हुए, संस्थान ने रोजमर्रा के लेखांकन और कर अनुपालन 
सहित संचालन को डिजिटल बनाने में सहायता प्रदान करने के लिए फैसिलिटेटर के रूप में कार्य करने वाले एकक्‍्लाउड पीएलसी के 
साथ हाथ मिलाया। पेशेवर रूप से चालानधरिमाइंडर का प्रबंधन, पूर्ण जीएसटी अनुपालन, खातों का पारदर्शी एवं सरलीकृत निर्माण 
और व्यापक वित्तीय डैशबोर्ड आदि इसकी प्रमुख विशेषताएं हैं। यह सॉफ्टवेयर 11 मई, 2023 से दो वर्षों के लिए निःशुल्क उपलब्ध है 
और 2 वर्षों के बाद 80% की छूट पर उपलब्ध है। 


(viii) कंपनी सचिव परोपकारी निधि (सीएसबीएफ) 


सीएसबीएफ, सोसायटी पंजीकरण अधिनियम, 1860 के अंतर्गत रजिस्ट्रार ऑफ सोसायटी, नई दिल्‍ली में पंजीकृत एक सोसायटी है। 
संस्थान द्वारा इसकी स्थापना वर्ष 1976 में सुरक्षा छतरी बनाने और सीएसबीएफ के सदस्य कंपनी सचिवों और उनके आश्रित परिजनों 
को संकट के समय में उचित सुरक्षा तंत्र प्रदान करने के लिए की गई थी। 


समीक्षाधीन अवधि के दौरान, कुल 1180 सदस्यों को सीएसबीएफ में प्रवेश दिया गया था। 31 मार्च, 2024 तक, सीएसबीएफ के 16766 
जीवनपर्यत सदस्य थे और 31 मई, 2024 तक, सीएसबीएफ के 16892 जीवन सदस्य थे। 
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(90) प्रमुख परामर्श 


(क) दिशानिर्देशों के अनुपालन हेतु परामर्श 


अभ्यासरत कंपनी सचिवों द्वारा प्रदान की जाने वाली सेवाओं की प्रभावशीलता को सशक्त करने और हितधारकों के हितों की रक्षा करने 
के उद्देश्य से संस्थान द्वारा 24 अगस्त, 2023 को अभ्यासरत कंपनी सचिवों को निम्नलिखित परामर्श जारी किए: 


(ए) आईसीएसआई विशिष्ट दस्तावेज पहचान संख्या (यूडीआईएन) दिशानिर्देश, 2019, के अनुसार यूडीआईएन जनरेशन के संबंध में। 


(बी) संबंधी कंपनी सचिव अधिनियम, 1980 की पहली अनुसूची के भाग | के खंड (8) के अनुसार पिछले पदाधिकारी को सूचना देने 
की आवश्यकता के अनुपालन संबंध में | 


(सी) सत्यापन और लेखा परीक्षा सेवाओं की सहकर्मी समीक्षा के लिए दिशानिर्देशों के अनुसार अभ्यासरत सहकर्मी समीक्षा प्राप्त करने 
संबंध में। 


(डी) अभ्यासरत कंपनी सचिवों द्वारा स्वीकार किए गए सभी ऑडिट कार्यों में संस्थान द्वारा जारी लेखा परीक्षा मानकों का पालन। 


(ख) भारतीय प्रतिभूति एवं विनिमय बोर्ड (सेबी) और स्टॉक एक्सचेंजों द्वारा जारी विभिन्‍न विनियमों ,// परिपत्रों का अनुपालन 
सुनिश्चित करने के लिए परामर्श 


संस्थान ने अभ्यासरत कंपनी सचिवों द्वारा जारी प्रमाणीकरण/लेखापरीक्षा/रिपोर्ट की प्रभावशीलता को और सशक्त करने तथा निवेशकों 
और हितधारकों के हितों की रक्षा करने के उद्देश्य से 6 सितंबर, 2023 को एक परामर्श जारी की। अभ्यासरत कंपनी सचिवों को सलाह 
दी गई थी कि वे नियामक अनुपालन की अच्छी तरह से जांच करें, अनुपालन को सत्यापित करने के लिए अद्यतन जांच सूची बनाए 
रखें और अनुपालन के संबंध में पूछताछ करें, समीक्षाधीन अवधि के दौरान लागू प्रावधानों के गैर-अनुपालन, कंपनी या उसके निदेशकों 
और प्रमुख प्रबंधकीय कर्मियों को, या तो सेबी, एमसीए, आरबीआई, स्टॉक एक्सचेंजों या किसी अन्य नियामक द्वारा लगाए गए दंड 
और दिए गए कारण बताओ नोटिस को भी रिपोर्ट करें, ताकि समग्र अभिशासन रूपरेखा की उचित स्थिति को प्रतिबिंबित किया जा 
सके | 


(ग) सेबी (पीआईटी) विनियम, 2015 के अंतर्गत प्रत्ययी (फीडुशरी) द्वारा अनुपालन के लिए सदस्यों को परामर्श 


संस्थान ने सेबी (इनसाइडर ट्रेडिंग का निषेध) विनियम, 2015 के विनियम 3 (5) और 3 (6) के अंतर्गत अभ्यासरत कंपनी सचिवों द्वारा 
प्रत्ययी (फीडुशरी) के रूप में अपनी क्षमता में अनुपालन आवश्यकताओं के संबंध में 28 फरवरी, 2024 को एक सलाह जारी की। 


यह सलाह दी गई थी कि अभ्यासरत कंपनी सचिव विनियमों के अंतर्गत प्रत्ययी (फीडुशरी) के रूप में अपनी स्थिति के आधार पर 
सूचीबद्ध संस्थाओं और गैर-सूचीबद्ध संस्थाओं, जिनकी प्रतिभूतियों को सूचीबद्ध करने का प्रस्ताव है, की अप्रकाशित मूल्य संवेदनशील 
जानकारी (यूपीएसआई) के साथ व्यवहार करते समय उक्त विनियमों के किसी भी उल्लंघन से बचने के लिए आंतरिक रूप से एक 
अलग एसडीडी बनाए रखने की उक्त आवश्यकता का कड़ाई से अनुपालन करना चाहिए | 


(x) पीएमएलए से संबंधित पहल 


धन शोधन निवारण अधिनियम, 2002 के संबंध में वित्त मंत्रालय (एफआईयू-इंडिया) द्वारा जारी दिशानिर्देशों के अनुक्रम में एक सांविधिक 
निकाय (एसआरबी) के रूप में संस्थान द्वारा की गई पहल का उल्लेख नीचे किया गया है: 


«  विधिविरुद्ध क्रियाकलाप (निषेध) अधिनियम, 1967 की धारा 51क के कार्यान्वयन के संबंध में परामर्श दिनांक 31 मई, 2023 


© भयंकर विध्वंस वाले हथियार और उनकी वितरण प्रणाली (गैरकानूनी गतिविधियों का निषेध अधिनियम, 2005) की धारा 12ए के 
कार्यान्वयन के संबंध में परामर्श दिनांक 31 मई, 2023 | 

« वित्तीय लेनदेन करने वाली मौजूदा रिपोर्टिंग संस्थाओं की पहचान करने के लिए सभी अभ्यासरत कंपनी सचिवों को दिनांक 19 
जुलाई, 2023 से vara far गया और उन्हें गूगल फॉर्म के माध्यम से खुद को रिपोर्टिंग इकाई के रूप में पंजीकृत करने का 
अनुरोध किया गया। 

« रिपोर्टिंग संस्थाओं और नोडल अधिकारी के बीच जानकारी साझा करने के लिए अलग से एक pmla@icsi.edu बनाई गई, 
जैसा कि दिशानिर्देशों में प्रावधान है। 


« दिनांक 01 जून, 2023 को धनशोधन निवारण अधिनियम, 2002 पर आयोजित वेबिनार में 12,600 प्रतिभागियों ने भाग लिया। 


«  एएमएल कानूनों और विनियमों की व्यापक जानकारी प्रदान करने के लिए 31 जुलाई-04 अगस्त, 2023 के दौरान मनी cist 
अधिनियम, 2002 (पीएमएलए) और एंटी मनी लॉन्ड्रिंग अधिनियम, 2020 (एएमएल) पर क्रैश कोर्स का आयोजन किया गया। 
आईसीएसआई द्वारा आयोजित क्रैश कोर्स के उद्देश्य से अक्सर पूछे जाने वाले प्रश्न तैयार किए गए | 


« आईसीएसआई के एनआईआरसी के गाजियाबाद शाखा (चैप्टरों) द्वारा 12 अगस्त, 2023 को पीएमएलए पर संगोष्ठी का आयोजन 
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किया गया। 
« वित्तीय कार्रवाई टास्क फोर्स के पदाधिकारियों के निर्देशों पर ड्राफ्ट जोखिम मूल्यांकन दिशानिर्देश तैयार किए गए | 
« रिपोर्टिंग इकाई के पंजीकरण के लिए आईसीएसआई पोर्टल पर आईटी सॉफ्टवेयर का विकास | 


« वित्तीय लेनदेन करने वाली मौजूदा रिपोर्टिंग संस्थाओं की पहचान करने और उन्हें खुद को रिपोर्टिंग इकाई के रूप में पंजीकृत 
करने का अनुरोध करने क॑ लिए अभ्यासरत कंपनी सचिवों से 11 अक्टूबर, 2023 को पत्राचार किया गया। 


© एएमएल और सीएफटी दिशानिर्देशों के अनुसार आईसीएसआई-पीएमएलए पोर्टल पर रिपोर्टिंग इकाई की पंजीकरण प्रक्रिया के 
बारे में सूचित करने और उन्हें रिपोर्टिंग इकाई के रूप में खुद को पंजीकृत करने का अनुरोध करने हेतु अभ्यासरत कंपनी सचिवों 
से दिनांक 09 अप्रैल, 2024 को पत्राचार किया गया। 


« भयंकर विध्वंस वाले हथियार और उनकी वितरण प्रणाली (गैरकानूनी गतिविधियों का निषेध अधिनियम, 2005) की धारा 12ए : 
नामनामित सूची (संशोधन) के कार्यान्वयन के बारे में सूचित करने हेतु 24 अप्रैल, 2024 को अभ्यासरत कंपनी सचिवों से पत्राचार 
किया गया। 


(a) सदस्यों की क्षमता निर्माण और उनके लिय अद्यतन ज्ञान 


संस्थान वेबिनार, सेमिनार, प्रशिक्षण कार्यक्रम, पेशेवर विकास पाठ्यक्रम आदि सहित कई vec के माध्यम से अपने सदस्यों की निरंतर 
क्षमता निर्माण और ज्ञान वृद्धि के लिए प्रतिबद्ध है। संस्थान यह सुनिश्चित करता है कि उसके सदस्य कॉर्पोरेट अभिशासन, अनुपालन 
और नियामक रूपरेखा में नवीनतम विकास के साथ अपडेट We] इन पहलों को कंपनी सचिवों को उनकी भूमिकाओं में उत्कृष्टता 
प्राप्त करने, कॉर्पोरेट क्षेत्र में प्रभावी ढंग से योगदान देने और पेशेवर उत्कृष्टता के उच्चतम मानकों को बनाए रखने के लिए आवश्यक 
कौशल और ज्ञान से लैस करने के लिए डिजाइन किया गया है। 


() अध्ययन मंडल 


संस्थान देश भर में अध्ययन मंडलों के गठन को बढ़ावा देकर सदस्यों के लिए ज्ञान उन्‍नयन के अवसर सृजित कर रहा है। इस अवधि 
के दौरान, निम्नलिखित अध्ययन मंडलों का गठन/नवीनीकरण किया गया 


DX. क्षेत्रीय परिषद | ar गठन / नवीकरण माह 
1. एसआईआरसी आईसीएसआई का हुबली-धारवाड़ अध्ययन अप्रैल, 2023 
— ree 
set नवीनीकरण मई 2024 
(वित्तीय वर्ष 2024-25) 
आईसीएसआई का चेन्नई पश्चिम अध्ययन मई, 2023 
aes ae 
ae नवीनीकरण मार्च 2024 
(वित्तीय वर्ष 2024--25) 
आईसीएस आई का चेन्नई उत्तरी अध्ययन नवीनीकरण जून, 2023 
मंडल 
आईसीएस आई के चेन्नई दक्षिण अध्ययन नवीनीकरण जुलाई, 2023 
मंडल 
2. एनआईआरसी आईसीएसआई के जनकपुरी अध्ययन मंडल नवीनीकरण अप्रैल, 2023 
आईसीएसआई के नजफगढ़ अध्ययन मंडल नवीनीकरण अप्रैल, 2023 
आईसीएस आई का विकास मार्ग अध्ययन नवीनीकरण आल: आ 
मंडल 
आईसीएसआई के नए उधन भवन (कॉर्पोरेट) जुलाई, 2023 
अध्ययन मंडल नवीनीकरण 
oe नवीनीकरण अप्रैल, 2024 
(वित्तीय वर्ष 2024-25) 
आईसीएसआई के द्वारका अध्ययन मंडल गठन अक्टूबर, 2023 
नवीनीकरण अप्रैल 2024 
नवीनीकरण (वित्तीय वर्ष 2024--25) 
आईसीएसआई (एनआईआरसी) के रेवाड़ी दिसंबर, 2023 
अध्ययन मंडल नवीनीकरण हज कक 
(वित्तीय वर्ष 2024--25) 
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आईसीएसआई का मानेसर अध्ययन मंडल वजन मार्च 2024 
(वित्तीय वर्ष 2024-25) 
आईसीएसआई का नजफगढ़ अध्ययन मंडल नवीनीकरण जून 2024 
नवीनीकरण (वित्तीय वर्ष 2024--25) 
3. डब्ल्यूआईआरसी | महिंद्रा (कॉर्पोरेट) आईसीएसआई का नवीनीकरण 
अध्ययन मेडल नवीनीकरण मई, 2023 
आईसीएसआई का वापी अध्ययन मंडल नवीनीकरण मई, 2023 
मई, 2023 
आईसीएसआई का सांगली अध्ययन मंडल नवीनीकरण मई, 2024 
(वित्तीय वर्ष 2024--25) 
गठन मई, 2023 
आईसीएसआई का जामनगर अध्ययन मंडल orem मई, 2024 
(वित्तीय वर्ष 2024-25) 
मई, 2023 
आईसीएसआई का आनंद अध्ययन मंडल नवीनीकरण मई, 2024 
(वित्तीय वर्ष 2024--25) 
आईसीएसआई का भिलाई अध्ययन मंडल नवीनीकरण मई, 2023 
ees 'ड टी (कॉर्पोरेट) मई 2023 
आईसीएसआई के एल एंड टी (कॉर्पोरेट नवीनीकरण 
अध्ययन मंडल नवीनीकरण अप्रैल 2024 
(वित्तीय वर्ष 2024--25) 
आईसीएसआई के रिलायंस इंडस्ट्रीज नवीनीकरण जुलाई 
(कॉर्पोरेट) अध्ययन मंडल ३2320 हल 
कॉर्पोरेट जुलाई, 2023 
एचटी ure मार्ग (कॉर्पोरेट) आईसीएसआई नदी नी करेगे 
का अध्ययन मंडल मई, 2024 
(वित्तीय वर्ष 2024-25 
आईसीएसआई का कांदिवली अध्ययन मं नवीनीकरण जनवरी 2024 
आईसीएसआई का कांदिवली अध्ययन मंडल नवीनीकरए (वित्तीय वर्ष 2024-25 
आईसीएसआई का जबलपुर अध् ह नवीनीकरण मार्च 2024 
आईसीएसआई का जबलपुर अध्ययन मंडल नवीनीकरण (वित्तीय वर्ष 2024-25 
मकरंद एम जोशी एंड कंपनी (कॉर्पोरेट) व का मार्च 2024 
आईसीएसआई का अध्ययन मंडल (वित्तीय वर्ष 2024-25 
महिंद्रा (कॉर्पोरेट) आईसीएसआई का नवीनीकरण जून 2024 
अध्ययन मंडल नवीनीकरण (वित्तीय वर्ष 2024-25 
आईसीएसआई का अधायरानो में नवीनीकरण जून 2024 
आईसीएसआई का भिलाई अध्ययन मंडल नवीनीकरण (rrr बर्ष 2024-25 
4. ईआईआरसी आईसीएसआई का टोलीगंज अध्ययन मंडल नवीनीकरण मई 2023 
आईसीएसआई के मध्य कोलकाता अध्ययन eee अप्रैल 2024 
मंडल नवीनीकरण (वित्तीय वर्ष 2024--25) 


(ii) "नॉलेज ऑन fears’ 

मई, 2023 में शुरू की गई संस्थान की "नॉलेज ऑन feats’ नॉलेज इनिशिएटिव संस्थान के पास उपलब्ध नॉलेज शेयरिंग वीडियो के 
भंडार सदस्यों को उपलब्ध कराने का एक प्रयास है, ताकि सदस्यों को नवीनतम गतिविधयों से अवगत कराया जा सके तथा वे संस्थान 
के लर्निंग मैनेजमेंट सिस्टम (एलएमएस) प्लेटफॉर्म का 24x7 उपयोग कर अपनी सुविधा के अनुसार अपने ज्ञान भंडार को बढ़ा UH | 
सदस्यों को प्रति सत्र 01 सीपीई क्रेडिट (असंरचित) प्रदान किया जाता है। समीक्षाधीन अवधि के दौरान 'नॉलेज ऑन डिमांड' पहल 
के अंतर्गत 237 सत्रों को कवर करने वाले कुल 28 विषयों को अपलोड किया गया है। 
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(ii) प्रमुख सेमिनार/वेबिनार 


कौर भारतीय प्रतिस्पर्धा आयोग की अध्यक्ष मुख्य अतिथि थे। 


| क्र.सं. | विषय दिनांक 
1. | एमएसएमई : कंपनी सचिवों की भूमिका 08 मई, 2023 
2. [धन शोधन निवारण अधिनियम, 2002 01 जून, 2023 
3. |डीपीटी-3 और एलएलपी फॉर्म (नई संवर्धित कार्यक्षमता) 13 जून, 2023 
4. |मध्यस्थता (आर्बिट्रेशन) और संबंधित प्रावधानों के आधारभूत तत्व 15 जुलाई, 2023 
5. मध्यस्थता (मिडीएशन), सुलह और संबंधित प्रावधानों के आधारभूत तत्व 21 जुलाई, 2023 
Ea मध्यस्थता (आर्बिट्रेशन) प्रावधानों वाले विभिन्‍न कानूनों की परस्पर क्रिया 04 अगस्त, 2023 
7. मध्यस्थता (आर्बिट्रेशन) निर्णय 11 अगस्त, 2023 
ma एलएलपी अधिनियम, 2008 के अंतर्गत देरी की माफी 24 अगस्त, 2023 
| » | पीएमएलए और डब्ल्यूएमडी अधिनियम का कानूनी ढांचा: अभ्यास पेशेवरों के लिए मार्गदर्शन | 18 अक्टूबर, 2023 
10. [वृद्धि हेतु अभ्यास एवं रणनीति की स्थापना 18 दिसंबर, 2023 
11. अभ्यास के प्रमुख क्षेत्रों का अवलोकन और अभ्यासरत कंपनी सचिवों के लिए नए अवसर 20 दिसंबर, 2023 
12. | अभ्यासरत कंपनी सचिव के लिए दिशानिर्देश 22 दिसंबर, 2023 
13. | अभ्यासरत कंपनी सचिव के लिए अनिवार्यताएं 26 दिसंबर, 2023 
14. | विकसित भारत- 2047रू कंपनी सचिवों की भूमिका 14 मार्च, 2024 
संयुक्त वेबिनार/सेमिनार 
पीएचडी चौंबर ऑफ कॉमर्स एंड इंडस्ट्री के साथ संयुक्त कार्यक्रम 
mx. | fava दिनांक 
1. “जीएसटी: व्यापार सरलता और चुनौतियां” विषय की राष्ट्रीय सम्मेलन में ज्ञान भागीदार | |24 मई, 2023 
2. “व्यवसाय अधिग्रहण और पुनर्निर्माण संबंधी कर gel’ की वेबिनार में एसोसिएट Tee! [25 जुलाई, 2023 
3. pS और कानूनी न्यायशास्त्र में हाल के परिवर्तन” पर वेबिनार में ज्ञान eee 
4. “महत्वपूर्ण नवीनतम जीएसटी कानूनी न्यायशास्त्र” पर वेबिनार में ज्ञान भागीदार | 21 सितंबर, 2023. 
5. “आयकर अधिनियम के अंतर्गत खोज और oa’ पर वेबिनार में सहयोगी भागीदार। 22 सितंबर, 2023 
“करदाताओं द्वारा सामना किए जा रहे विभिन्‍न कानूनी मुद्दे और इस तरह की जांच से कैसे 
हज निपटा जाए तथा जीएसटीआर 9 और 9सी दर्ज करने के लिए तैयार हो जाएं: विषय पर |23 नवंबर, 2023 
वेबिनार में ज्ञान भागीदार | 
न पीएचडी हाउस, नई दिल्‍ली में आयोजित “ईएसजी: सतत भविष्य के लिए एक समग्र दृ नम 2004 
ष्टिकोण” पर पीएचडीसीसीआई सम्मेलन में एसोसिएट पार्टनर | ह 
Le | पीएचडी हाउस, नई दिल्ली में आयोजित “इनपुट टैक्स क्रेडिट के अंतर्गत कानूनी मुद्दों और | ,, ae 2024 
निर्णय पर महत्वपूर्ण विश्लेषण” पर संगोष्ठी में ज्ञान भागीदार | ह 
ra नई दिल्‍ली में “जीएसटी के अंतर्गत नवीनतम परिवर्तन और न्यायशास्त्र“ पर संगोष्ठी में ae eer 
ज्ञान भागीदार | ह 
हे पीएचडी हाउस, नई गा में आयोजित “सेबी विनियम- हाल के विकास, खुले मुद्दे और न een 
आगे की राह“ पर संगोष्ठी में संस्थागत साझेदार | ह 
11. नई दिल्‍ली में आयोजित “जीएसटी में मुकदमेबाजी” पर संगोष्ठी में ज्ञान भागीदार | 09 मई, 2024 
पीएचडी चौंबर ऑफ कॉमर्स एंड इंडस्ट्री द्वारा आयोजित प्रतियोगिता अधिनियम, 2002 और 
12. प्रतिस्पर्धा (संशोधन) अधिनियम, 2023 पर संगोष्ठी में संस्थागत भागीदार | श्रीमती रवनीत [28 जून, 2024 
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ade चौंबर ऑफ कॉमर्स एंड इंडस्ट्री (एमसीसीआई) के साथ संयुक्त कार्यक्रम 


| ox. | विषय 


दिनांक 


1. कोलकाता में “उद्योग के लिए प्रतिस्पर्धा कानून का महत्व“ पर विशेष सत्र में ज्ञान भागीदार | 


28 अप्रैल, 2023 


आंतरिक लेखा परीक्षक संस्थान (आईआईए), कलकत्ता शाखा (चैप्टरों) के साथ संयुक्त कार्यक्रम 


Ena विषय 


तिथि 


ताज बंगाल, कोलकाता में 21-22 जुलाई, 2023 को “संयुक्त ऑडिट कॉन्क्‍्लेव” के लिए एसोसिएट 
Lael पार्टनर | 


21-22 जुलाई, 2023 


राष्ट्रीय मानव संसाधन विकास अकादमी (एनएएचआरडी) के साथ संयुक्त कार्यक्रम 


| क्र.सं. | विषय 


दिनांक 


लेह, लद्दाख में “कॉरपोरेट अभिशासन आवासीय कार्यशाला“ और कॉर्पोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व 
(सीएसआर) पर कार्यशाला“ में एसोसिएट पार्टनर। 


02--05 अगस्त, 2023 


पोर्ट ब्लेयर, अंडमान एवं निकोबार द्वीप समूह में कॉरपोरेट अभिशासन आवासीय कार्यशाला” और 
कॉर्पोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व (सीएसआर) पर कार्यशाला“ में एसोसिएट पार्टनर | 


13-16 दिसंबर, 2023 


दिल्‍ली प्रबंधन संघ (डीएमए) के साथ संयुक्त कार्यक्रम 


Ena विषय 


तिथि 


1. "पर्यावरणीय, सामाजिक और अभिशासन सम्मेलन" पर पूरे दिन के कार्यक्रम में सहयोगी भागीदार |" 


22 सितंबर, 2023 


2. भारत पर्यावास केंद्र में “वैश्विक संधारणीयता“ शिखर सम्मेलन में सहयोगी भागीदार | 


09 फरवरी, 2024 


नई दिल्‍ली में अटल बिहारी वाजपेयी स्कूल ऑफ मैनेजमेंट एंड एंटरप्रेन्योरशिप, जेएनयू के साथ 


3. संयुक्त रूप से “ईएसजी और संधारणीयता के लिए सचेत नेतृत्व“ पर सम्मेलन में एसोसिएट 18 मई, 2024 
पार्टनर | 
अंतरराष्ट्रीय वित्तीय सेवा केंद्र प्राधिकरण (आईएफएससीए) के साथ संयुक्त कार्यक्रम 
we विषय तिथि 


गिफ्ट सिटी, गांधीनगर में वित्त मंत्रालय, भारत सरकार के तत्वावधान में आईएफएससीए द्वारा 
Lact आयोजित इन्फिनिटी फोरम 2.0 में घरेलू भागीदार। 


09 दिसंबर, 2023 


एसोचौम दक्षिणी क्षेत्र के साथ संयुक्त कार्यक्रम 


क्र.सं. |विषय 


तिथि 


“आईबीसी कॉन्क्‍्लेव 2023" में सहायक भागीदार 


16 दिसंबर, 2023 


आईआईएम बैंगलोर के साथ संयुक्त कार्यक्रम 


wx | विषय 


दिनांक 


“कॉर्पोरेट अभिशासन और संधारणीयता के बदलते परिदृश्यरू वाकिंग द टॉक“ पर अंतरराष्ट्रीय 
1. सम्मेलन में अकादमिक भागीदार। 


12-13 जनवरी, 2024 


(iv) मास्टर ज्ञान श्रृंखला ईईई 


संस्थान ने अपने सदस्यों के कंपनी अधिनियम, 2013 और सेबी विनियमों संबंधी ज्ञान को फिर से जानने, अद्यतन कराने और उसमें 
महारत प्राप्त कराने के उद्देश्य से ईईई नामक एक मास्टर ज्ञान श्रृंखला शुरू की है- ईईईरू इनेबल, मूल्यांकन, एक्सेल | क्षमता निर्माण 
पहल सदस्यों को इन कानूनों में विभिन्‍न संशोधनों से अवगत कराने और Ge विषयों पर अपने ज्ञान को बढ़ाने में सक्षम बनाने का 
प्रयास है। ज्ञान श्रृंखला ईईई के तत्वावधान में व्यावसायिक हित के विषयों पर साप्ताहिक वेबिनार के रूप में आयोजित की जाती है। 
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| mx. | विषय तिथि 
1. | फेमा अधिनियम (इनबाउंड-आउटबाउंड निवेश और उल्लंघन एवं Hurts) की बारीकियां 08 जुलाई, 2023 
2. | कॉर्पोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व- नियम पुस्तिका परे 12 जुलाई, 2023 
3. संबंधित पार्टी लेनदेन- अंतर्दृष्टि 19 जुलाई, 2023 
4. | सेबी (एलओडीआर) विनियम, 2015 में हालिया संशोधन 26 जुलाई, 2023 
5.  1प्रबंधकीय पारिश्रमिक और केएमपी 02 अगस्त, 2023 
| 6. | ईएसजी- कंपनी सचिवों की उभरती भूमिका 09 अगस्त, 2023 
7. शेयर पूंजी- बायबैक, कमी और मोचन 16 अगस्त, 2023 
| os | कंपनी अधिनियम, 2013 के अंतर्गत उधार और निवेश 29 अगस्त, 2023 
| 9. | महत्वपूर्ण लाभकारी स्वामित्व 09 सितंबर, 2023 
10. सेबी (पीआईटी) विनियम, 2015 13 सितंबर, 2023 
11. कंपनी अधिनियम, 2013 के अंतर्गत निरीक्षण, पूछताछ और जांच 05 अक्टूबर, 2023 
12. 1 ग्रीन बॉन्ड फ्रेमवर्क और संधारणीय उधार 11 अक्टूबर, 2023 
13. |पीएमएलए और डब्ल्यूएमडी अधिनियम का कानूनी ढांचारू अभ्यासरत पेशेवरों के लिए मार्गदर्शन| 18 अक्टूबर, 2023 
14. इंड-एएस के अंतर्गत आरपीटी 25 अक्टूबर, 2023 
15. | सेबी (पीआईटी) विनियम, 2015 के अंतर्गत एसडीडी 27 अक्टूबर, 2023 
16. कंपनी अधिनियम, 2013 के अंतर्गत महत्वपूर्ण लाभकारी स्वामित्व 30 अक्टूबर, 2023 
17. कंपनियों द्वारा निधि जुटाना 16 नवंबर, 2023 
18. | सचिवीय लेखापरीक्षा एवं एएससीआर 22 नवंबर, 2023 
19. | कॉर्पोरेट पुनर्गठनरू रणनीतिक गठबंधन का निर्माण 29 नवंबर, 2023 
20. | एसएस-1 और एसएस-2: अनुपालन का मानकीकरण 06 दिसंबर, 2023 
21. 1प्रतिभूतियों का डिमटेरियलाइजेशन -- हालिया संशोधन 13 दिसंबर, 2023 
22, |एनसीएलटी- उपस्थिति और कोर्ट क्राफ्ट 03 जनवरी, 2024 
23. 1प्रतिभूतियों के मूल्यांकन की सांविधिक आवश्यकता 10 जनवरी, 2024 
24. | शेयरधारकों का लोकतंत्र और सक्रियता 17 जनवरी, 2024 
25. साइबर सुरक्षा, डेटा गोपनीयता और आईटी कानून 24 जनवरी, 2024 
26. |ईएसजी और कंपनी सचिवों की भूमिका 31 जनवरी, 2024 


(अ) मास्टर ज्ञान श्रृंखला- ईईई 4.0 


संस्थान ने ईईई-मास्टर नॉलेज सीरीज को मिली भारी सफलता को ध्यान में रखते हुए, पेशेवर रुचि के समकालीन विषयों पर ईईई 
4.0- मास्टर नॉलेज सीरीज के तत्वावधान में वेबिनार सीरीज का अगला चरण शुरू किया है। श्रृंखला के अंतर्गत निम्नलिखित 
वेबिनार आयोजित किए गए हैं: 


| क्र.सं. | विषय तिथि 
1. | श्रम कानूनों पर विचार-विमर्श 01 मई, 2024 
2. सचिवीय लेखापरीक्षा की बारीकियां 08 मई, 2024 
3. वार्षिक सचिवीय अनुपालन रिपोर्ट 15 मई, 2024 
4. |संरचित डिजिटल डेटाबेस 22 मई, 2024 
5. |ईएसजी और व्यवसाय का भविष्य 29 मई, 2024 
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(vi) एमएसएमई और स्टार्टअप पर वेबिनार श्रृंखला 


एमएसएमई और स्टार्टअप से संबंधित महत्वपूर्ण क्षेत्रों पर साप्ताहिक आधार पर वेबिनार की एक श्रृंखला आयोजित की गई ताकि 
सदस्यों को मार्गदर्शन देकर इन संस्थाओं में अभिशासन रूपरेखा का समर्थन करने और उसे मजबूत बनाने में सक्षम बनाया जा 
सके | 


| क्रसं. | विषय दिनांक 
1... एमएसएमई : कंपनी सचिवों के लिए नीति, रूपरेखा और अवसर : 14 अगस्त, 2023 
2. |एमएसएमई : मौद्रिक और वसूली रूपरेखा 21 अगस्त, 2023 
3. | एमएसएमई : वित्तपोषण विकल्प एवं माध्यम और अन्य संबंधित मुद्दे 28 अगस्त, 2023 
4. |एमएसएमई : स्थानीय को वैश्विक स्तर पर लेना 04 सितंबर, 2023 
5. एसएमई सूचीबद्धता 11 सितंबर, 2023 
foe | स्टार्ट-अप अभिशासन : विधायी आवश्यकताएं 25 सितंबर, 2023 
7. बाजार रणनीति को जाने : कैसे और क्‍यों 03 अक्टूबर, 2023 
किओओ मूल्यांकन खेल : स्टार्टअप निवेशक को आकर्षक बनाना 09 अक्टूबर, 2023 
कि ब्रांडिंग स्टार्टअप्स : बौद्धिक संपदा उचित परिश्रम 23 अक्टूबर, 2023 


(vii) आईसीएसआई एनसीएलटी eit 


राष्ट्रीय कंपनी कानून न्‍न्यायाधिकरण (एनसीएलटी) सम्मेलन संस्थान के सभी शाखाओं revi) के माध्यम से संयुक्त रूप से आयोजित 
किया गया था जिसमें सभी चार क्षेत्रीय कार्यालयों में एनसीएलटी पीठों का गठन किया गया है। एनसीएलटी के न्यायिक और तकनीकी 
सदस्यों की उपस्थिति में आईसीएसआई-- आईआईपी के साथ संयुक्त रूप से कार्यक्रम आयोजित किए गए थे। समीक्षाधीन अवधि के 
दौरान, निम्नलिखित कार्यक्रम आयोजित किए गए थे : 

एनसीएलटी की पीठ आईसीएसआई के क्षेत्रीय दिनांक 

कार्यालय / शाखा (चैप्टरों) 


राष्ट्रीय कंपनी कानून न्‍्यायाधिकरण, अहमदाबाद बेंच अहमदाबाद शाखा (चैप्टरों) 16 सितंबर, 2023 
राष्ट्रीय कंपनी विधि न्‍्यायाधिकरण, बेंगलुरु बेंच बेंगलुरु शाखा (चैप्टरों) 16 सितंबर, 2023 
नेशनल कंपनी लॉ ट्रिब्यूनल, कोलकाता बेंच ईआईआरसी - आईसीएसआई 23 सितंबर, 2023 
नेशनल कंपनी लॉ ट्रिब्यूनल, हैदराबाद बेंच सीसीजीआरटी-हैदराबाद और हैदराबाद |23 सितंबर, 2023 
शाखा (चैप्टरों) संयुक्त रूप से 
नेशनल कंपनी लॉ ट्रिब्यूनल, कटक बेंच भुवनेश्वर केन्द्र (चैप्टर) 25 सितंबर, 2023 
नेशनल कंपनी लॉ ट्रिब्यूनल, चेन्नई बेंच एसआईआरसी-आईसीएसआई 06 अक्टूबर, 2023 
राष्ट्रीय कंपनी कानून aren, चंडीगढ़ बेंच चंडीगढ़ शाखा (चैप्टरों) 06 अक्टूबर, 2023 
राष्ट्रीय कंपनी कानून न्‍्यायाधिकरण, कोच्चि बेंच कोच्चि केन्द्र (चैप्टर) 14 अक्टूबर, 2023 
नेशनल कपनी लॉ ट्रिब्यूनल, मुंबई बेंच आईसीएसआई-डब्ल्यूआईआरसी और | 21 अक्टूबर, 2023 


सीसीजीआरटी-हैदराबाद संयुक्त रूप से 


राष्ट्रीय कंपनी कानून न्‍्यायाधिकरण, गुवाहाटी बेंच गुवाहाटी शाखा (चैप्टरों) 16 दिसंबर, 2023 


(viii) एमएसएमई और स्टार्टअप कनेक्टरू सीएस एमएसएमई और स्टार्टअप उत्त्प्रेरक 


संस्थान अभिशासन पेशेवरों को उद्यमियों के साथ एक साझा मंच पर लाने और उद्यमियों, उद्योग निकायों, sex एवं सरकार के 
बीच कंपनी सचिव की पेशेवर के रूप में स्वीकृति को बढ़ाने के उद्देश्य से, पूरे भारत के 30 शहरों में आईसीएसआई एमएसएमई और 
स्टार्टअप कनेक्ट का आयोजन कर रहा है। “सीएस-एमएसएमई और स्टार्टअप उत्प्रेरक” विषय पर जिला उद्योग केंद्र (डीआईसी) के 
साथ संयुक्त रूप से कार्यक्रम आयोजित किए जा रहे हैं। समीक्षाधीन अवधि के दौरान, आगरा, अहमदाबाद, भोपाल, छत्रपति 
संभाजीनगर, चंडीगढ़, मंगलुरु, नागपुर, पुणे और विशाखापट्टनम में कार्यक्रम आयोजित किए गए। 
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(ix) सीपीएसई के कंपनी सचिवों के लिए प्रशिक्षण कार्यक्रम 


संस्थान ने सार्वजनिक उद्यम विभाग (डीपीई) के सहयोग से 09 फरवरी, 2024 को होटल अटिठी, गुवाहाटी में सीपीएसई के निदेशक 
मण्डल और डीपीई ऑनलाइन पोर्टल के प्रभावी कामकाज पर सीपीएसई के कंपनी सचिवों के लिए एक दिवसीय आवासीय प्रशिक्षण 
कार्यक्रम का आयोजन किया। प्रशिक्षण कार्यक्रम में भारत भर से विभिन्‍न सीपीएसई के 50 से अधिक कंपनी सचिवों ने भाग लिया। 
कार्यक्रम के दौरान (प) निदेशक मण्डल के कानूनी वातावरण (Gu) डीपीई ऑनलाइन पोर्टल और (पपप) निदेशक मण्डल एवं 
समितियों में कंपनी सचिव के कर्तव्यों और जिम्मेदारियों पर तीन तकनीकी सत्र आयोजित किए गए। 


(x) प्रथम सदस्य आउटरीच कार्यक्रम 


संस्थान ने सदस्य आउटरीच कार्यक्रम शुरू किया है जो देश भर के प्रतिष्ठित सदस्यों के साथ जुड़ने की एक पहल है ताकि कंपनी 
सचिवों के पेशे के प्रति उद्योगर्धशितधारक की धारणा, पेशे के लिए उभरते अवसर, पेशे के विकास के लिए नए सुझाव और सदस्यों 
की क्षमता निर्माण के उपाय के बारे में उनके विचार जाने जा सकें। उत्तरी क्षेत्र के सदस्यों को मिलाकर पहले सदस्य आउटरीच 
कार्यक्रम का आयोजन 05 जनवरी, 2024 को ताज पैलेस, नई दिल्‍ली में किया गया था। उपस्थित सदस्यों ने पेशे के विकास के 
लिए उनके विचारों और सुझाव जानने की संस्थान की इस अनूठी पहल की सराहना की। 


(xi) आईसीएसआई ऑनलाइन क्रैश कोर्स 


संस्थान ने विभिन्‍न विषयों पर ऑनलाइन क्रैश पाठ्यक्रम शुरू किए हैं ताकि विभिन्‍न कानूनों का व्यापक ज्ञान प्राप्त करने और ऐसे 
कानूनों को लागू करने के लिए आवश्यक कौशल एवं विशेषज्ञता विकसित करने में सदस्यों की सहायता की जा सके। समीक्षाधीन 
अवधि के दौरान, निम्नलिखित विषयों पर क्रैश कोर्स आयोजित किया गया था : 


पीएमएलए और एएमएल क्रैश कोर्स (2 बैच) 
सामाजिक लेखा परीक्षा क्रैश कोर्स (2 बैच) 
कानूनों की व्याख्या क्रैश कोर्स 

वित्तीय विवरणों की डिकोडिंग क्रैश कोर्स 
आईपीओ के ए से जेड क्रैश कोर्स 


(xii) आईसी,सआई सदस्यता उपरांत अर्हता (पीएमक्यू) पाठ्यक्रम 

संस्थान ने सदस्यों के लिए निम्नलिखित विषयों में पीएमक्यू पाठ्यक्रम आयोजित किए हैं : 
० कॉर्पोरेट प्रशासन में पीएमक्यू कोर्स 
०» आंतरिक लेखा परीक्षा पीएमक्यू कोर्स 
e  मध्यस्थता पीएमक्यू कोर्स 

(xiii) आईसीएसआई सदस्यता उपरांत अर्हता (पीएमक्यू) पाठ्यक्रम 

संस्थान ने सदस्यों के लिए निम्नलिखित विषयों में पीएमक्यू पाठ्यक्रम आयोजित किए हैं: 
०»  सीएसआर पेशेवरों सर्टिफिकेट कोर्स 
e वस्तु एवं सेवा कर (जीएसटी) सर्टिफिकेट कोर्स 
० स्वतंत्र निदेशक सर्टिफिकेट कोर्स 
० बौद्धिक संपदा अधिकार (आईपीआर) सर्टिफिकेट कोर्स 
०»  पीओएसएच सर्टिफिकेट कोर्स 
e  आईबीसी सर्टिफिकेट कोर्स 
e वाणिज्यिक अनुबंध प्रबंधन सर्टिफिकेट कोर्स 
e  फोरेंसिक ऑडिट सर्टिफिकेट कोर्स 
० विदेशी मुद्रा प्रबंधन अधिनियम (फेमा) सर्टिफिकेट कोर्स 
०  कॉपेरिट पुनर्गठन सर्टिफिकेट कोर्स 


(xiv) एलएमएस पोर्टल का कॉन्फिगरेशन 


संस्थान के लर्निंग मैनेजमेंट सिस्टम (एलएमएस) पोर्टल को सर्टिफिकेट कोर्स, क्रैश कोर्स, पीएमक्यू कोर्स, पीसी ओरिएंटेशन प्रोग्राम, 
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नॉलेज ऑन डिमांड, ईसीपीई मूल्यांकन के लिए पंजीकरण, शुल्क भुगतान, परीक्षा, अधिसूचना और प्रमाणन सहित पूरी तरह से 
स्वचालित रूप से संपादित करने के लिए कॉन्फिगर किया गया था। 


(xv) add सेक्रेटरी जर्नल 


चार्टर्ड सेक्रेटरी जर्नल संस्थान का सबसे प्रतिष्ठित जर्नल है। पिछले 53 वर्षों से, यह जर्नल कॉर्पोरेट अभिशासन और कॉर्पोरेट कानूनों 
से संबंधित विभिनन क्षेत्रों में सदस्यों के लिए सूचना और अंतर्दृष्टि का विशाल स्रोत रहा है। इस पत्रिका को सदस्यों द्वारा एक साधन 
सम्पन्न संग्रह के रूप में सम्मानित किया जाता है जिसमें कंपनी सचिवों के पेशे से संबंधित महत्वपूर्ण पहलुओं और मुद्दों के महत्वपूर्ण 
विचार-विमर्श और विश्लेषण शामिल हैं। 


(क) जर्नल के बारे में 


चार्टर्ड सेक्रेटरी जर्नल का मासिक वितरण /संचलन लगभग एक लाख है। यह संस्थान के सोशल मीडिया हैंडल पर भी प्रकाशित 
होता है, जिसमें सदस्य, सरकारी गणमान्य व्यक्ति, सरकारी एजेंसियां, संस्थान के साथ समझौता ज्ञापन वाले विश्वविद्यालय / संस्थान 
और सूचीबद्ध कंपनियों को मिलकर तीन लाख से अधिक फॉलोवर हैं। 


हर माह पत्रिका में का विषय विशिष्ट होता है और प्रत्येक अंक में अनुसंधान का एक अलग खंड है जहां अनुसंधान-उनन्‍्मुख लेख 
प्रकाशित होते हैं। 


संस्थान की मासिक पहलों को “वर्तमान पहलों“ खंड में प्रकाशित किया जाता है जहां विभिन्‍न पेशेवर क्षेत्रों के के साथ-साथ विभिन्‍न 
सम्मान और अवसरों के प्रति संस्थान अभिनव दृष्टिकोण के प्रयासों को प्रकाशित किया जाता है। 


« wurde में एक विशेष खंड है जिसे 'लीगल वर्ल्ड' कहा जाता है, जो महत्वपूर्ण निर्णयों पर अपडेट देता है जिसका पेशे या 
पेशेवरों पर प्रत्यक्ष या अप्रत्यक्ष प्रभाव हो सकता है और एक अन्य खंड जिसे WH द गवर्नमेंट' कहा जाता है, जहां विशिष्ट 
सरकारी आदेशध्परिपत्र प्रकाशित किए जाते हैं। 


«इसके अलावा, देश की 'डिजिटल sfear पहल के समर्थन के रूप में, चार्टर्ड सेक्रेटरी जर्नल की ई-कॉपी अपने सदस्यों को 
कभी भी, कहीं भी उपलब्धता की सुविधा प्रदान करती है, जिसे dep मेल और deh एसएमएस के माध्यम से प्रसारित किया 
जाता है। 


« add सेक्रेटरी wa को ई-जर्नल के रूप में डिजिटल रूप से प्रसारित किया जाता है और सदस्यता के वार्षिक 
नवीनीकरण के दौरान सदस्यों को जर्नल की भौतिक प्रति के लिए एक ऑप्ट-आउट विकल्प की पेशकश की गई है। 


(a) पत्रिका की नई विशेषताएं 


ऑल न्यू ares सेक्रेटरी जर्नल' विभिन्‍न नई विशेषताओं से युक्त है जिन्हें सदस्यों और पाठकों की पठनीयता और उनसे संवाद 
बढ़ाने के लिए प्रस्तुत किया गया है। नई पहलों के रूप में निम्नलिखित नए खंडों को हाल ही में जोड़ा गया हैः 


« ae वो साल (आईसीएसआई की पिछले 52 वर्षों की यात्रा को यादगार बनाने के लिए पिछले 52 वर्षों से ads सेक्रेटरी 
जर्नल में प्रकाशित प्रमुख गतिविधियों (माहवार) की तस्वीरें वर्तमान अंक में प्रकाशित की जाती है)। 


«सदस्यों के संदर्भ और अद्यतन हेतु प्रत्येक माह आरओसी न्यायनिर्णयन आदेश का सार प्रकाशित किया जा रहा है। 


«महत्वपूर्ण “ जटिल ईएसजी क्षेत्रों में नवीनतम अपडेट लाने के लिए ईएसजी कॉर्नर प्रकाशित किया जा रहा है। 


« अभिशासन से परे पिछले साल प्रकाशित किया गया था जिसमें सदस्यों ६ पाठकों की सक्रियता बढ़ाने और ज्ञान को रिफ्रेश 
करने के लिए पेशे से संबंधित नवीनतम केस अध्ययन और क्रॉस वर्ड पहेली का प्रकाशन किया जा रहा है। इस पहल को पूरे 
भारत में सदस्यों की सराहना और अत्यधिक भागीदारी मिली है। 


«हमारे सम्मानित पाठकों की पाठक संख्या और ज्ञान आधार को बढ़ाने के लिए प्रतिष्ठित हस्तियों के साक्षात्कार प्रकाशित किए 
जाते हैं। इनमें सीएस टीवी सोमनाथन, वित्त सचिव, वित्त मंत्रालयय श्री अनुराग सिंह ठाकुर, पूर्व केंद्रीय सूचना और प्रसारण 
मंत्रीय श्री जस्टिस टी.के. ठाकुर, भारत के पूर्व मुख्य न्यायाधीशय संस्थान के पूर्व अध्यक्ष, उद्योगपति जो हमारे प्रतिष्ठित संस्थान 
के सदस्य हैं / थे और विभिन्‍न बड़े एफएमसीजी और पीएसयू के कंपनी सचिव के साक्षात्कार पत्रिका में प्रकाशित हुए थे, 
जिन्होंने इन साक्षात्कारों के माध्यम से अपने अनुभव और विशेषज्ञता साझा की | 


(ग) चार्टर्ड सेक्रेटरी कलक्टर सीरीज: 

चार्टर्ड सेक्रेटरी कलेक्टर सीरीज, aes सेक्रेटरी जर्नल के विभिन्‍न Geer और अंकों में फैले ज्ञान के मोतियों को इकट्ठा करने 
और उन्हें एक ही प्रकाशन के धागे में पिरोने की दिशा में संस्थान का एक प्रयास है। निम्नलिखित संस्करण आज तक प्रकाशित 
किए गए हैं: 


« चार्टर्ड सेक्रेटरी कलेक्टर सीरीज का पहला संस्करणरू कॉर्पोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व पर चयनित लेखों का संग्रह | 
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चार्टर्ड सेक्रेटरी जर्नल 


नल कलेक्टर सीरीज 


चार्टर्ड सेक्रेटरी जर्नल 


नल कलेक्टर सीरीज 


(xvi) रणनीतिक भागीदारी 


का दूसरा संस्करणरू एमएसएमई और स्टार्ट-अप पर चयनित लेखों का संग्रह 


का तीसरा संस्करणरू उत्पीड़न और कुप्रबंधन पर चयनित लेखों का संग्रह 


रणनीतिक साझेदारी को मजबूत करने और पेशेवर विकास के अवसरों को बढ़ाने की दृष्टि से, संस्थान ने विभिन्‍न संगठनों के साथ 
रे समझौता ज्ञापन (एमओयू) पर हस्ताक्षर किए हैं। समीक्षाधीन अवधि के दौरान निष्पादित समझौता ज्ञापनों की सूची नीचे दी गई 
| क्र.सं. | संगठन समझौता ज्ञापन के निष्पादन की तिथि 
1... त्वरित निकास प्रसंस्करण (सी-पेस), एमसीए 01 मई, 2023 
2. लेमन ट्री होटल 10 मई, 2023 
3. नॉर्थ sted डेवलपमेंट फाइनेंस कॉर्पोरेशन लिमिटेड (एनईडीएफआई), गुवाहाटी 21 जून, 2023 
4. गोवा चौंबर ऑफ कॉमर्स एंड इंडस्ट्री 27 जुलाई, 2023 
5. गुजरात इंटरनेशनल फाइनेंस टेक-सिटी कंपनी लिमिटेड 04 अगस्त, 2023 
6 | एचडीएफसी लाइफ इंश्योरेंस कंपनी लिमिटेड 01 नवंबर, 2023 
7.  [प्रूडेन्ट बीमा ब्रोकर्स प्रा. लिमिटेड/मैसर्स फ्यूचर जेनेराली इंश्योरेंस कंपनी लिमिटेड 01 नवंबर, 2023 
age i महिंद्रा हॉलिडेज एंड रिसॉर्ट्स इंडिया लिमिटेड 02 नवंबर, 2023 
| 9» | न्यू इंडिया ware कंपनी लिमिटेड 03 नवंबर, 2023 
10.  |पश्चिम बंगाल एमएसएमई निदेशालय 22 नवंबर, 2023 
11. इंस्टीट्यूट ऑफ मैनेजमेंट अकाउंटेंट्स इंडिया प्राइवेट लिमिटेड, मुंबई 01 दिसंबर, 2023 
12. |सार्वजनिक उद्यमों की स्थायी सभा (स्कोप) 05 दिसंबर, 2023 
13. अंतरराष्ट्रीय वित्तीय सेवा केंद्र प्राधिकरण (Bs)) 10 दिसंबर, 2023 
14. | सैमसंग इंडिया इलेक्ट्रॉनिक्स प्रा. लिमिटेड (एसआईईएल) 27 दिसंबर, 2023 
15. |बैंक ऑफ बड़ौदा फाइनेंशियल सॉल्यूशंस लिमिटेड (बीएफएसएल) 02 जनवरी, 2024 
16. |ऑनक्वेस्ट लेबोरेटरीज लिमिटेड 18 जनवरी, 2024 
17. [राष्ट्रीय प्रतिभूति बाजार संस्थान (एनआईएसएम) 22 फरवरी, 2024 
18. |URR डिजिटल सर्विसेज प्राइवेट लिमिटेड 19 मार्च, 2024 
19. |एनबीसीसी इंडिया लिमिटेड 20 मार्च, 2024 
20. बिजनेस are प्राइवेट लिमिटेड 27 मार्च, 2024 
21. केंद्रीय प्रसंस्करण केंद्र (सीपीसी), एमसीए 16 अप्रैल, 2024 
22. [इंस्टीट्यूट ऑफ oe एकाउंटेंट्स ऑफ इंडिया (आईसीओएआई) 24 अप्रैल, 2024 
(ड) अभ्यावेदन और सुझाव 
() अभ्यावेदन 
| mx. | अभ्यावेदनों का विवरण प्राधिकरण तिथि 


1. 


विभिन्‍न राज्यों में अभ्यासरत कंपनी सचिव को एमएसएमई के पेशेवर सलाहकार 


विभिन्‍न राज्यों में 03अप्रैल, 2023 


के रूप में कार्य करने हेतु अधिकृत करने का अनुरोध और विभिन्‍न राज्यों को पत्र एमएसएमई 
भी भेजे गए (22) 

2. | bela प्रसंस्करण केंद्र में दायर प्रपत्रों के प्रसंस्करण और निपटान में देरी: मुद्दे और एमसीए 30 अप्रैल, 2024 
चुनौतियां 

3. सामाजिक लेखा परीक्षकों के पैनल के लिए आईसीएसआई सामाजिक लेखा। एनआईएसएम 06मई, 2023 


परीक्षकों के संस्थान (आईसीएसआई- आईएसए) को स्व-नियामक संगठन के रूप 
में विचार करने और सेबी-आईसीडीआर के अनुसार एनआईएसएम द्वारा जारी 
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क्र.सं. |अभ्यावेदनों का विवरण प्राधिकरण तिथि 
कार्यपुस्तिका को संशोधित करने का अनुरोध 
4. [ट्रेडिंग /समाशोधन सदस्यों की आंतरिक लेखापरीक्षा करने के लिए लेखा परीक्षकों। एनएसई इंडिया | 17 मई, 2023 
के पैनल के लिए कंपनी सचिव के पेशे को मान्यता देने का अनुरोध 
5. |ई-फॉर्म एजिल-प्रो-एस में ईएसआई/ईपीएफओ पंजीकरण- वैकल्पिकता विकसित एमसीए 24 मई, 2024 
करने के लिए अनुरोध 
| 6 | कंपनी लॉ सेटलमेंट स्कीम और एलएलपी सेटलमेंट स्कीम शुरू करने का अनुरोध एमसीए 07 जुलाई, 2023 
7. कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 204 और धारा 1496)(1) (ए) में संशोधन के एमसीए 07 जुलाई, 2023 
लिए अनुरोध 
cal कंपनी अधिनियम, 2013 की अनुसूची ट (भाग & sik उसका खंड ||) 07 जुलाई, एमसीए 07जुलाई, 2023 
2023 
ca सेबी (सूचीबद्धता बाध्यताएं और प्रकटीकरण अपेक्षाएं ) विनियम, 2015 के विनियम सेबी 17 जुलाई, 2023 
45 (3) में अभ्यासरत कंपनी सचिव को शामिल करने का अनुरोध 
10. | एमसीए -21 पोर्टल पर बनाए गए कई उपयोगकर्ता आईडी को निष्क्रिय करना एमसीए 21 जुलाई, 2023 
11. | एमसीए-21 संस्करण -3 पर शुरू किए गए मास्टर डेटा सेवा (एमडी) के बीटा एमसीए जुलाई 
संस्करण पर सुझाव ma Dey 
12. | एमसीए -21 पोर्टल पर बनाए गए कई उपयोगकर्ता आईडी को निष्क्रिय करना एमसीए 01 अगस्त, 2023 
13. | एमसीए वेबसाइट पर ई-बुक अनुभाग में “सचिवीय मानकों“ को होस्ट करने का एमसीए saan 2098 
अनुरोध 
144. सार्वजनिक क्षेत्र के बैंकोंध्मारतीय रिजर्व बैंकधवित्तीय संस्थानों / सार्वजनिक क्षेत्र एमसीए 17 अगस्त, 2023 
की बीमा कंपनियों के निदेशक मण्डल बोर्डों में अंशकालिक गैर-सरकारी निदेशकों 
की नियुक्ति के लिए व्यक्तियों की श्रेणी में कंपनी सचिवों को शामिल करने का 
अनुरोध 
15. | एमसीए-21 पोर्टल पर बनाए गए कई उपयोगकर्ता आईडी को निष्क्रिय करना एमसीए 21 अगस्त, 2023 
16. | बहुराज्य सहकारी समिति (संशोधन) नियम, 2023 के नियम 37बी में कंपनी सचिव एमसीए 24 अगस्त, 2023 
की योग्यता को शामिल करने का अनुरोध 
17. | एसएफसीए नियमों के अंतर्गत मध्यस्थ/सुलहकर्ता के पैनल के पात्रता दायरा 24 अगस्त, 2023 
मानदंडध्योग्यता में कंपनी सचिवों (सीएस) को मान्यता देने का अनुरोध 
18. | कंपनी अधिनियम, 2013 के अंतर्गत सचिवीय लेखा परीक्षक की नियुक्ति और एमसीए 24 अगस्त, 2023 
निष्कासन 
19. अनुसार एमसीए -21 dis पोर्टल पर हितधारकों के लंबित मुद्दे जो मंत्रालय द्वारा एमसीए 24 अगस्त, 2023 
मांगे गए हैं 
20. |कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 138 में आंतरिक लेखापरीक्षा संबंधी प्रस्तावित एमसीए 24 अगस्त, 2023 
संशोधन 
21. |कंपनी अधिनियम, 2013 और उसके अंतर्गत बनाए गए नियमों के अंतर्गत दायर एमसीए 24 अगस्त, 2023 
ई-प्रपत्रों का सरलीकरण 
22. |छोटी कंपनियों में अभिशासन को बढ़ावा देने के लिए अनुपालन तंत्र की शुरूआत एमसीए 24 अगस्त, 2023 
23. |कंपनी अधिनियम, 2013 के अंतर्गत केएमपी द्वारा इस्तीफा दाखिल करना एमसीए 24 अगस्त, 2023 
24... | कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 77 में संशोधन एमसीए 24 अगस्त, 2023 
25. कंपनी सचिवों को परिवर्तनों का विवरण दर्ज करने की अनुमति देने का अनुरोध एमसीए 24 अगस्त, 2023 
26. कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 204 और धारा 149(6)(ii) (ए) में संशोधन के एमसीए 24 अगस्त, 2023 
लिए अनुरोध 
27. aR के माध्यम से एजीएम आयोजित करने की सुविधा देने के लिए अनुरोध एमसीए 11 सितंबर, 2023 
28. | डी आईआर-3 केवाईसी फाइल करते समय ओटीपी प्राप्त करने में कठिनाई की एमसीए 27 सितंबर, 2023 


सूचना 


[भागगा--खण्ड 4] 
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| mx. | अभ्यावेदनों का विवरण प्राधिकरण तिथि 
29. | कॉरपोरेट अभिशासन रूपरेखा को मजबूत करने के लिए आईसीएसआई के सुझाव एमसीए 20 नवंबर, 2023 
30. [व्यावसायिक सुरक्षा, स्वास्थ्य और कार्यस्थल स्थिति संहिता, 2020 की धारा 133) श्रम रोजगार 22 नवंबर, 2023 
(2) (जेड) के साथ पठित धारा 37 के अंतर्गत तृतीय पक्ष लेखापरीक्षा और प्रमाणन | प्रशिक्षण और कौशल 
के विशेषज्ञ के रूप में पैनल में शामिल होने हेतु कंपनी सचिवों पर विचार करने| विभाग, झारखंड 
का अनुरोध सरकार 
31. |निदेशकों के विवरण परिवर्तन से संबंधित डीआईआर-6 में ई-मेल और मोबाइल एमसीए 24 नवंबर, 2023 
नंबर भी दाखिल करने का अनुरोध | 
32. |सामाजिक प्रभाव मूल्यांकन मानकों के लिए रूपरेखा और आईसीएसआई सामाजिक सेबी 03 जनवरी, 2024 
लेखा परीक्षक संस्थान को एसआरओ के रूप में मान्यता देने पर विचार करने का 
अनुरोध 
33. अब बैंकों में विशेषज्ञ अधिकारियों के विभिन्‍न पदों के प्रयोजन के लिए अन्य व्यावसायिक आईबीए 18 जनवरी, 2024 
योग्यताओं के बराबर कंपनी सचिव की योग्यता पर विचार करने का अनुरोध 
34. [सेबी द्वारा जारी विभिन्‍न विनियमों के अंतर्गत विभिन्‍न मध्यस्थों की अनुपालन सेबी 18 जनवरी, 2024 
लेखापरीक्षा करने के लिए अभ्यासरत कंपनी सचिव को मान्यता देने का अनुरोध 
35. मिध्यस्थता (आर्बिट्रेशन) अधिनियम, 2023 के प्रावधानों के अंतर्गत आईसीएसआई | विधायी विभाग, विधि | 15 फरवरी, 2024 
अंतरराष्ट्रीय एडीआर केंद्र को प्रेरित करने पर विचार करने का अनुरोध और न्याय मंत्रालय 
36. |केरल लोक उद्यम चयन और भर्ती बोर्ड (केपीईएसआरबी) द्वारा अधिसूचित राज्य | प्रधान सचिव (उद्योग | 17 अप्रैल, 2024 
सार्वजनिक suse में प्रबंध निदेशक के पद हेतु कंपनी सचिव की योग्यता को | विभाग), सरकारी 
मान्यता देने का अनुरोध सचिवालय, 
तिरुवनंतपुरम 
37. [सामाजिक प्रभाव मूल्यांकन मानकों के लिए अद्यतन रूपरेखा प्रस्तुत करने और सेबी 15 मई, 2024 
आईसीएसआई सामाजिक लेखा परीक्षक संस्थान को एसआरओ के रूप में मान्यता 
देने पर विचार करने का अनुरोध 
38. अंतरराष्ट्रीय वित्तीय सेवा केंद्र प्राधिकरण (भुगतान सेवाएं) विनियम, 2024 के। आईएफएससीए 16 मई, 2024 
विनियम 13 (1) के साथ पठित अनुसूची Ill के अंतर्गत प्रमाण पत्र जारी करने के 
लिए अभ्यासरत कंपनी सचिव को अधिकृत करने का अनुरोध 
39.  |आईआरडीएआई (बीमाकर्ताओं कॉर्पोरेट अभिशासन) विनियम, 2024 we) आईआरडीएआई 17 मई, 2024 
आईसीएसआई का प्रस्तुतीकरण 
(1) सुझाव 
क्र.सं. |विवरण प्राधिकरण तिथि 
1. सूक्ष्म, लघु और मध्यम आरईआईटी (एमएसएम आरईआईटी) के लिए नियामक सेबी 26 मई, 2023 
रूपरेखा संबंधी सेबी परामर्श पत्र पर आईसीएसआई के सुझाव 
2.  गैर-परिवर्तनीय ऋण प्रतिभूतियों की सूचीबद्धता निरस्त करने संबंधी सेबी सेबी 26 मई, 2023 
परामर्श पत्र पर आईसीएसआई के सुझाव 
3. 1[यूनिटहोल्डर्स के विशेष अधिकार और आरईआईटी एवं इनविट्स में प्रायोजक सेबी 29 मई, 2023 
की भूमिका संबंधी सेबी परामर्श पत्र पर आईसीएसआई के सुझाव 
4... सेबी एलओडीआर विनियमों और आईसीडीआर विनियमों के सापेक्ष व्यापार करने सेबी 20 नवंबर, 2023 
में आसानी को सुलभ बनाने पर सुझाव 
5. |शास्वत अंदरूनी सूत्रों को लचीलापन प्रदान करने के लिए सेबी (अंदरूनी सेबी 14 दिसंबर, 2023 
व्यापार का निषेध) विनियम, 2015 के अंतर्गत “व्यापारिक योजनाओं' से संबंधित 
प्रावधानों की समीक्षा“ पर परामर्श पत्र 
Ea आईआरडीएआई (कॉर्पोरेट अभिशासन) विनियम, 2024 के लिए आईआरडीएआई | आईआरडीएआई | 23 फरवरी, 2024 
एक्सपोजर ड्राफ्ट पर आईसीएसआई के सुझाव 
7. |आईएफएससीए (बहीखाता, लेखांकन, कराधान और वित्तीय अपराध अनुपालन|। आईएफएससीए 16 अप्रैल, 2024 
सेवाएं) विनियम, 2024 के मसौदे पर आईएफएससीए को प्रस्तुत आईसीएसआई 
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क्र.सं. [विवरण प्राधिकरण तिथि 

की टिप्पणियां 

[eA मसौदा आईएफएससीए (लिस्टिंग) विनियम, 2024 पर आईसीएसआई ot) आईएफएससीए 25 मई, 2024 
टिप्पणियां 

a भारतीय कंपनी सचिव संस्थान द्वारा विकसित वार्षिक सचिवीय अनुपालन रिपोर्ट सेबी 07 जून, 2023 
के संशोधित प्रारूप को अपनाने का अनुरोध 

10. |आईसीएसआई की सदस्यता के सत्यापन के संबंध में पत्र सं. सीजी/| पेटेंट, डिजाइन और | 15 मई, 2023 - 
टीएमए/2023-24/27 दिनांक 5 मई, 2023 पर आईसीएसआई का उत्तर ट्रेडमार्क महानियंत्रक | 15 जून, 2023 


आईसीएसआई की सदस्यता के सत्यापन के संबंध में पत्र सं. सीजी/ 


पेटेंट, डिजाइन और 


16जनवरी, 2024 


टीएमए/2023-24/27 दिनांक 3 मई, 2023 पर आईसीएसआई का उत्तर ट्रेडमार्क महानियंत्रक 


A 


12. | 8s| अधिनियम, 2019 की धारा 3 की उप-धारा (1) के खंड (ब) के अंतर्गत। आईएफएससीए | 26 फरवरी, 2024 
वित्तीय सेवाओं के रूप में कानूनी, अनुपालन और सचिवीय सेवाओं को शामिल 


करने का अनुरोध 


पेटेंट, डिजाइन और 
ट्रेडमार्क महानियंत्रक 


13. |आईसीएसआई की सदस्यता के सत्यापन के संबंध में पत्र सं. सीजी/टीएमए/ 09 अप्रैल, 2024 


2023—24/27 दिनांक 3 मई, 2023 पर आईसीएसआई का उत्तर 


14. सूचीबद्ध संस्थाओं की सामान्य बैठकों के की सूचना और वार्षिक रिपोर्ट एवं सेबी 29 सितंबर, 2023 
प्रॉक्सी फॉर्म की भौतिक प्रति भेजने की आवश्यकता को समाप्त करने का 
अनुरोध 

15. | सेबी (एलओडीआर) विनियम, 2015 के विनियम 58(1) के अंतर्गत अपनी सेबी 03 अक्टूबर, 2023 


गैर-परिवर्तनीय प्रतिभूतियों को सूचीबद्ध करने वाली सूचीबद्ध संस्थाओं की 
सामान्य बैठकों के की सूचना और वार्षिक रिपोर्ट एवं प्रॉक्सी फॉर्म की भौतिक 
प्रति भेजने की आवश्यकता को समाप्त करने का अनुरोध 


(अ) कंपनी और एलएलपी नियमों पर सुझाव 


एमसीए ने एमसीए द्वारा बनाए गए विभिन्‍न कानूनों के अंतर्गत निर्धारित सभी नियमों की व्यापक समीक्षा शुरू करने का निर्णय लिया 
था। तदनुसार, एमसीए वेबसाइट पर ई-परामर्श प्लेटफॉर्म के माध्यम से सभी हितधारकों से ऐसे कानूनों के अंतर्गत जारी नियमों पर 
टिप्पणियां/सुझाव आमंत्रित किए गए थे। विस्तृत विचार-विमर्श के लिए कुल 100 अभिशासन पेशेवरों वाले 09 समूहों का गठन किया 
गया और मंत्रालय के ई-परामर्श प्लेटफॉर्म पर अंतिम सुझाव प्रस्तुत किए गए। 


(a) एमसीए-21 वी3 प्रपत्रों पर सुझाव 

कंपनी अधिनियम, 2013 और उसके अंतर्गत बनाए गए नियमों के अंतर्गत प्रपत्रों पर एमसीए द्वारा सुझाव मांगे गए थे। सदस्यों से 
अनुरोध किया गया था कि वे अपने सुझाव साझा करें जो एमसीए -21 ds प्लेटफॉर्म के अंतर्गत दाखिल करने के लिए उपलब्ध प्रपत्रों 
में सुधार में मदद कर सकते हैं। इसके अलावा, एमसीए 21 वी3 के माध्यम से दायर कंपनी अधिनियम, 2013 के अंतर्गत प्रपत्रों पर 
सुझाव मांगने वाली आभासी बैठकें आयोजित की गईं | 

(च) छात्र, शैक्षिक पहल और विकास 

() छात्र पंजीकरण 

(अ) सीएस नियमित कार्यक्रम से 


1 अप्रैल 2023 से 31 मार्च 2024 तक 29,654 छात्र एक्जीक्यूटिव प्रोग्राम में और 4,659 छात्र प्रोफेशनल प्रोग्राम में पंजीकृत थे। 31 मई 
2024 तक नियमित कार्यक्रम में 4,83,951 वैध पंजीकरण वाले छात्र हैं। 


(a) कंपनी सचिव कार्यकारी प्रवेश परीक्षा (सीएसईईटी) 


सीएसईईटी कुछ छूट प्राप्त श्रेणियों को छोड़कर एक्जीक्यूटिव प्रोग्राम में पंजीकरण के लिए सभी श्रेणियों के छात्रों के लिए अनिवार्य 
योग्यता परीक्षा है। निम्नलिखित श्रेणी के आवेदकों को सीएसईईटी में सम्मिलित होने से छूट दी गई है और वे एक्जीक्यूटिव 
कार्यक्रम में सीधे प्रवेश ले सकते हैं: 


० सभी स्नातक/स्नातकोत्तर, एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम में पंजीकरण के समय संस्थान द्वारा समय-समय पर तय छूट Yow का 
भुगतान करने पर 
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० वे छात्र जिन्होंने सीएसईईटी के कार्यान्वयन से पहले सीएस फाउंडेशन कार्यक्रम उत्तीर्ण किया है, उन्हें छूट Yow का 
भुगतान नहीं करना होगा। 


० वे छात्र जिन्होंने आईसीएआई और आईसीएमएआई के अंतिम पाठ्यक्रम को उत्तीर्ण किया है, उन्हें एक्जीक्यूटिव कार्यक्रम 
में पंजीकरण के समय संस्थान द्वारा समय-समय पर तय छूट शुल्क का भुगतान करने पर | 


कंपनी सचिव (संशोधन) विनियम, 2020 जारी करने के अनुसार, यह राष्ट्रीय स्तर की प्रवेश परीक्षा साल में चार बार जनवरी, मई, 
जुलाई और नवंबर में आयोजित की जाती है। 4 अप्रैल, 2024 से 31 मई, 2024 की अवधि के दौरान 31 मार्च, 2024 को कुल 46,744 
छात्रों ने सीएसईईटी में पंजीकरण किया था और 10,113 छात्रों ने सीएसईईटी के लिए पंजीकरण किया था। 


(i) छात्र आउटरीच पहल 


(अ) कक्षा-कक्ष शिक्षण 


आईसीएसआई ने 01 दिसंबर, 2023 से कार्यकारी कार्यक्रम (नया पाठ्यक्रम) और पेशेवर कार्यक्रम (नया पाठ्यक्रम) के छात्रों के लिए 
मुफ्त ऑनलाइन केंद्रीकृत Hany शुरू कीं। ये कक्षाएं उन छात्रों के लिए निरूशुल्क आयोजित की जाती हैं, जो जून 2024 परीक्षा सत्र 
में उपस्थित होने के लिए पात्र हैं। संस्थान देश के विभिन्‍न हिस्सों में अपने क्षेत्रीय कार्यालयों और शाखाओं (चैप्टरों) के माध्यम से सभी 
चरणों के छात्रों के लिए गुणवत्तापूर्ण कक्षा शिक्षण सुविधाएं प्रदान करता है। अध्ययन केंद्रों के रूप में संस्थान के साथ पैनलबद्ध 
शैक्षणिक संस्थान भी अपने आसपास के छात्रों को कक्षा में शिक्षण की सुविधा प्रदान करने के लिए पात्र हैं। 


(ब) ई-लर्निंग पोर्टल के लिए वीडियो व्याख्यान रिकॉर्डिंग 


संस्थान का ई-लर्निंग पोर्टल छात्रों को पाठ्यक्रम व्याख्यान, प्रस्तुतियाँ, परीक्षण आदि जैसी ई-लर्निंग सामग्री का उपयोग करके उन्हें 
समृद्ध करने के लिए एक इंटरफेस प्रदान करता है। वर्ष के दौरान कार्यकारी और प्रोफेशनल प्रोग्राम के विभिन्‍न विषयों पर विशेषज्ञ 
संकायों के बीच से वीडियो व्याख्यान रिकॉर्ड किए गए। 


(स) ऑनलाइन संदेह निवारण सत्र 


समीक्षाधीन अवधि में संस्थान ने सीएस परीक्षा के प्रत्येक सत्र से पहले कार्यकारी और प्रोफेशनल प्रोग्राम दोनों के छात्रों के लिए 
ऑनलाइन संदेह निवारण कक्षाएं आयोजित की। 


(ii) ई-अकादमिक प्रकोष्ठ 


संस्थान के एलएमएस प्लेटफॉर्म को सीएलडीपी, ईडीपी, ईएमएसओपी, ई-शैक्षणिक कार्यक्रम, ओडीओपी, पीडीपी, ऑनलाइन प्री-परीक्षा 
परीक्षा, ऑनलाइन केंद्रीकृत कक्षा शिक्षण और कंपनी लॉ क्विज के ऑनलाइन मोड के लिए कॉन्फिगर किया गया था। 


(५) युवोत्सव 


छात्रों के लिए सबसे बड़ा वार्षिक राष्ट्रीय उत्सव, जिसका नाम “युवोत्सव-2023' है, स्वामी विवेकानन्द के जन्म समारोह के अवसर पर 
समीक्षाधीन वर्ष के दौरान भारतीय पाक wrest संस्थान, पर्यटन मंत्रालय और जवाहर लाल नेहरू स्टेडियम में क्रमशः 11 जनवरी, 2024 
से 12 जनवरी, 2024 तक आयोजित किया गया था। 


यूवोत्सव-2024 के अंतर्गत 11 जनवरी 2024 को कुल 23 प्रतियोगिताओं का आयोजन किया गया। 04 क्षेत्रीय कार्यालयों एवं संस्थान 
क॑ 72 शाखाओं (चैप्टरों) की टीमों ने इस कार्यक्रम में भाग लिया। इस कार्यक्रम में लगभग 1000 प्रतिनिधियों ने भाग लिया। इस 
अवसर पर 12 जनवरी, 2024 को युवा मार्च का आयोजन किया गया, इसके बाद आईसीएसआई मगुरुश्रेष्ठ पुरस्कार 2023 के विजेताओं 
का पुरस्कार समारोह आयोजित किया गया। 


(५) विद्यार्थी माह 


जुलाई महीने को संस्थान के छात्रों को बहुभिन्‍नरूपी गतिविधियों के माध्यम से ग्रूम करने के महीने के रूप में माना जाता है। संस्थान 
अपने क्षेत्रीय कार्यालयों और शाखाओं के माध्यम से कैरियर जागरूकता सप्ताह सहित पूरे महीने क्विज प्रतियोगिता, ऑनलाइन मॉक 
टेस्ट, क्रैश कोर्स, रिवीजन कक्षाएं, विशिष्ट विषयों की कक्षाएं, सॉफ्ट स्किल डेवलपमेंट प्रोग्राम, पावर पॉइंट प्रतियोगिता, जीवन कौशल 
पर सत्र आदि का आयोजन करता है। 


(vi) शिकायत समाधान प्रकोष्ठ 


संस्थान केंद्रीय निगरानी प्रणाली के माध्यम से संस्थान के हितधारकों से प्राप्त शिकायतों, सुझावों और प्रश्नों की निगरानी करता है 
जो संस्थान को समय-समय पर अपनी सेवाओं में सुधार करने में मदद करता है। 
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(vii) पुरस्कार और छात्रवृत्ति- आईसीएसआई छात्र शिक्षा निधि ट्रस्ट 


आर्थिक रूप से पिछड़े और शैक्षिक रूप से मेधावी छात्रों को कंपनी सचिव पाठ्यक्रम पूरा करने को प्रोत्साहित और प्रेरित करने की दू 
fe से, संस्थान द्वारा एक ट्रस्ट, अर्थात “आईसीएसआई छात्र शिक्षा कोष ट्रस्ट” की स्थापना की गई है। ट्रस्ट के दिशानिर्देशों के 
अंतर्गत, पात्र छात्रों को सीसीईटी पंजीकरण शुल्क, ट्यूशन शुल्क, परीक्षा शुल्क, पूर्व-परीक्षा परीक्षण शुल्क और कार्यकारी एवं पेशेवर 
कार्यक्रमों में प्रवेश के समय देय अन्य शुल्क सहित पंजीकरण / प्रवेश शुल्क का भुगतान करने से पूरी तरह से छूट दी गई है। 


वर्ष के दौरान, आर्थिक रूप से पिछड़े वर्ग के 98 छात्र और शैक्षिक रूप से मेधावी श्रेणी के 274 छात्र इस योजना के अंतर्गत लाभान्वित 

हुए हैं। इसका विवरण निम्नानुसार है: 

माह sue bela अत्यधिक मेधावी अस्वीकृत आवेदन | लंबित आवेदन न 

अप्रैल, 23 25 oD 12 किक ae 2 1,51,000 
मई 23 37 3 19 3 12 1,37,250 
जून, 23 64 फल जाया 36 Li ae 12 3,98,000 
जुलाई 23 45 12 16 5 12 2,22,000 
अगस्त -23 | 60 | 10 30 | 6 |[ऋ 14 4,03,500 
सितंबर -23 79 10 46 LD ee 14 5,13,000 
अक्टूबर-23 65 12 30 10 13 3,70,000 
नवंबर-23 36 10 15 a 3 2,35,500 
दिसंबर —23 54 5 26 12 11 3,18,500 
जनवरी-24 42 11 20 3 ae 2,80,000 
फरवरी-24 33 वाल फल 19 2 4 2,19,000 
मार्च-24 16 4 5 5 66,750 
3314500 


(viii) अकादमिक सहकार्य 


संस्थान ने देश भर में शैक्षणिक उत्कृष्टता लाने और अपने सभी छात्रों, सदस्यों और अन्य हितधारकों के समग्र विकास के लक्ष्य के 
लिए, विभिन्‍न विश्वविद्यालयों और शैक्षणिक संस्थानों के साथ समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर किए हैं। अकादमिक संपर्क के अंतर्गत 
संस्थान ने 17 भारतीय प्रबंधन संस्थानों (आईआईएम) और 11 राष्ट्रीय विधि विश्वविद्यालयों (एनएलयू) के साथ समझौता ज्ञापन पर 
हस्ताक्षर किया है। आज तक, संस्थान ने शैक्षणिक सहयोग के लिए 146 समझौता ज्ञापनों पर हस्ताक्षर किए हैं, जिनमें से 44 समझौता 
ज्ञापनों पर समीक्षाधीन वर्ष के दौरान हस्ताक्षर किए गए थे। जिन संगठनों के साथ संस्थान ने समीक्षाधीन अवधि के दौरान समझौता 


ज्ञापन पर हस्ताक्षर किए हैं, उनकी सूची इस प्रकार है : 
Pes | aa विश्वविद्यालय का नाम अवस्थिति समझौता ज्ञापन की 

(लोकेशन) तिथि 

1 एनआईआरसी चितकारा विश्वविद्यालय पंजाब 05 अप्रैल, 2023 

2 एसआईआरसी नालसर विधि विश्वविद्यालय हैदराबाद 07 मई, 2023 

3 एनआईआरसी जगन्नाथ विश्वविद्यालय हरियाणा 14 जुलाई, 2023 

4 डब्ल्यूआईआरसी गुजरात राष्ट्रीय विधि विश्वविद्यालय गांधीनगर 04 अगस्त, 2023 

5 डब्ल्यूआईआरसी «= | How विश्वविद्यालय (रायपुर) सी.जी. रायपुर 05 अगस्त, 2023 

| 6 | डब्ल्यूआईआरसी मुंबई विश्वविद्यालय डब्ल्यूआईआरओ [19 अक्टूबर, 2023 

7 डब्ल्यूआईआरसी |मेडिकैप्स विश्वविद्यालय इंदौर 21 अक्टूबर, 2023 

| 8 | डब्ल्यूआईआरसी [|ओ पी जिंदल विश्वविद्यालय रायपुर 03 नवंबर, 2023 

| 9 | एनआईआरसी छत्रपति शाहू जी महाराज विश्वविद्यालय कानपुर 01 दिसंबर, 2023 
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Pee aa विश्वविद्यालय का नाम अवस्थिति समझौता ज्ञापन की 
(लोकेशन) 
10 डब्ल्यूआईआरसी [विश्वकर्मा विश्वविद्यालय पुणे 15 दिसंबर, 2023 
11 एसआईआरसी तेलंगाना महिला विश्वविद्यालय हैदराबाद 09 जनवरी, 2024 
13 एसआईआरसी काकतीय विश्वविद्यालय हैदराबाद 12 जनवरी, 2024 
12 डब्ल्यूआईआरसी [डी वाई पाटिल कृषि एवं तकनीकी विश्वविद्यालय 1कोल्हापुर 18 जनवरी, 2024 
14. एसआईआरसी उस्मानिया विश्वविद्यालय हैदराबाद 30 मार्च, 2024 


उन संगठनों की सूची जिनके साथ संस्थान ने समीक्षाधीन अवधि के दौरान “अध्ययन केंद्र योजना“ के अंतर्गत समझौता ज्ञापन पर 


हस्ताक्षर किए हैं: 


| कस : कॉलेज / विश्वविद्यालय | 
क्र.सं. क्षेत्र स्थान अध्ययन केंद्र संस्था / | प्रारंभण की तिथि 
1 एसआईआरसी पुत्तूर आईसीएसआई पुत्तूर अध्ययन केंद्र | सेंट फिलोमेना कॉलेज, 26 मई, 2023 
2 डब्ल्यूआईआरसी | गरियाबंद गरियाबंद अध्ययन केंद्र pcan ae ea 23 जून, 2023 
जी. कॉलेज 
आईसीएसआई नागरबेरा अध्ययन प्रसाद चालीहा 
gorgoredh aes 2 TRAN अध्ययन बिमला स् चालीहा sae 3088 
केंद्र कॉलेज 
कोट्ठक्कल आईसीएसः ty आईं कोट्टक्कल —— a ध्ययन फारूक - आर्टस र्ट एंड साइंस हे सितंबर 
4 एसआईआरसी कोट्टक्कल आईसीएसआई en ee कॉलेज MIST | os , 2023 
केंद्र कॉलेज 
हास्य, ate आईसीएसआई PMS अध्ययन स्काइब्राइट एजुकेशन gis 
डब्ल्यू्आईआरसी ae wei अक्ट 
5 ब्ल्यूआईआरसी केशोद ae प्राइवेट लिमिटेड 31 अक्टूबर, 2023 
बदलापुर अध्ययन भारत फ्रेंडस एसोसिएशन 
आईसीएसआई दा ve 
[el डब्ल्यूआईआरसी | बदलापुर केंद्र i एस भारत कॉलेज ऑफ 31 अक्टूबर, 2023 
आर्टस एंड कॉमर्स 
न saa आईसीएसआई जालना-14 अध्ययन | मोरेश्वर आर्टस, साइंस एंड दिसंबर 
डब्ल्यूुआईआरसी - केंद्र कॉमर्स कॉलेज 
7 ब्ल्यूआईआरसी | जालना —1 केंद्र कॉमर्स कॉलेज 11 , 2023 
न sate आईसीएसआई सोयागांव अध्ययन | कला, वाणिज्य और विज्ञान सर 
ड आई. आरसी T केंद्र कॉलेज 
ee ब्ल्यूआईआरसी | सोयागांव केंद्र आवासीय कॉलेज 11 , 2023 
टी के कोलेकर कॉलेज 
a डब्ल्यूआईआरसी नेसरी आईसीएसआई नेसरी अध्ययन केंद्र | ऑफ आर्टस, साइंस एंड 21 दिसंबर, 2023 
कॉमर्स 


(ix) अकादमिक पहलें 


(क) पाठ्यक्रम 2022 के अंतर्गत अध्ययन सामग्री का विकास 


वित्तीय, आर्थिक, सामाजिक, तकनीकी, कानूनी और नियामक क्षेत्रों में विकास को ध्यान में रखते हुए, संस्थान हितधारकों जैसे छात्रों, 
उद्योग, नियामकों और अन्य हितधारकों की अपेक्षाओं के अनुरूप अध्ययन सामग्री विकसित करता है। आईसीएसआई की अच्छी तरह 
से तैयार की गई अध्ययन सामग्री को प्रत्येक संबंधित पेपर के संरूप तैयार किया गया है। इसमें कानूनों और विनियमों में नवीनतम 
संशोधनों को प्रतिबिंबित कते हुए नियमित रूप से अपडेट किया जाता है ताकि प्रासंगिकता और विश्वसनीयता सुनिश्चित करते हुए 
किया जा रहा है। 


आईसीएसआई अध्ययन सामग्री को वृहद शैक्षिक अनुभव प्रदान करने हेतु डिजाइन किया गया है। इस Va पाठ्यक्रम की भाषा 
सरलीकृत होती है। संस्थान द्वारा प्रदान की जाने वाली सामग्री की विशेषता है-- इसकी सटीकता, तार्किक अनुक्रमण, स्पष्ट, संरचित 
प्रस्तुति और जहां भी आवश्यक हो, फ्लो चार्ट/आरेख के माध्यम से कानून और प्रक्रिया की प्रस्तुति। इसमें प्रस्तुत विषय से संबंधित 
प्रमुख अवधारणाएं, व्यावहारिक पहलू भी आकृतियों में दिये होते हैं, जो अंतरराष्ट्रीय मानकों एवं नियामक पहलुओं पर सर्वोत्तम कॉर्पोरेट 
पद्धतियों के साथ संरेखण होते हैं तथा प्रत्येक पाठ में संदर्भ पुस्तकों/वेबसाइटों, केस स्टडी आधारित स्व-परीक्षण प्रश्न आदि का भी 
समावेश किया जाता है। जिससे छात्रों को जटिल विषयों को समझने और उनके शैक्षणिक/पेशेवर कार्यों में उत्कृष्टता प्राप्त करने में 
सहायता मिलती है। 
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पेशेवर कार्यक्रम के लिए अद्यतन अध्ययन सामग्री जिसमें चौदह पत्र समाहित हैं, को गोवा में 27-28 जुलाई, 2023 को आयोजित 
कॉर्पोरेट सीएस राष्ट्रीय सम्मेलन में लॉन्च किया गया था। सीएसईईटी गाइड को कंपनी सचिवों के 24वें राष्ट्रीय सम्मेलन में 16-17 
जून, 2023 के दौरान विशाखापट्टनम में लॉन्च किया गया था। पाठ्यक्रम 2022 के अंतर्गत कार्यकारी कार्यक्रम के लिए अद्यतन अध्ययन 
सामग्री 18-20 फरवरी, 2024 को आयोजित छठे नेतृत्व शिखर सम्मेलन में लॉन्च की गई थी। अप्रैल 2024 तक अपडेट की गई 
सीएसईईटी संदर्भ पठन सामग्री के साथ-साथ सीएसईईटी गाइड | और || को आईसीएसआई वेबसाइट पर अपलोड कर दिया गया 
है। 


ख. सूचना कैप्सूल 


संस्थान सदस्यों के लिए ज्ञान से भरपूर इनपुट वाले संरचित शीर्षक “इन्फो कैप्सूल' में दैनिक अपडेट जारी करता रहता है। इन्फो 
कैप्सूल संस्थान में नवीनतम घटनाओं सहित कई विभिनन क्षेत्रों पर केंद्रित है जैसेय एमसीए, सेबी और अन्य नियामकों से महत्वपूर्ण 
नियामक परिपत्र, पुनर्गठन और बैंकरप्सी से संबंधित समाचारय मूल्यांकनय राष्ट्रीय कंपनी कानून न्यायाधिकरण एनसीएलटी और राष्ट्रीय 
कंपनी कानून अपीलीय न्‍्यायाधिकरण एनसीएलएटी और अन्य न्यायिक घोषणाओं से नियामक निष्कर्षय मार्केट वॉच, कॉरपोरेट गवर्नेंस 
में विकास आदि | संस्थान ने अब तक सत्रह 17 इन्फो कैप्सूल श्रृंखला निकाली है जो संस्थान की वेबसाइट पर उपलब्ध हैं। 


ग. ई-पत्रिकाएं/अपडेट 


संस्थान द्वारा मासिक आधार पर निम्नलिखित ई-पत्रिकाएं/संदेश जारी किए जाते हैं : 
e छात्र कंपनी सचिव 
e सीएसईईटी संचार 
०» विषयवार मासिक अपडेट 


(घ) एनआईएसएम के सहयोग से कॉर्पोरेट और प्रतिभूति बाजार अनुपालन-कार्यकारी (सीएसएमसी-कार्यकारी) का शुभारंभ 
संस्थान ने राष्ट्रीय प्रतिभूति बाजार संस्थान के सहयोग से अनुपालन पेशेवरों का कैडर बनाने के उद्देश्य से कॉर्पोरेट और प्रतिभूति 


बाजार अनुपालन- कार्यकारी (सीएसएमसी-कार्यकारी) शुरू किया। सीएस कार्यकारी कार्यक्रम के लिए नामांकित कोई भी छात्र और 
सीएसईईटी माध्यम से नामांकित छात्र उक्त पाठ्यक्रम के लिए आवेदन करने के लिए पात्र हैं। 


(x) अन्य पहलें 


(1) भारतीय सशस्त्र बलों, अर्धसैनिक बलों, अग्निवीरों और बलिदानियों के परिवारों को छूट/रियायत योजना 


संस्थान ने भारत सरकार की विभिन्‍न पहलों के अनुरूप भारतीय सशस्त्र बलों, अर्धसैनिक बलों, अग्निवीर कर्मियों और बलिदानियों के 
परिवारों को छूट / रियायत योजना शुरू की है। इस योजना के अंतर्गत निम्नलिखित श्रेणियों को dive कार्यकारी कार्यक्रम में 
पंजीकरण के समय देय शुल्क से 100% रियायत दी जाती है। जबकि प्रशिक्षण के अन्य सभी Yow उनकी संबंधित श्रेणी के अनुसार 
पूर्ण रूप से लागू होते हैरूं 


e भारतीय सेना, भारतीय वायु सेना, भारतीय नौसेना और सभी अर्धसैनिक बलों के बलिदानियों (जो सेवा के दौरान या तो 
युद्ध में हताहत होने या किसी अन्य कारण से वीरगति को प्राप्त हुए हैं) के वार्ड और विधवाएँ। 


e भारतीय सेना, भारतीय वायु सेना, भारतीय नौसेना और सभी अर्धसैनिक बलों (जिनमें शॉर्ट सर्विस कमीशन के अंतर्गत 
सेवानिवृत्ति लेने वाले रक्षा कर्मी भी शामिल हैं) के सेवारत » सेवानिवृत्त कर्मी | 


e भारतीय सेना, भारतीय वायु सेना, भारतीय नौसेना और सभी अर्धसैनिक बलों (जिनमें शॉर्ट सर्विस कमीशन के अंतर्गत 
सेवानिवृत्ति लेने वाले रक्षा कर्मी भी शामिल हैं) के सभी कर्मियों के वार्ड । 


e वे अभ्यर्थी जो भारत सरकार की अग्निपथ योजना के अंतर्गत ‘sade’ के रूप में भर्ती हुए और चार साल पूरे करने के 
बाद (इसके लिए दस्तावेजी साक्ष्य प्रस्तुत करने पर) आवेदन करते हैं | 


(2) आईसीएसआई गुरु श्रेष्ठ पुरस्कार 


देश में बेहतरीन शिक्षकों के अपार योगदान को पुरस्कृत करने एवं उसका उत्सव मनाने और उन प्रोफेसरों/संकायों को सम्मानित करने 
के लिए, जिन्होंने अपने समर्पण और प्रतिबद्धता के माध्यम से न केवल शिक्षा की गुणवत्ता में सुधार किया है, बल्कि अपने छात्रों के 
जीवन को भी समृद्ध बनाया है, उन्हें संस्थान "आईसीएसआई गुरुश्रेष्ठ पुरस्कार" प्रदान करता है। जूरी के प्रतिष्ठित पैनल के सदयों 
प्रो. आर. नागराजन, निदेशक, आईआईएम अमृतसरय डॉ. भीमाराय मेट्री, निदेशक, आईआईएम नागपुरय प्रो. (डॉ) जी.एस. बाजपेई, 
कुलपति, राष्ट्रीय विधि विश्वविद्यालय, दिल्‍लीय प्रो. अखिलेश कुमार पांडेय, कुलपति, विक्रम विश्वविद्यालय, उज्जैनय dive आशीष 
गर्ग, पूर्व अध्यक्ष, आईसीएसआई और प्रो. हिमांशु राय, निदेशक, आईआईएम इंदौर ने प्रोफेसर नागेश्वर राव, कुलपति, इग्नू की अध्यक्षता 
में नामांकन का मूल्यांकन किया और पुरस्कार विजेताओं का चुना। 
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आईसीएसआई गुरुश्रेष्ठ पुरस्कार 2023 के विजेता इस प्रकार हैं: 


नाम विश्वविद्यालय स्थिति श्रेणी 


प्रोफेसर (श्रीमती) वाणी निखिल लातूरकर |एसआरटीएम (स्वामी रामानंद तीर्थ मराठवाड़ा) विश्वविद्यालय |विजेता वाणिज्य 
प्रोफेसर (i) पी चेलासामी भरतियार विश्वविद्यालय रनर-अप [वाणिज्य 
प्रोफेसर (डॉ) फयाज अहमद निका कश्मीर केन्द्रीय विश्वविद्यालय विजेता प्रबंध 


(ग) सीएस ओलंपियाड 


संस्थान ने साइंस ओलंपियाड फाउंडेशन एसओएफ) के सहयोग से पूरे भारत के स्कूलों में शैक्षणिक वर्ष 2023-24 के दौरान कक्षा 11 
और 12 के छात्रों के लिए वाणिज्य ओलंपियाड आयोजित किया। यह ओलंपियाड 12 दिसंबर, 2023 और 18 जनवरी, 2024 को 
आयोजित किया गया था। इसके अलावा, संस्थान ने इंटरनेशनल ओलंपियाड फाउंडेशन (आईओएफ) के साथ मिलकर भारत भर के 
स्कूलों में शैक्षणिक वर्ष 2023-24 के दौरान कक्षा 11 और 12 के छात्रों के लिए आईसीएसआई कॉमर्स ओलंपियाड का आयोजन fear | 
यह ओलंपियाड 17 दिसंबर, 2023 को आयोजित किया गया था। संस्थान द्वारा मैसर्स हमिंग बर्ड एजुकेशन लिमिटेड के सहयोग से 
शैक्षणिक वर्ष 2023-24 के दौरान पूरे भारत के स्कूलों में कक्षा 41 और 12 के छात्रों के लिए कॉमर्स ओलंपियाड का आयोजन 14 
दिसंबर, 2023 और 6 जनवरी, 2024 को किया गया था। 


(घ) राष्ट्रीय संविधान दिवस प्रश्नोत्तरी 
विधि कार्य विभाग, भारत सरकार की पहल के अनुरूप, संस्थान ने 26 नवंबर, 2023 को संविधान दिवस प्रश्नोत्तरी प्रतियोगिता मनाई | 


(ड) समसामयिकी एवं सामान्य ज्ञान पर ऑनलाइन प्रश्नोत्तरी 


संस्थान ने “समसामयिकी एवं सामान्य ज्ञान पर ऑनलाइन प्रश्नोत्तरी-2023”“ नाम से एक ऑनलाइन प्रश्नोत्तरी आयोजित की। यह 
प्रश्नोत्तरी कक्षा 41 और 12 के छात्रों के साथ-साथ उन छात्रों के लिए थी जिन्होंने कक्षा 12 उत्तीर्ण की है या देश भर में किसी भी 
विधा में स्नातक की पढ़ाई की है। इसमें सामान्य ज्ञान, समसामयिकी विषय और संस्थान एवं सीएस पाठ्यक्रम के बारे में बुनियादी 
ज्ञान पर प्रश्न पूछे गए | इसका प्रारंभिक दौर 29 सितंबर, 2023 को आयोजित किया गया था, सेमी फाइनल 13 अक्टूबर, 2023 को 
और फाइनल दौर 24 नवंबर, 2023 को आयोजित किया गया था। 


(च) ऑनलाइन केंद्रीकृत कक्षाओं के संकाय के साथ इंटरैक्टिव सत्र 


संस्थान ने समीक्षाधीन वर्ष के दौरान अपने सभी क्षेत्रीय कार्यालयों और शाखाओं में कक्षा शिक्षण संकाय के योगदान को स्वीकार करने 
हेतु एक इंटरैक्टिव सत्र का आयोजन किया और गुणात्मक शिक्षण प्रदान करने एवं अखिल भारतीय आधार पर शिक्षण गुणवत्ता की 
एकरूपता बनाए रखने के बारे में उनके सुझाव मांगे। 


(छ) शिक्षक संवादात्मक बैठक 


कंपनी सचिवों के पाठ्यक्रम और पेशे के बारे में निरंतर संवाद, मजबूत नेटवर्क और प्रचार-प्रसार के उद्देश्य से, संस्थान ने षशिक्षक 
सम्मेलनष् शीर्षक के अंतर्गत स्कूलध्कॉलेज शिक्षकों की एक इंटरैक्टिव बैठक आयोजित की। इस वर्ष, विश्वविद्यालय के शिक्षकों को 
शामिल करके बैठक का दायरा बढ़ाया गया। समीक्षाधीन वर्ष के दौरान, शिक्षकों के लिए विभिन्‍न स्थानों पर 83 सम्मेलन आयोजित 
किए गए और देश भर से 3502 से अधिक शिक्षकों ने भाग लिया। 


(ज) निवेशक संरक्षण निधि (आईपीएफ) पर प्रश्नोत्तरी 


संस्थान और बीएसई ने संयुक्त रूप से 11 अक्टूबर, 2023 को समीक्षाधीन वर्ष के दौरान छात्रों के लिए निवेशक संरक्षण कोष पर 
प्रश्नोत्तरी आयोजित की। 


(झ) अखिल भारतीय कंपनी कानून प्रश्नोत्तरी 


कंपनी कानून और संबद्ध क्षेत्रों में छात्रों की दृश्यता, ज्ञान के स्तर एवं समझ को बढ़ाने और अधिक वैचारिक eed सहित विषय के 
गहन अध्ययन हेतु छात्रों के बीच रुचि पैदा करने के लिए अखिल भारतीय कंपनी कानून प्रश्नोत्तरी 2023 का आयोजन किया गया 
था। आयोजन का अंतिम दौर 16 सितंबर, 2023 को आयोजित किया गया था। 


(ज) अखिल भारतीय वाद-विवाद प्रतियोगिता 


संस्थान ने समीक्षाधीन वर्ष के दौरान छात्रों के लिए 22वीं अखिल भारतीय वाद-विवाद प्रतियोगिता का आयोजन किया। इस कार्यक्रम 
का राष्ट्रीय दौर 25 नवंबर, 2023 को आईसीएसआई-एसआईआरसी हाउस, नुंगमबक्कम, चेन्नई में आयोजित किया गया था। 
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(ट) अखिल भारतीय निबंध लेखन प्रतियोगिता 


छात्रों के लेखन कौशल को बढ़ाने के लिए, संस्थान अखिल भारतीय निबंध लेखन प्रतियोगिता का आयोजन करता है, जिसमें छात्र 
प्रासंगिक विषयों पर निबंध लिखते हैं और उसे मेजबान क्षेत्र में मूल्यांकन के लिए जमा करते हैं। संस्थान के कार्यकारी और प्रोफेशनल 
प्रोग्राम के छात्रों के लिए 23वीं अखिल भारतीय निबंध लेखन प्रतियोगिता 18 सितंबर, 2023 को आईसीएसआई के ईआईआरसी द्वारा 
आयोजित की गई थी। 


(ठ) उच्च शिक्षा विभाग, गोवा के साथ समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर 


संस्थान ने 27 जुलाई, 2023 को उच्चतर शिक्षा विभाग, गोवा के साथ समझौता ज्ञापन पर हस्ताक्षर किए | इसका उद्देश्य उच्चतर शिक्षा 
विभाग, गोवा के अधिकार क्षेत्र के अंतर्गत स्कूलों के कक्षा 141 और 12 के छात्रों को सीएस पेशे के बारे में संवेदनशीलध्जागरूक बनाने 
के लिए गहन सीएपी कार्यक्रम आयोजित करना था। सीएपी में क्षेत्रीय कार्यालयध्शाखा (devi) के माध्यम से विशेष विषयों पर 
अल्पकालिक प्रशिक्षण और कार्यक्रम भी कवर किए जाते हैं। 


(ड) कैरियर जागरूकता 

समीक्षाधीन अवधि के दौरान कंपनी सेक्रेटरीशिप कोर्स में सर्वश्रेष्ठ प्रतिभा को आकर्षित करने के उद्देश्य से शहरों और कस्बों पर ध्यान 
केंद्रित करते हुए देश भर में लगभग 1530 कैरियर जागरूकता कार्यक्रम सीएपी) आयोजित किए गए। संस्थान ने पूरे भारत में 108 से 
अधिक कैरियर मेलों/प्रदर्शनियों में भी भाग लिया। कंपनी सेक्रेटरीशिप कोर्स को लोकप्रिय बनाने और देश के दूरदराज/ ग्रामीण क्षेत्रों से 
नई प्रतिभाओं को आकर्षित करने के लिए, उन क्षेत्रों में सीएपी आयोजित करने पर अधिक ध्यान दिया गया है। 

संस्थान सीएस पेशे के बारे में छात्रों, माता-पिता और शिक्षकों को संवेदनशील/जागरूक बनाने के लिए रक्षा मंत्रालय के समर्थन के 
माध्यम से देश के विभिन्‍न आर्मी पब्लिक स्कूलों में व्यापक कैरियर जागरूकता कार्यक्रम आयोजित कर रहा है। 


(ढ) छात्रों के बीच व्यक्तिगत सामाजिक उत्तरदायित्व बनाने की पहल 

संस्थान ने छात्रों के साथ अपने घरों में या अपने पड़ोस में पेड़/पौधे लगाकर वन महोत्सव मनाया ताकि अन्य लोगों को भी सामाजिक 
कार्य के लिए प्रेरित किया जा सके | संस्थान के सदस्यों एवं छात्रों का समर्थन करने के लिए, संस्थान ने रक्तदान शिविरों का आयोजन 
किया जिसमें सीएस समुदाय से सक्रिय भागीदारी प्राप्त हुई | 


(ण) त्वरित प्रतिक्रिया और संकल्प टीम 


छात्रों की पूछताछ और शिकायतों को समयबद्ध तरीके से संबोधित करने के लिए फरवरी, 2024 में त्वरित प्रतिक्रिया और समाधान 
टीम (क्यूआरटी) की स्थापना की गई थी। क्यूआरटी के पास परिष्कृत प्रबंधन सूचना प्रणाली (एमआईएस) है जिसमें अद्वितीय टिकट 
संख्या, टिकट दिनांक, छात्र का नाम और पंजीकरण संख्या, संबन्धित क्षेत्र, प्रदत्त समाधान और समाधान तिथि जैसी जानकारी 
होती है। 


(त) कार्यकारी कार्यक्रम में प्रवेश के लिए आवेदन करने वाले Saal को 50% अंकों के मानदंड की छूट 

संस्थान ने व्यावसायिक शिक्षा की पहुंच को व्यापक बनाने के महत्वपूर्ण कदम के रूप में, कार्यकारी कार्यक्रम में प्रवेश में स्नातकों को 
50: अंक मानदंड की छूट दी है। यह प्रगतिशील कदम समावेशिता को बढ़ावा देने और इच्छुक पेशेवरों के लिए अवसरों के विस्तार 
के लिए संस्थान की प्रतिबद्धता में है। किसी स्नातक को कार्यकारी कार्यक्रम में नामांकन की अनुमति देकर, संस्थान अभ्यर्थियों की 
अधिक विविध श्रृंखला को प्रोत्साहित कर रहा है ताकि कॉर्पोरेट अभिशासन और अनुपालन में करियर बनाया जा सके, जिससे भारत 
में कुशल कार्यबल के विकास और वृद्धि में योगदान दिया जा सके। 


(थ) अंतिम वर्ष के छात्रों का अनंतिम पंजीकरण 


संस्थान ने अकादमिक शिक्षा से व्यावसायिक अर्हता/योग्यता की ओर जाने के मार्ग को सुव्यवस्थित करने के प्रयास में एक ऐसा प्रावधान 
प्रस्तुत किया है जो स्नातक के अंतिम वर्ष या अंतिम सेमेस्टर के छात्रों को उनके अंतिम वर्ष/अंतिम सेमेस्टर परीक्षा प्रवेश पत्र प्रस्तुत 
करने पर कार्यकारी कार्यक्रम में अनंतिम रूप से पंजीकरण करने की अनुमति देता है। कार्यकारी कार्यक्रम के लिए अनंतिम रूप से 
पंजीकृत ऐसे छात्रों को कार्यकारी कार्यक्रम परीक्षा में नामांकन के लिए उनके अनंतिम पंजीकरण की दिनांक से पंजीकृत छात्र के रूप 
में माना जाएगा, बशर्ते वे आवश्यक दस्तावेज जमा करे। 


(छ) वार्षिक कार्यक्रम 


() कंपनी सचिवों का 24वां राष्ट्रीय सम्मेलन 

कंपनी सचिव : सीमाओं से परे कदम विषय पर विशाखापट्टनम में 16-17 जून, 2023 के दौरान कंपनी सचिवों का 24वां राष्ट्रीय 
सम्मेलन आयोजित किया गया था। मुख्य अतिथि श्री गुडिवाडा अमरनाथ, माननीय उद्योग, अवसंरचना, निवेश और वाणिज्य, सूचना 
प्रौद्योगिकी, हथकरघा और वस्त्र, आंध्र प्रदेश सरकार के मंत्री ने सम्मेलन का उद्घाटन fear | 


(1) पीसीएस दिवस समारोह 


संस्थान प्रत्येक वर्ष 15 जून को पेशे के विकास में अपने पहले महत्वपूर्ण योगदान के उपलक्ष्य में पीसीएस दिवस मनाता है, जब कंपनी 
सचिवों को पूर्ववर्ती कंपनी अधिनियम, 1956 के तहत वार्षिक रिटर्न को प्रमाणित करने के लिए मान्यता दी गई थी। वर्ष 2023 के 
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दौरान अपने क्षेत्रीय कार्यालयों और शाखाओं के माध्यम से पूरे भारत में यह दिन मनाया गया था | सदस्य कंपनी सचिव: सीमाओं से 
परे कदम विषय पर आयोजित पैनल चर्चा, सेमिनार, अध्ययन मंडल वार्ता, कार्यशालाओं आदि के माध्यम से लगे हुए थे। 


(ii) जीएसटी दिवस 2023 

जीएसटी दिवस प्रति वर्ष 1 जुलाई को माल और सेवा कर व्यवस्था के कार्यान्वयन के समारोह स्वरूप मनाया जाता है। संस्थान 
सरकार की पहलों के साथ मिलकर प्रत्येक वर्ष 1 जुलाई को माल और सेवा कर के महत्व का प्रचार करता है। तदनुसार, जीएसटी 
दिवस 01 जुलाई, 2023 को संस्थान के क्षेत्रीय कार्यालयों और शाखाओं (चैप्टरों) में मनाया गया, जहां सदस्यों को जीएसटी से संबंधित 
विषयों पर पैनल चर्चा, संगोष्ठियों, अध्ययन मंडल बैठकों, वेबिनार आदि के माध्यम से संवेदनशील बनाया गया। 


(iv) कॉर्पोरेट सीएस का चौथा राष्ट्रीय सम्मेलन 


संस्थान ने 27-28 जुलाई, 2023 के दौरान बोगमल्लो बीच रिजॉर्ट, गोवा में कॉरपोरेट सीएस के चौथे राष्ट्रीय सम्मेलन का आयोजन 
किया जिसका विषय था- गवर्नेंस फॉर सस्टेनेबिलिटीरू क्यूरेटिंग एक्सीलेंस। श्री जसपाल सिंह, आईपीएस, पुलिस महानिदेशक, गोवा 
मुख्य अतिथि थे और श्री श्रीनिवास वी. डेम्पओ, अध्यक्ष, डेम्पो ग्रुप ऑफ कंपनीज ने उद्घाटन सत्र में प्रमुख नोट स्पीकर के रूप में 
अध्यक्षता की। उद्योग और पेशे के प्रख्यात वक्ताओं ने तकनीकी सत्रों के दौरान प्रतिनिधियों के साथ अपने ज्ञान और व्यावहारिक 
अनुभव साझा किए। सम्मेलन में व्यक्तिगत रूप से उपस्थित और वर्चुअल रूप से जुड़े लगभग 2600 प्रतिनिधियों ने भाग लिया। 


(५४) निवेशक शिक्षा और संरक्षण निधि प्राधिकरण का 7वां स्थापना दिवस 


निवेशक शिक्षा और संरक्षण कोष (आईईपीएफ) प्राधिकरण ने 05 सितंबर, 2023 को आईसीएसआई और नेशनल काउंसिल ऑफ 
एप्लाइड इकोनॉमिक Rad (एनसीएईआर) के सहयोग से डॉ. अंबेडकर इंटरनेशनल सेंटर, नई दिल्‍ली में अपने 7वें स्थापना दिवस का 
आयोजन किया, जिसका विषय था घोटालों के मनोविज्ञान को समझना: धोखाधड़ी से कैसे get | डॉ. मनोज गोविल, अध्यक्ष, आईईपीएफ 
प्राधिकरण और सचिव, एमसीएय सुश्री अनीता शाह अकेला, सीईओ, आईईपीएफ प्राधिकरण और संयुक्त सचिव, एमसीएय सीएस धनंजय 
शुक्ला, परिषद सदस्य, आईसीएसआईय लेफ्टिनेंट कर्नल सुमित एम. राणे, जीएम, आईईपीएफ प्राधिकरण और लेफ्टिनेंट कर्नल तुषार 
आनंद, जीएम, आईईपीएफ प्राधिकरण ने उद्घाटन सत्र में भाग लिया। 


(vi) आईसीएसआई का 55वां स्थापना दिवस 

संस्थान ने 04 अक्टूबर, 2023 को विज्ञान भवन, नई दिल्ली में भारत की माननीया राष्ट्रपति, श्रीमती द्रौपदी मुर्मू, और माननीया वित्त 
एवं कॉर्पोरेट कार्य मंत्री, श्रीमती निर्मला सीतारमण की उपस्थिति में अपना 55वां स्थापना दिवस मनाया। 

इस कार्यक्रम में श्री मनोज गोविल, सचिव, कॉर्पोरेट कार्य मंत्रालय, और प्रतिष्ठित नारी शक्ति पुरस्कार विजेता बीके शिवानी भी उपस्थित 
रहीं | बीके शिवानी के विशेष सत्र को संस्थान के आदर्श वाक्य “सत्यम Tal धर्म चर“ के साथ जोड़ा गया था और संस्थान द्वारा अपने 
सभी सदस्यों में स्थापित मूल्यों को सामने लाया गया था। संस्थान ने बलिदानियों की बेटियों की शिक्षा के लिए योगदान के रूप में 
11 लाख रुपये का चेक माननीय वित्त और कॉर्पोरेट मामलों के मंत्री को सौंपा। 


(vii) कंपनी सचिवों का 51वां राष्ट्रीय सम्मेलन 


कंपनी सचिवों के 51वें राष्ट्रीय सम्मेलन का आयोजन 02-04 नवंबर, 2023 को वाराणसी में किया गया था। इसका विषय 
"india@G20” अभिशासन एवं प्रौद्योगिकी के माध्यम से संधारणीय भविष्य को सशक्त बनाना“ था। श्री जगदीप धनखर, भारत के 
माननीय उपराष्ट्रपति ने उद्घाटन सत्र में मुख्य अतिथि के रूप में पधारेय श्रीमती आनंदीबेन पटेल, माननीया राज्यपाल, उत्तर प्रदेश ने 
सम्मेलन में सम्मानित अतिथि के रूप में और डॉ. मनोज गोविल, सचिव, कॉर्पोरेट कार्य मंत्रालय, ने विशेष अतिथि के रूप में भाग 
लिया। 


(viii) विकसित भारत विषय पर एनएफसीजी गोलमेज 

आईसीएसआई ने 14 मार्च, 2024 को नई दिल्‍ली में आयोजित “विकसित भारत: कॉर्पोरेट अभिशासन की भूमिका“ विषय पर राष्ट्रीय 
कॉर्पोरेट अभिशासन फाउंडेशन (एनएफसीजी) के गोलमेज सम्मेलन में भाग लिया, जिसमें भारत को विकसित राष्ट्र बनाने में कॉर्पोरेट 
अभिशासन की अनिवार्यताओं पर विचार- विमर्श किया गया। इस कार्यक्रम में कॉर्पोरेट मामलों के मंत्रालय के सचिव डॉ. मनोज गोविल 
मुख्य अतिथि थे। 


(50 द्वितीय राष्ट्रीय महिला सम्मेलन 

संस्थान ने 22-23 मार्च, 2024 को ग्रैंड बैंगलोर होटल, बेंगलुरु, कर्नाटक में “इंस्पायर वुमन लीडरशिप- एक्सीलरेट प्रोग्रेस” विषय पर 
दूसरा राष्ट्रीय महिला सम्मेलन आयोजित किया, जिसका उद्देश्य सामाजिक, आर्थिक, सांस्कृतिक और राजनीतिक क्षेत्रों में महिलाओं के 
उल्लेखनीय योगदान को सम्मानित करना था| सम्मेलन का उद्घाटन एचडीएफसी लाइफ की प्रबंध निदेशक और सीईओ श्रीमती विभा 
पडलकर ने किया | 


(x) पूंजी बाजार सप्ताह, 2024 

यह संस्थान पूंजी बाजारों में सुशासन को बढ़ावा देने के अपने चल रहे प्रयासों के भाग के रूप में पूंजी बाजार सप्ताह मना रहा है। 
इस वर्ष पूंजी बाजार सप्ताह-2024 पूरे भारत में 28 जून, 2024 से 04 जुलाई, 2024 तक “विकसित भारतरू पूंजी बाजारों के माध्यम 
से आर्थिक गति' विषय पर मनाया गया। सप्ताह भर चलने वाले इस उत्सव के दौरान, मुंबई, चेन्नई, कोलकाता और नई दिल्‍ली में 
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मेगा कार्यक्रम आयोजित किए गए, जिसमें विभिन्‍न वित्तीय क्षेत्रों के प्रतिभागियों ने भाग लिया। इसके अलावा, पूंजी बाजार सप्ताह, 
2024 के हिस्से के रूप में आईएफएससीए के लिए अलग से एक मेगा कार्यक्रम गिफ्ट सिटी, गांधीनगर, गुजरात में आयोजित किया 
गया था। इसके अलावा, विभिन्‍न शहरों में संस्थान की शाखाओं द्वारा पैनल चर्चा, व्याख्यान, नियामक निकायों और स्टॉक एक्सचेंजों 
के साथ इंटरैक्टिव सत्र और निवेशक जागरूकता कार्यक्रम जैसी कई आकर्षक गतिविधियाँ आयोजित की गईं। 

पूंजी बाजार सप्ताह-2024 का मेगा उद्घाटन कार्यक्रम 28 जून, 2024 को नेशनल स्टॉक एक्सचेंज ऑफ इंडिया लिमिटेड, मुंबई में 
मनाया गया। श्री अमरजीत सिंह, पूर्णकालिक सदस्य, सेबी मुख्य अतिथि थे और श्री अंकित शर्मा, क्रो-लिस्टिंग और निवेशक अनुपालन, 
एनएसई मुंबई में उद्घाटन कार्यक्रम में सम्मानित अतिथि थे। श्री हर्ष मल्होत्रा, माननीय कॉर्पोरेट कार्य और सड़क परिवहन एवं राजमार्ग 
राज्य मंत्री, भारत सरकार नई दिल्ली मेगा कार्यक्रम में मुख्य अतिथि थे। श्री के राजारमन, अध्यक्ष, आईएफएससीए गिफ्ट सिटी, 
गांधीनगर, गुजरात में आयोजित मेगा कार्यक्रम में मुख्य अतिथि थे। 


(xi) आईसीएलएस प्रशिक्षु अधिकारियों के लिए एक दिवसीय कार्यक्रम 


संस्थान ने आईसीएसआई मुख्यालय, नई दिल्ली में 2021 बैच (12 वीं पीसीपी) और 2022 बैच (13वीं GRIM) के भारतीय कॉर्पोरेट 
कानून सेवा (आईसीएलएस) प्रशिक्षु अधिकारियों के लिए एक दिवसीय कार्यक्रम का आयोजन क्रमशः 25 अगस्त, 2023 और 26 अप्रैल, 
2024 को किया। 


(xii) मुंबई में सेबी के अधिकारियों के लिए कंपनी अधिनियम, 2013 पर प्रशिक्षण कार्यक्रम 


संस्थान ने एनआईएसएम टेस्ट सेंटर, बीकेसी, मुंबई में 10-11 अक्टूबर, 2023 को सेबी के अधिकारियों के लिए कंपनी अधिनियम, 
2013 पर दो दिवसीय प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित किया। प्रशिक्षण कार्यक्रम में मुख्य महाप्रबंधक, महाप्रबंधक, उप महाप्रबंधक, प्रबंधक, 
सहायक प्रबंधक आदि सहित लगभग 35 सेबी अधिकारियों ने भाग लिया। विभिन्‍न सत्रों के संकाय-सीएस सावित्री ure, सीएस और 
अनुपालन अधिकारी, रिलायंस इंडस्ट्रीज लिमिटेडय सीएस अमिता देसाई, पीसी और इन्सॉल्वेंसी प्रोफेशनलय सीएस नारायण शंकर, 
aa एंड tive, महिंद्रा एंड महिंद्रा लिमिटेडय dive कालिदास रामास्वामी, पीसीय सीएस शैलाश्री भास्कर, पीसीय dive बी। 
रेंगनाथन, स्वतंत्र कॉर्पोरेट सलाहकारय सीएस मकर और जोशी, पीसीय सीएस राजेंद्र चोपड़ा, सीएस, सिप्ला लिमिटेडयथ और सीएस 
नितिन सोमानी, निदेशक और संस्थापक, सुंडे कैपिटल एडवाइजर्स प्राइवेट लिमिटेड | 


(xiii) आईएफएससीए अधिकारियों के लिए कंपनी अधिनियम, 2013 पर आईसीएसआई प्रशिक्षण कार्यक्रम 


संस्थान ने अंतरराष्ट्रीय वित्तीय सेवा केंद्र प्राधिकरण, गिफ्ट सिटी, गांधीनगर, गुजरात में 24-26 अप्रैल, 2024 के दौरान आईएफएससीए 
के अधिकारियों के लिए कंपनी अधिनियम, 2013 पर तीन दिवसीय प्रशिक्षण कार्यक्रम आयोजित किया। प्रशिक्षण कार्यक्रम में मुख्य 
महाप्रबंधक, महाप्रबंधक, उप महाप्रबंधक, प्रबंधक, सहायक प्रबंधक, सहायक आरओसी और एनएसई IX के अधिकारियों सहित लगभग 
60 आईएफएससीए अधिकारियों ने भाग लिया। 


(ज) ईएसजी पहलें 


संस्थान ने रणनीतिक पहलों की श्रृंखला के माध्यम से पर्यावरणीय, सामाजिक और अभिशासन (ईएसजी) सिद्धांतों के प्रति अपनी 
प्रतिबद्धता को मजबूत किया है। इन प्रयासों को कॉर्पोरेट अभिशासन में संधारणीयता को एकीकृत करने, ईएसजी पद्धतियों पर राष्ट्रव्यापी 
संवाद को प्रोत्साहित करने और हमारे सदस्यों और हितधारकों के बीच जागरूकता बढ़ाने पर केंद्रित किया गया है। संस्थान मूल्यवान 
संसाधन प्रदान करके और सहयोग के लिए मंच प्रदान कर पेशेवरों को मजबूत अभिशासन मानकों के माध्यम से सकारात्मक सामाजिक 
और पर्यावरणीय प्रभाव संचालित करने में अग्रणी बनने के लिए सशक्त बना रहा है। संस्थान द्वारा की गई प्रमुख पहलों का उल्लेख 
नीचे किया गया है; 


() ईएसजी और संधारणीयता बोर्ड (ईएसजीएसबी) 


ईएसजीएसबी का गठन ईएसजी और संधारणीयता क्षेत्र में उभरते रुझनों और वैश्विक विकास पर ध्यान केंद्रित करने, संधारणीयता 
सिद्धांतों के क्षेत्रों की पहचान करने, कंपनी सचिवों के माध्यम से कॉर्पोरेट्स द्वारा संधारणीयता उपाय आत्मसाद करने को प्रोत्साहित 
करने, संधारणीयता क्षेत्र में सीएस पेशेवरों के लिए अवसरों की पहचान करने और विकास करने, संधारणीयता उपायों के उचित 
कार्यान्वयन एवं प्रबंध को संवर्धित करने के लिए पेशेवर बिरादरी और अन्य हितधारकों के ज्ञान को बढ़ाने के उपाय करने आदि के 
लिए किया गया है। 


(1) राष्ट्रव्यापी ईएसजी कॉन्क्लेव 

संस्थान ने हमेशा हितधारकों के बीच अच्छे कॉर्पोरेट शासन, पर्यावरणीय संधारणीयता और सामाजिक उत्तरदायित्व को बढ़ावा दिया है। 
ईएसजी के विभिन्‍न पहलुओं पर पेशेवरों के बीच जागरूकता बढ़ाने के लिए, संस्थान ने मई 2024 के माह के दौरान अपने क्षेत्रीय 
कार्यालयों और शाखाओं (ei) के माध्यम से राष्ट्रव्यायी ईएसजी orca का आयोजन किया। ईएसजी wera का विषय 
“ईएसजी-इमार्जिग मेनडेट्स एंड ऑपरचूनीटिस“ निर्धारित किया गया था। इस पहल को पेशेवरों एवं अन्य हितधारकों से भारी प्रतिक्रिया 
मिली है। 


(ii) ईएसजी कॉर्नर और ईएसजी जागरूकता श्रृंखला 


पेशेवरों को संधारणीयता भविष्य हेतु ईएसजी को अपनाने के विषय पर संवेदनशील बनाने की दृष्टि से, संस्थान ने निम्नलिखित पहल 
शुरू की है: 
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@) चार्टर्ड सेक्रेटरी जर्नल में ईएसजी कोना शीर्षक वाला एक अलग खंड जिसमें ईएसजी पर नवीनतम समाचार, जानकारी और 
अपडेट शामिल हैं | 


(ब) “ईएसजी जागरूकता श्रृंखला“, आईसीएसआई का साप्ताहिक पत्र, जिसमें ईएसजी पद्धतियों के प्रति पेशेवरों में रुचि उत्पन्न करने 
के उद्देश्य से एक अद्वितीय ईएसजी परिसभाषिक शब्द के साथ आशाजनक ईएसजी पद्धतियों का समावेश होता है। इस पहल के 
माध्यम से, सदस्यों को ईएसजी में सर्वोत्तम पद्धतियों और ईएसजी डोमेन में अपने संबंधित संगठनों की सफलता की कहानियों को 
साझा करने के लिए प्रोत्साहित किया जाता है जो उद्योग को समान पद्धतियों को अपनाने के लिए बढ़ावा दे सकता है। 


(झ) अंतरराष्ट्रीय फुटप्रिंट, ब्रांड एन्हांसमेंट और मीडिया विजिबिलिटी 
() अंतरराष्ट्रीय पहचान 
(क) आईसीएसआई द्वारा आयोजित अंतरराष्ट्रीय सम्मेलन 
लंदन, यूनाइटेड किंगडम में आईसीएसआई ओवरसीज सेंटर का दूसरा अंतरराष्ट्रीय सम्मेलन 


दिनांक 11-12 मई, 2023 

थीम समरूप, समावेशी और संधारणीय भविष्य के लिए वैश्विक अभिशासन को सशक्त करना 

मुख्य अतिथि द राइट ऑनरेबाल बैरोनेस (डॉ.) संदीप वर्मा, हाउस ऑफ लॉर्ड्स, यूनाइटेड किंगडम के सदस्य 
सम्मानित अतिथि श्री सुजीत घोष, डिप्टी हाई कमिश्नर ऑफ इंडिया, यूनाइटेड किंगडम 

साझेदार aes इंस्टीट्यूट फॉर सिक्‍योरिटीज एंड इन्वेस्टमेंट (सीआईएसआई) 


अंतरराष्ट्रीय कॉर्पोरेट अभिशासन नेटवर्क (आईसीजीएन) 
निदेशक संस्थान (आईओडी) 


अंतरराष्ट्रीय मूल्यांकन मानक परिषद (आईवीएससी) 


इंस्टीट्यूट ऑफ ate एकाउंटेंट्स ऑफ इंडिया 


आईसीएसआई कॉर्पोरेट कर सम्मेलन, दुबई, यूएई 


तिथि 03 जून, 2023 
थीम पारदर्शिता और सुशासन की दिशा में नया प्रतिमान 
मुख्य अतिथि श्री के. कालीमुथु, कंसोल (आर्थिक, व्यापार और वाणिज्य) भारत का महावाणिज्य दूतावास, दुबई 
सम्मानीय अतिथि डॉ. राम बक्सानी, अध्यक्ष, आईटीएल कॉस्मोस ग्रुप, दुबई 
साझेदार श्री सुरेश कुमार, अध्यक्ष, आईबीपीसी, दुबई 

आईसीएसआई तीसरा अंतरराष्ट्रीय सम्मेलन, सिंगापुर 
तिथि 05-06 अप्रैल, 2024 
थीम लचीली और संधारणीय अर्थव्यवस्थाओं का निर्माण 
मुख्य अतिथि श्रीमती लीम हवे हुआ 
सम्मानीय अतिथि कार्यकारी अध्यक्ष, अंतरराष्ट्रीय मूल्यांकन मानक परिषद, 
साझेदार पूर्व मंत्री, प्रधानमंत्री कार्यालय (सिंगापुर) 


17वें अंतरराष्ट्रीय पेशेवर विकास और फेलोशिप कार्यक्रम (आईपीडीएफपी) में अंतरराष्ट्रीय सम्मेलन 


दिनांक 29 मई, 2024 


थीम संधारणीय विकास की रूपरेखा तैयार करना 


मुख्य अतिथि श्री सुभाष प्रसाद गुप्ता 


उप मिशन प्रमुख, भारतीय दूतावास, 
हनोई, वियतनाम 
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(ख) अंतरराष्ट्रीय वेबिनार 
संस्थान ने अपने सदस्यों और छात्रों के लिए अवसरों पर चर्चा करने और ज्ञान के आदान-प्रदान को बढ़ाने के लिए, उन देशों में 
कंपनी सचिव पेशेवरों के लिए एक वेबिनार श्रृंखला शुरू की जहां संस्थान के विदेशी केंद्र हैं। 


ऑस्ट्रेलिया और न्यूजीलैंड में सीएस विदेशी अवसररू श्रृंखला का पहला वेबिनार 20 अक्टूबर, 2023 को ऑस्ट्रेलिया और न्यूजीलैंड में 
सीएस के लिए विदेशी अवसर था। वेबिनार ने विदेशों में कैरियर का चयन करते समय व्यापक परिप्रेक्ष्य रखने के महत्व पर प्रकाश 
डाला। ऑस्ट्रेलिया और न्यूजीलैंड के प्रसिद्ध वक्ताओं श्री रॉबर्ट अगाती, कंपनी सचिव, aire बैंक, ऑस्ट्रेलियाय सीएस मनीष गयाया, 
प्रिंसिपल, अनुपालन सलाहकार, ऑस्ट्रेलियाय सीएस जोगिंदर शर्मा, वरिष्ठ अनुपालन प्रबंधक, राबोबैंक, ऑस्ट्रेलियाय सीएस निरूपमा 
रवींद्रन, अनुपालन विश्लेषक, राबोबैंक, ऑस्ट्रेलियाय सीएस सिद्धार्थ शर्मा, हेड कोसेक सर्विसेज और अनुपालन अधिकारी, टीएमएफ ग्रुप 
न्यूजीलैंड ने ऑस्ट्रेलिया और न्यूजीलैंड में कंपनी सचिव पेशे की भूमिका, उत्तरदायित्व और मान्यता पर चर्चा की। 


अंतरराष्ट्रीय वेबिनार की श्रृंखला में दूसरे के रूप में, कंपनी सचिव पेशेवरों के लिए अंतरराष्ट्रीय अवसरों पर चर्चा करने के लिए संयुक्त 
अरब अमीरात में सीएस विदेशी अवसररू संयुक्त अरब अमीरात में सीएस के लिए विदेशी अवसरों पर एक वेबिनार 11 जनवरी, 2024 
को आयोजित किया गया था। वेबिनार ने इस बात पर प्रकाश डाला कि किसी भी देश के नियामक परिदृश्य को समझना विदेश में 
काम करने के इच्छुक पेशेवर के लिए शर्त क्‍यों होती है। सीएस आर लक्ष्मणन, वरिष्ठ भागीदार, एमसीए प्रबंधन सलाहकार, यूएईय 
सीएस wads वर्मा, मुख्य कानूनी, अनुपालन और जोखिम अधिकारी और सीएस, आईओएन एक्सपीरियंस ग्रुप, यूएईय श्री नरसिम्हा 
दास, भागीदार, क्रोवे यूएईय और सीएस कविता गुजराती, जोखिम और अनुपालन प्रबंधक, एमबीके ऑडिटिंग, यूएईय वेबिनार के 
प्रतिष्ठित वक्ता थे। 


(1) ब्रांड इक्विटी को बढ़ाना 

आईसीएसआई ने प्रेस विज्ञप्ति, प्रेस सम्मेलन, मीडिया बातचीत, वेब पोर्टल और संस्थान के सोशल मीडिया हैंडल के माध्यम से 
प्रिंा/इलेक्ट्रॉनिक/डिजिटल मीडिया में पेशे से संबंधित सभी आईसीएसआई गतिविधियों, पहलों और विकास के कवरेज को सुनिश्चित 
करके ब्रांड आईसीएसआई के संवर्धन और वृद्धि के लिए विभिन्‍न ब्रांड बिल्डिंग पहल की है। 


विवरण संख्या 
आईसीएसआई घटनाओं का प्रेस कवरेज, घोषणाएँ 711 
प्रेस कॉन्फ्रेंस 20 
प्रिंट मीडिया में आईसीएसआई प्रवक्ता का विशेष साक्षात्कार और राइट-अप 13 
इलेक्ट्रॉनिक मीडिया में कवरेज a ae 
ब्रांड प्रमोशन के लिए बनाए गए वीडियो की संख्या 22 
आधे घंटे विशेष एपिसोड 2 


(1) सोशल मीडिया में उपस्थिति 

संस्थान के सोशल मीडिया प्लेटफॉर्म ने एक ब्रांड के रूप में संस्थान और सीएस पेशे को काफी मजबूत किया है। संस्थान की 
गतिविधियों से संबंधित सभी घोषणाएं और जानकारी आईसीएसआई सोशल मीडिया प्लेटफॉर्म जैसे फेसबुक, एक्स, लिंक्डइन, इंस्टाग्राम, 
श्रेड्स और व्हाट्सएप के माध्यम से प्रसारित की जाती हैं। वेबिनार, क्रैश कोर्स और संस्थान की अन्य ब्रांडिंग गतिविधियों के वीडियो 
इसके यूट्यूब चौनल पर अपलोड किए गए हैं, जिससे प्रचार और प्रचार में वृद्धि सुनिश्चित हुई है। नीचे दी गई तालिका सोशल 
मीडिया पर फॉलोरस के संदर्भ में संस्थान की पहुंच को दर्शाती है: 


सोशल मीडिया पोर्टल फॉलोअर्स (31 मई, 2024 तक) 
फेसबुक 
https://www.facebook.com/icsi 


1,28,166 


एक्स (पहले ट्विटर के रूप में जाना जाता था) 


https://twitter.com/icsi_cs noe 
pisces 37,817 
https://www.linkedin.com/in/theicsi/ 
इंस्टाग्राम 

न Taste 62,700 
https://www.instagram.com/theicsi/ 
tes 87,900 


https://www.youtube.com/user/accinstitute 
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यू ट्यूब (छात्र) 


https://www.instagram.com/theicsi/ as 


श्रेडस 


https://www.threads-net/@theicsi 6,990 


व्हाट्सएप 
https://www.whatsapp.com/channel/0029va9qp1Ild8se69 35,456 
zdqv3t 


(iv) गणमान्य व्यक्तियों के साथ dow 
« श्रीमती द्रौपदी मुर्मू, भारत की माननीया राष्ट्रपति 
« श्री जगदीप धनखर, भारत के माननीय उपराष्ट्रपति 


« श्री ओम बिरला, माननीय अध्यक्ष, लोक सभा 

« सुश्री निर्मला सीतारमण, माननीया वित्त और कॉर्पोरेट मामलों की मंत्री 
« श्री राजनाथ सिंह, माननीय रक्षा मंत्री 

« श्री नितिन गडकरी, माननीय सड़क परिवहन और राजमार्ग मंत्री 


« श्री अर्जुन राम मेघवाल, माननीय विधि और न्याय, संसदीय कार्य और संस्कृति राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) 
« श्री आनंदीबेन पटेल, माननीया राज्यपाल, उत्तर प्रदेश 


« श्री शिवराज सिंह चौहान, मध्य प्रदेश के माननीय मुख्यमंत्री 

« डॉ. प्रमोद सावंत, गोवा के माननीय मुख्यमंत्री 

« श्री राव इंद्रजीत सिंह, माननीय मंत्री कॉर्पोरेट मामले, राज्य मंत्री (स्वतंत्र प्रभार) सांख्यिकी और कार्यक्रम कार्यान्वयन, राज्य मंत्री 
(स्वतंत्र प्रभार) 

« श्री ब्रजेश पाठक, माननीय उप मुख्यमंत्री, उत्तर प्रदेश 

« aff तेजस्वी सूर्य, संसद सदस्य, बेंगलुरु दक्षिण 

« श्री विजय सेल्वराज, भारत के महावाणिज्य दूत, एडिनबर्ग, यूनाइटेड किंगडम 

« श्री राजेश वर्मा, आईएएस, भारत के माननीय राष्ट्रपति के सचिव 

© St मनोज गोविल, सचिव, कॉर्पोरेट कार्य मंत्रालय 


« of दलजीत fis dara, माननीय विधायक, पंजाब राज्य 
« श्री ज्ञानेश कुमार, सचिव, सहयोग मंत्रालय 


«श्री राजीव मणि, अपर सचिव, विधि कार्य विभाग, विधि और न्याय मंत्रालय 
© St संगीता वर्मा, कार्यकारी अध्यक्षा, भारतीय प्रतिस्पर्धा आयोग 
« श्री मनोज पांडेय, संयुक्त सचिव, एमसीए 


« श्री इंदर दीप सिंह धारीवाल, संयुक्त सचिव, एमसीए 
« माननीय श्री टी.एस. ठाकुर, भारत के पूर्व मुख्य न्यायाधीश 


«  माननीया न्यायमूर्ति रेखा पल्‍ली, न्यायाधीश दिल्‍ली उच्च न्यायालय 

« प्रो. दिनेश प्रसाद सकलानी, निदेशक, एनसीईआरटी 

« श्री देबाशीष पांडा, आईएएस, अध्यक्ष, आईआरडीएआई 

« सुश्री एस.एन. राजेश्वरी, सदस्य वितरण, आईआरडीएआई 

« श्री एस वी मुरलीधर राव, कार्यकारी निदेशक, सेबी 

« at वी एस सुंदरेशन, कार्यकारी निदेशक, सेबी 

« सुश्री अनीता शाह अकेला, संयुक्त सचिव, एमसीए और सीईओ आईईपीएफए 
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प्रो. श्रीकृष्ण देव राव, कुलपति, नालसर यूनिवर्सिटी ऑफ लॉ, हैदराबाद 

श्री पी के मल्होत्रा, पूर्व केंद्रीय विधि सचिव 

श्री गोपाल कृष्ण अग्रवाल, भारतीय जनता पार्टी के आर्थिक मामलों के राष्ट्रीय प्रवक्ता 
श्री आदित्य बर्मन, निदेशक, डाबर इंडिया लिमिटेड 

श्री प्रसाद लोलायकर, सचिव, उच्च शिक्षा विभाग, गोवा सरकार 

बीके शिवानी, प्रतिष्ठित नारी शक्ति पुरस्कार प्राप्तकर्ता 

जनरल मनोज पांडे, सेनाध्यक्ष 


श्री जसपाल सिंह, आईपीएस, पुलिस महानिदेशक, गोवा 


श्री सुनील कदम, रजिस्ट्रार, एनआईएसएम 
श्री मनोज तिवारी, संसद सदस्य 
माननीय श्री न्यायमूर्ति पी. सतासिवम, पूर्व मुख्य न्यायाधीश और केरल के पूर्व राज्यपाल 


श्री प्रवीण त्रिवेदी, कार्यपालक निदेशक, आईएफएससीएए 

श्री संदीप शाह, प्रमुख आईएफएससी विभाग, गिफ्ट सिटी 

श्री संतोष कुमार, क्षेत्रीय निदेशक-पश्चिम, कॉर्पोरेट मामलों के मंत्रालय, भारत सरकार 
श्री विनोद शर्मा, क्षेत्रीय निदेशक, उत्तरी क्षेत्र, एमसीए 

श्री अश्विनी भाटिया, पूर्णकालिक सदस्य, सेबी और निदेशक, एनआईएसएम 

श्री बी राजेंद्रन, कार्यपालक निदेशक, सेबी 

श्री एस.वी.एम.डी. राव, कार्यकारी निदेशक, सेबी 

श्री मनोज कुमार, कार्यपालक निदेशक, सेबी 


श्री बिरंची नारायण साहू, कार्यपालक निदेशक, सेबी 
प्रो. मामीदला जगदीश GAR, अध्यक्ष यूजीसी 
श्री एम वी फड़के, पूर्व कार्यपालक निदेशक और प्रधान कानूनी सलाहकार, आईडीबीआई 


प्रो. (डॉ) एस. शांतकुमार, निदेशक, गुजरात राष्ट्रीय विधि विश्वविद्यालय और निदेशक (आई/सी), गुजरात समुद्री विश्वविद्यालय 


श्री शिव शंकर, डिप्टी रजिस्ट्रार ऑफ कंपनीज, मुंबई, महाराष्ट्र 

प्रो. महादेव जायसवाल, संस्थापक निदेशक, आईआईएम संबलपुर 

श्री इम्तियाज अरशाद, सीईओ और सचिव, कौशल विकास संस्थान 

श्री इयान बर्गर, अध्यक्ष, इंटरनेशनल कॉर्पोरेट अभिशासन नेटवर्क (आईसीजीएन) 
श्री विजय GER, भारत के महावाणिज्य दूत, एडिनबर्ग 

सुश्री ट्रेसी वर्गों, सीईओ, और श्री केविन मूर, निदेशक, सीआईएसआई लंदन में 
महामहिम श्री मनप्रीत वोहरा, कैनबरा, ऑस्ट्रेलिया में भारत के उच्चायुक्त 

सुश्री मेगन मोटो, सीईओ, ऑस्ट्रेलिया गवर्नेंस इंस्टीट्यूट 


श्री संजय के मुलुका, कंसोल (वाणिज्य एवम व्यापार), और श्री सुदीप भट्टाचार्य, व्यापार और निवेश संवर्धन अधिकारी, भारत का 
महावाणिज्य दूतावास, सिडनी, ऑस्ट्रेलिया 


न्यू साउथ der से निवेश अधिकारी, सुश्री करला लैम्पे, कार्यपालक निदेशक, व्यापार, सुश्री एलिसिया सिल्वेस्टर, माननीय 
अनोलक चन्थीवोंग एमपी के वरिष्ठ नीति सलाहकार कार्यालय, श्री अली असगर शाह, एसोसिएट निदेशक (भारत और मध्य पूर्व) 
और श्री सुधीर बसवराजू, प्रबंधक भारत निवेश, न्यू साउथ des 


श्री टिम थॉमस, सीईओ और सुश्री लिसा बैटमैन, सहायक निदेशक, ऑस्ट्रेलिया भारत संबंध केंद्र (त्रीएआईआर) 
श्री इरफान मलिक, राष्ट्रीय एसोसिएट अध्यक्ष एनएसडब्ल्यू, ऑस्ट्रेलिया भारत व्यापार परिषद 

महामहिम संजय सुधीर, संयुक्त अरब अमीरात में भारत के राजदूत 

श्री भरत शिवप्पा, निदेशक एवं प्रमुख व्यवसाय विकास, अबू धाबी ग्लोबल मार्केट (एडीजीएम) 
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आंतरिक लेखा परीक्षक, बांग्लादेश के अधिकारी 
चार्टर्ड सचिव संस्थान बांग्लादेश क॑ अधिकारी 
श्री walk एलिक, प्रमुख- पूंजी बाजार और वित्तीय संस्थान प्रभाग, वित्तीय और उद्यम मामले निदेशालय, ओईसीडी 


महामहिम डॉ. शिल्पक sige, सिंगापुर में भारत के उच्चायुक्त 


श्री ब्रायन यो, कार्यपालक निदेशक, सिंगापुर कॉर्पोरेट परामर्शदाता संघ (एससीसीए), सिंगापुर 


(ज) बुनियादी रूपरेखा 


(i) स्वयं के परिसरों की सूची: 


(क) मुख्यालय 
“आईसीएसआई हाउस', 22, इंस्टीट्यूशनल एरिया, लोदी रोड, नई दिल्‍ली-110003 


“आईसीएसआई हाउस', नोएडा (सी-36 एवं सी-37, सेक्टर--62) 


(ख) सीसीजीआरटी (कॉर्पोरेट अभिशासन, अनुसंधान और प्रशिक्षण केंद्र) 


मुंबई में आईसीएसआई-सीसीजीआरटी 
हैदराबाद में आईसीएसआई-सीसीजीआरटी (जिसे पहले सीओई-हैदराबाद के रूप में जाना जाता था) | 
कोलकाता में आईसीएसआई-सीसीजीआरटी (जिसे पहले सीओई-कोलकाता के रूप में जाना जाता था)।' 


“निर्माण पूरा हो गया और दिसंबर, 2023 में उपयोग किया गया। 


(ग) क्षेत्रीय कार्यालय: 


ईआरईआरओ-कोलकाता 
एनआईआरओ-नई दिल्‍ली 
डब्ल्यूआईआरओ- मुम्बई 
एसआईआरओ-चेन्नई 


(a) शाखा (चैप्टरों) 


अहमदाबाद, बेंगलुरु, भोपाल, भुवनेश्वर, भीलवाड़ा, कोयंबटूर', डोम्बीवली, फरीदाबाद, गाजियाबाद, गोवा, एनई-गुवाहाटी, हुगली, इंदौर, 
जयपुर, कानपुर, कोल्हापुर, लखनऊ, मदुरै, मंगलुरु, मैसूरु, नागपुर, पटना, पुणे, राजकोट”, सूरत, ठाणे, उदयपुर, वडोदरा। 


(निर्माण जनवरी, 2024 में पूरा हुआ और पुट-टू-यूज) 


(“अधिग्रहण पूरा हो गया और जनवरी 2024 में पुट-टू-यूज) 


(1) बुनियादी रूपरेखा में सुधार के लिए की गई पहल 
क) मुख्यालय: 


आईसीएसआई -सीसीजीआरटी, मानेसर (इसे पहले सीईआरटी मानेसर के नाम से जाना जाता था) -संस्थान ने 
हरियाणा राज्य औद्योगिक और बुनियादी ढांचा विकास निगम लिमिटेड (एचएसआईआईडीसी) से सेक्टर-2, आईएमटी, मानेसर 
में 1567.5 वर्ग मीटर का एक प्लॉट खरीदा था। बेसमैन्ट, ग्राउंड 4 फ्लोर वाले इस प्रस्तावित परिसर (एकल खंड) में शैक्षणिक 
और आवासीय दोनों सुविधाएं होंगी। एचएसआईआईडीसी से भवन निर्माण योजनाओं की स्वीकृति प्राप्त कर ली गई है। भवन 
निर्माण का कार्य उचित निविदा प्रक्रिया के माध्यम से चयनित ठेकेदार को सौंपा गया है। निर्माण कार्य प्रगति पर है और मुख्य 
संरचना पूरी हो गई है और चिनाई का काम और परिष्करण का काम चल रहा है। एचवीएसी सिस्टम और लिफ्टों की स्थापना 
के लिए निविदा प्रक्रिया शुरू की गई है। 


आईसीएसआई-सीसीजीआरटी, हैदराबाद (इसे पहले सीओई हैदराबाद के नाम से जाना जाता था) - सम्पूर्ण परिसर 
GRIMM खंड एवं छात्रावास खंड) के ढांचे का निर्माण पूर्ण हो चुका है। पहले चरण में सम्पूर्ण छात्रावास खंड, स्वागत-कक्ष, 
भूतल (ऑडिटोरियम को छोड़कर) और संस्थागत खंड की पहली मंजिल को अगस्त, 2018 में प्रारम्भ कर दिया गया था। दूसरे 
चरण में दूसरी और तीसरी मंजिल की साज-सज्जा का काम होगा लिया होगा। इसके अलावा, आईसीएसआई इंटरनेशनल 
एडीआर सेंटर आईसीएसआई-सीसीजीआरटी, हैदराबाद परिसर की तीसरी मंजिल पर बनाया जाएगा। 
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आईसीएसआई-मुख्यालय के उपयोग के लिए नोएडा में अतिरिक्त परिसर का अधिग्रहण-- परिषद ने मुख्यालय के 
उपयोग के लिए नोएडा में अतिरिक्त परिसर के अधिग्रहण के लिए प्राथमिकता तय करने को मंजूरी दे दी है और इस संबंध में 
बुनियादी रूपरेखा समिति का भी गठन किया गया है। संपत्ति का चयन कार्यकारी समिति और परिषद के विचार के लिए 
बुनियादी रूपरेखा समिति के मार्गदर्शन और अनुमोदन के अंतर्गत उचित प्रक्रिया के माध्यम से किया जाएगा। 


सी-37, सेक्टर--62, नोएडा में परीक्षा भवन पर एक अतिरिक्त मंजिल (चौथा तल) का निर्माण-परिषद ने सी-37, 
सेक्टर-62, नोएडा में परीक्षा भवन पर एक अतिरिक्त मंजिल (चौथा तल) के निर्माण के प्रस्ताव को मंजूरी दे दी है। इस संबंध 
में एक बुनियादी रूपरेखा समिति का भी गठन किया गया है। प्रस्ताव कार्यकारी समिति और परिषद के विचार के लिए बुनियादी 
रूपरेखा समिति के मार्गदर्शन और अनुमोदन के अंतर्गत प्रस्तुत किया जाएगा। 


सीसीजीआरटी और वायरो दोनों की गतिविधियों को समायोजित करने के लिए मुंबई में परिसर (भवन के साथ 
भूमि) का अधिग्रहण- परियोजना के लिए गठित अवसंरचना समिति के मार्गदर्शन और अनुमोदन के अंतर्गत उचित निविदा 
प्रक्रिया के माध्यम से एक संपत्ति का चयन किया गया है। अधिवक्ता, मूल्यांकनकर्ता और वास्तुकार जैसे पेशेवरों के माध्यम से 
संपत्ति का उचित परिश्रम प्रगति पर है। 


मैंसर्स एनबीसीसी (इंडिया) लिमिटेड के साथ समझौता ज्ञापन (एमओयू)-परिषद ने टर्नकी आधार पर संस्थान की विभिन्‍न 
परियोजनाओं के निष्पादन के लिए मेसर्स एनबीसीसी (इंडिया) लिमिटेड के साथ एक समझौता ज्ञापन (एमओयू) पर हस्ताक्षर 
करने के लिए अपनी मंजूरी दे दी है। तदनुसार, संस्थान और मेसर्स एनबीसीसी (इंडिया) लिमिटेड के बीच 20 मार्च, 2024 को 
एक समझौता ज्ञापन (एमओयू) निष्पादित किया गया था। 


ख) शाखा (Avex): 


कोच्चि शाखा (चैप्टर)-- भवन का निर्माण कार्य (मैदान, प्रथम और द्वितीय तल का हिस्सा) पूरा हो चुका है। 


रायपुर शाखा (चैप्टर)- चैप्टर के परिसर निर्माण के लिए रायपुर विकास प्राधिकरण (आरडीए) से 3,229 वर्ग फीट के भूखंड 
का कब्जा लिया गया है। परियोजना के निर्माण का काम एनबीसीसी को सौंपा गया है। 


कानपुर शाखा (चैप्टर)- ई-नीलामी के माध्यम से खरीदे गए कानपुर विकास प्राधिकरण (केडीए) द्वारा आवंटित दो भूखंडों 
(कुल क्षेत्रफल 452 वर्गमीटर) पर बिक्री विलेखों के निष्पादन के साथ-साथ कब्जा लेने का काम पूरा हो गया है। परियोजना के 
निर्माण के लिए एनबीसीसी को नियुक्त किया गया है। 


लखनऊ शाखा (॑चैप्टर)- ई-नीलामी के माध्यम से लखनऊ विकास प्राधिकरण (एलडीए) द्वारा 930.50 वर्गमीटर भूमि का एक 
भूखंड आवंटित किया गया है। फ्रीहोल्ड शुल्क सहित भूमि की लागत के लिए अपेक्षित राशि एलडीए को जमा कर दी गई है। 
बिक्री विलेख अभी निष्पादित होना बाकी है| परियोजना के निर्माण के लिए एनबीसीसी को नियुक्त किया जाएगा। 


हैदराबाद शाखा (चैप्टर)- एनबीसीसी को मौजूदा परिसर को ध्वस्त करके नए परिसर के निर्माण के लिए नियुक्त किया गया 
है। 


नोएडा शाखा (चैप्टर)- सी-37 नोएडा बिल्डिंग के ग्राउंड फ्लोर का पिछला हिस्सा पहले ही नोएडा dex को सौंप दिया 
गया था। चैप्टर के परिसर के जीर्णोद्धार के लिए आकटिक्ट की नियुक्ति की गई है और टेंडरिंग का काम चल रहा है। 


बेंगलुरु शाखा (चैप्टर)- परिषद ने बेंगलुरु चैप्टर के परिसर में एडीआर केंद्र की स्थापना के प्रस्ताव को मंजूरी दी। 


परिषद की स्वीकृति के अनुसार शाखा (चैप्टर) के लिए भूमि/निर्मित संपत्ति के अधिग्रहण के लिए प्राथमिकता निर्धारण: 


मदुरै--तमिलनाडु हाउसिंग बोर्ड (टीएनएचबी) से भूमि अधिग्रहण शुरू कर दिया गया है और परियोजना के लिए बुनियादी ढांचा 
समिति भी गठित की गई है। 


अहमदाबाद--अहमदाबाद शहरी विकास प्राधिकरण (एयूडीए) से भूमि अधिग्रहण की प्रक्रिया चल रही है। 


पुणे-परिषद ने पुणे शाखा (चैप्टर) के लिए नए परिसर के अधिग्रहण के लिए प्राथमिकता निर्धारण को मंजूरी दे दी है और 
परियोजना के लिए बुनियादी ढांचा समिति का गठन किया गया है। 


जम्मू-जम्मू शाखा (चैप्टर) क॑ लिए भूमि/परिसर क॑ अधिग्रहण के लिए स्थानीय प्राधिकरण को आवेदन प्रस्तुत किया गया है। 


श्रीनगर-श्रीनगर शाखा (चैप्टर) के लिए भूमि/परिसर के अधिग्रहण के लिए स्थानीय प्राधिकरण को आवेदन प्रस्तुत किया 
गया है। 
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« परिषद द्वारा आगरा, अमरावती, बरेली, चंडीगढ़, छत्रपति संभाजीनगर (पूर्व में औरंगाबाद), गाजियाबाद, गुरुग्राम, हुगली, इंदौर, 
जोधपुर, कोझीकोड, लुधियाना, नागपुर, नासिक, नोएडा, प्रयागराज, शिमला, सूरत, त्रिशूर, त्रिवेंद्रम और विशाखापत्तनम शाखाओं 
(चैप्टरों) के लिए भूमि अधिग्रहण/निर्मित संपत्ति / भवन निर्माण के लिए प्राथमिकता निर्धारण को मंजूरी दी गई | 


परिषद के अनुमोदन के अनुसार शाखाओं (att) के पुराने परिसरों का निपटान 
«  मंगलुरु - शाखा (ex) को नए परिसर में स्थानांतरित करने के बाद बुनियादी ढांचा समिति के मार्गदर्शन और अनुमोदन और 
कार्यकारी समिति और परिषद के अनुमोदन के तहत उचित प्रक्रिया के माध्यम से पुराने परिसर का निपटान किया गया। 


« पुणे-पुणे शाखा (चैप्टर) के पुराने परिसर के निपटान के प्रस्ताव को परिषद द्वारा अनुमोदित किया गया है और बिक्री विलेख 
का निष्पादन प्रक्रिया में है। 


« भोपाल - भोपाल शाखा (चैप्टर) के पुराने परिसर के निपटान के लिए बुनियादी ढांचा समिति का गठन किया गया है। चैप्टर 
द्वारा स्थानीय सरकारी अधिकारियों से विक्रय विलेख के निष्पादन से संबंधित दस्तावेज प्राप्त किए जा रहे हैं। 


« इंदौर-इंदौर चैप्टर के पुराने परिसर के निपटान के लिए अधोसंरचना समिति का गठन किया गया है। 


(ट) विशिष्ट पहल 


() मानव संसाधन-- टीम आईसीएसआई का सुदृढ़ीकरण 


(क) कर्मचारी विकास 
आईसीएसआई ने कर्मचारियों की क्षमता और प्रभावशीलता को बढ़ाने और हितधारकों की अपेक्षाओं को पूरा करने एवं सेवाएं प्रदान 


करने के लिए, कर्मचारियों के ज्ञान 


गन एवं कौशल के निरंतर प्रशिक्षण और अद्यतन करने के लिए कई प्रयास किए गए हैं। प्रमुख प्रशिक्षण 


कार्यक्रमों/कार्यशालाओं/संगोष्ठियों/सम्मेलनों का विवरण इस प्रकार है: 


we. |तिथि कार्यक्रम का नाम 

1 11 अगस्त, 2023 श्री सुनील केसवानी, कॉर्पोरेट प्रशिक्षक द्वारा कार्यकारी स्तर तक मुख्यालय के कर्मचारियों के लिए 
द्वारा प्रभावी संचार के लाभ, ग्राहक फोकस और पेशेवर Seprcar पर प्रशिक्षण | 

2... [28 अगस्त, 2023 श्री सुनील केसवानी, कॉर्पोरेट प्रशिक्षक द्वारा कार्यकारी स्तर तक नोएडा कर्मचारियों के कर्मचारियों 
के लिए द्वारा प्रभावी संचार के लाभ, ग्राहक फोकस और पेशेवर उत्कृष्टता पर प्रशिक्षण। 

3 26 अक्टूबर, 2023 सुशासन संस्थान- श्री के जी वर्मा द्वारा ऑनलाइन पीओएसएच प्रशिक्षण 

4 26 -28 अक्टूबर, 2023 | भारतीय सचिवालय प्रशिक्षण और विकास संस्थान (आईआईएसटीडी) द्वारा आरटीआई अधिनियम, 
2005 की धारा 4 के अंतर्गत अनुपालन के संबंध में पारदर्शिता ऑडिट पर 3 दिनों का आवासीय 
कार्यक्रम | 

5 18 —19 फरवरी, 2024 |6वें लीडरशिप समिट 2024 के दौरान प्रशिक्षण सत्र के लिए संकाय की व्यवस्था- सुश्री सारिका 
चावला, सुश्री पूजा अशस्त्रोत किशोर, श्री कुलजीत सिंह मारवाह 

| 4 27 फरवरी 01 मार्च, |आईआईसी-आईजीबीसी की ग्रीन एंड नेट जीरो बिल्डिंग्स विषय पर भारतीय हरित भवन परिषद 

2024 (आईजीबीसी) द्वारा ऑनलाइन प्रशिक्षण कार्यक्रम 

7 06-08 मार्च, 20204 |आईएचसी, लोधी रोड में ग्रीन रेटिंग हैबिटेट मूल्यांकन रेटिंग विषय पर गृह परिषद द्वारा 3 दिनों 
का ऑफलाइन प्रशिक्षण | 

za 18 —21 मार्च, 2024 [ईआरपी प्रशिक्षण 

ee | 19 अप्रैल, 2024 व्यावसायिक रुचि के विषयों पर साप्ताहिक शैक्षणिक श्रृंखला की शुरूआत 


(ख) अन्य कार्यक्रम/वेबिनार निम्नलिखित हैं 


| mx | तिथि कार्यक्रम का नाम 
1 12 -13 अगस्त, 2023 ( त्रह्यमाकुमारी द्वारा आवासीय कार्यशाला 
2 14-16 सितंबर, 2023 |डीटीई परीक्षा के कर्मचारियों के लिए ब्रह्माकुमारी में आवासीय प्रशिक्षण कार्यक्रम 
हर dees डॉ. Wl एस फाउंडेशन द्वारा फेफड़े के कैंसर और संबद्ध रोगों पर वेबिनार- डॉ. किरण कुमार 
' सज्जन शेट्टी, सलाहकार मेडिकल ऑन्कोलॉजिस्ट 
as डॉ. रेड्डी एस फाउंडेशन ERI Dyslipidemi प्रबंधन / कोलेस्ट्रॉल देखभाल पर वेबिनार- डॉ. एन. 
4 6 , 2023 ae 
कन्नन 
5 13 अक्टूबर, 2023 माइग्रेन जागरूकता माह के अवसर पर डॉ. रेड्डी एस फाउंडेशन द्वारा “सेलिब्रेटिंग फ्रीडम फर्म माइग्रेन” 
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विषय पर वेबिनार- डॉ. विशाल ए चाफले, न्यूरोलॉजिस्ट 
za Spee aes विश्व मधुमेह दिवस और जागरूकता माह के अवसर पर डॉ. Wl एस फाउंडेशन द्वारा “प्लेज टू स्टॉप 
डैबिटीज ऑन गेट“ पर वेबिनार- डॉ. सुरेंद्रन, सलाहकार चिकित्सक और मधुमेह विज्ञान 
7 15 दिसंबर, 2023 डॉ. रेड्डी एस फाउंडेशन द्वारा “स्वस्थ जीवन के लिए सर्दियों के आहार पोषण” विषय पर वेबिनार 
Em ee ee क्रोनिक स्वास्थ्य जागरूकता माह के अवसर पर डॉ. Wl एस फाउंडेशन द्वारा “क्रोनिक बीमारियों को 
| रोकने के लिए लाइफस्टाइल ठीक करना“ विषय पर वेबिनार- डॉ. गो. भरानी 
| 8 | दी aes विश्व मिर्गी दिवस और जागरूकता माह के अवसर पर डॉ. WI एस फाउंडेशन द्वारा 
के एपिलेप्सी-देखभाल और सावधानियां” विषय पर वेबिनार- डॉ. नवीन पी, न्यूरो विशेषज्ञ 
मुख्यालय में कर्मचारियों के लिए डॉ. शकुंतला जीवन बनाए” 
ee 308 मुख्यालय में तैनात कर्मचारियों के लिए डॉ. शकुंतला दावेसर द्वारा “स्वस्थ जीवन शैली कैसे बनाए 
विषय पर स्वास्थ्य चर्चा 
ae, काल ay अंतरराष्ट्रीय महिला दिवस के अवसर पर डॉ. WI एस फाउंडेशन द्वारा “गर्भाशय ग्रीवा कैंसर 
; जागरूकता“ विषय पर वेलनेस सत्र- डॉ. अतुल शर्मा, सलाहकार मेडिकल ऑन्कोलॉजिस्ट 
नोएडा कार्यालय में तैनात कर्मचारियों के लिए डॉ. शकुंतला दावेसर द्वारा मौसमी स्वास्थ्य 
12. 107 मार्च, 2024 waren —on और बच्चे" cae naar = 
समस्याएं-पुरुष, महिला और बच्चे“ विषय पर स्वास्थ्य चर्चा 
13... [08-09 मार्च, 2024 आर्ट ऑफ लिविंग फाउंडेशन द्वारा ध्यान और प्राणायाम की दो दिन की गैर-आवासीय कार्यशाला 
ie 12 मा 2052 अंतरराष्ट्रीय आर्थोडॉन्टिक दिवस के अवसर पर डॉ. WI एस फाउंडेशन द्वारा मुख की स्वच्छता विषय 
| पर वेबिनार- डॉ. शिल्पा प्रशांत, सलाहकार डेंटल सर्जन 
5 4 | 50 गिल 3022 विश्व यकृत दिवस के अवसर पर डॉ. रेड्डी एस फाउंडेशन- द्वारा “अपने यकृत की रक्षा करें“ विषय 
क पर वेबिनार- डॉ सागर पी. कबाड़ी, Guede जनरल सर्जन, लैप्रोस्कोपिक सर्जन, प्रोक्टोलॉजिस्ट 
16 |15 मई, 2024 डॉ. WS एस फाउंडेशन-डॉ. रोहित बंसल, दंत चिकित्सक द्वारा गम स्वास्थ्य विषय पर वेबिनार 
जून डॉ. रेड्डी एस फाउंडेशन द्वारा कोलेस्ट्रॉल का प्रबंधन विषय पर वेबिनार- डॉ. रोहित कुमार, चिकित्सा 
47... 07 जून, 2024 ee कम 
सलाहकार 
(ग) भर्ती 
आईसीएसआई टीम को और मजबूत करने के लिए, निम्नलिखित अधिकारियों की भर्ती 01 जून, 2023 से 31 मई, 2024 तक की गई 
थी। 
| क्र.सं. | पोस्ट करें भर्ती किए गए अभ्यर्थियों की संख्या 
1 कार्यपालक (अकादमिक) 14 
2 कार्यपालक (एफ एंड ए) 01 
3 कार्यपालक (विधि) 02 
4 कार्यपालक (आंतरिक लेखा परीक्षा) 01 
5 कार्यपालक (अंतरराष्ट्रीय मामले और अनुसंधान) 01 
ee 5 वरिष्ठ कार्यपालक सहायक Pw 
7 जूनियर प्रोग्रामर 01 
| 8 | अनुचर 01 
कुल 25 


(घ) कर्मचारी संख्या 
31 मई, 2024 तक, संस्थान की जनशक्ति संख्या 376 थी, जिनमें 105 महिला कर्मचारी हैं जो कुल जनशक्ति का 28: है। 


(ड) कार्यस्थल पर यौन उत्पीड़न की रोकथाम 
वित्तीय वर्ष 2023-2024 में कार्यस्थल पर महिलाओं के यौन उत्पीड़न (रोकथाम, निषेध और निवारण) अधिनियम, 2013 के अंतर्गत 


मामलों की रिपोर्ट 
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विवरण मुख्यालय एनआईआर ओ | ईआईआरओ और | डब्ल्यूुआईआर ओ | एसआईआरओ 
और उसके उसके केन्द्र और उसके केन्द्र और उसके 
शाखा (चैप्टरों) (चैप्टर), (चैप्टर), केन्द्र (चैप्टर), 
आईसीएसआई- आईसीएसआई- | आईसीएसआई- 
सीसीजीआरटी, | सीसीजीआरटी, नवी | सीसीजीआरटी, 
कोलकाता मुंबई हैदराबाद 
प्राप्त यौन उत्पीड़न की शिकायतों शून्य शून्य शून्य शून्य शून्य 
की संख्या 
निपटाई गई शिकायतों की संख्या एनए एनए एनए एनए एनए 
90 से अधिक दिनों से लंबित एनए एनए एनए एनए एनए 
मामलों की संख्या 
यौन उत्पीड़न के खिलाफ 01 01 01 01 01 
आयोजित कार्यशालाओं या 
जागरूकता कार्यक्रमों की संख्या 
नियोक्ता द्वारा की गई कार्रवाई की एनए एनए एनए एनए एनए 
प्रकृति 


(1) सूचना प्रौद्योगिकी 

संस्थान ने हितधारकों की बढ़ती जरूरतों के अनुरूप अपनी गतिविधियों के सभी क्षेत्रों में सूचना प्रौद्योगिकी को बड़े पैमाने पर अपनाया 

है। संस्थान ने आईसीटी इंफ्रास्ट्रक्चर में सुधारय बाजार के रुझान के अनुसार प्रौद्योगिकी का उन्‍नयनय संस्थान की वेबसाइट के 

माध्यम से हितधारकों को जानकारी और सेवाओं की सुविधा प्रदान करनाय आईसीटी प्रणालियों के रखरखाव और लेखापरीक्षा की 

देखभाल करनाय डेटा बैकअप की उपलब्धता सुनिश्चित करनाय आईटी सुरक्षा चिंताओं को संबोधित करना और देश भर में संस्थान 

के कार्यालयों का कम्प्यूटरीकरण करना आदि काम किए हैं | 

संस्थान ने अपनी ईमेल सेवाओं को क्लाउड माईक्रोसॉफ्ट (0365 पर ले जाने का बीड़ा उठाया। क्लाउड माईक्रोसॉफ्ट (00365 

उपयोगकर्ताओं को अधिक मोबाइल, चुस्त और प्रौद्योगिकी प्रगतिशील बनने की सुविधा देता है। अपने सभी हितधारकों तक वेबिनार, 

सम्मेलनों, बैठकों और कक्षा शिक्षा के माध्यम से ज्ञान के प्रसार हेतु मुख्यालय, क्षेत्रों और सभी शाखाओं द्वारा सिस्को/ब्लू जींस और 

जूम जैसे विभिन्‍न सॉफ्टवेयर खरीदे और उपयोग किए गए। स्केलेबिलिटी को सक्षम करने के लिए संस्थान की वेबसाइट 

(www.icsi.edu) को क्लाउड सर्विसेज में स्थानांतरित कर दिया गया था। 

आईटी क्षेत्र में सुरक्षा संबंधी चिंताओं को ध्यान में रखते हुए, संस्थान ने निम्नलिखित तीन प्रमुख भविष्योन्मुखी निर्णय लिए है : 

© Wor के पैनल से आईटी सुरक्षा ऑडिटर को नियुक्त करना ताकि आईटी इंफ्रास्ट्रक्चर की तत्काल व्यापक सुरक्षा ऑडिट कर 
कमियों का पता लगा कर उचित कार्रवाई की जा सके। 

«  दीर्घकालिक दृष्टिकोण के साथ-साथ दिन-प्रतिदिन की आईटी सुरक्षा चिंताओं को दूर करने के लिए आईटी सिस्टम की सुरक्षा 
का ध्यान रखने हेतु आईटी सुरक्षा विशेषज्ञों से युक्त एक इन-हाउस आईटी सुरक्षा सेल का गठन करना। 


« बेहतर प्रदर्शन और प्रभावी आईटी सुरक्षा के लिए सभी प्रमुख सॉफ्टवेयर अनुप्रयोगों को क्लाउड पर होस्ट करना। 


तदनुसार, संस्थान ने आईटी सिस्टम में सुरक्षा कमियों को सूचित करने और सुधारात्मक कार्रवाई की सिफारिश करने के लिए सरकरी 
पैनल से आईटी सुरक्षा ऑडिटर को नियुक्त किया। संस्थान वर्तमान में सुरक्षा कमियों को दूर करने के लिए काम कर रहा है। साथ 
ही, संस्थान ने इन-हाउस आईटी सुरक्षा सेल बनाने के लिए आईटी सुरक्षा विशेषज्ञों की भर्ती प्रक्रिया भी शुरू की। इसके अलावा, 
संस्थान ने एडब्ल्यूएस क्लाउड पर प्रशिक्षण और सदस्यता से संबंधित स्टीमुलेट पोर्टल की मेजबानी की। इसके साथ ही, संस्थान ने 
अन्य प्रमुख अनुप्रयोगों के प्लेटफॉर्म को अपग्रेड करने के लिए आवश्यक कदम उठाए ताकि उन्हें क्लाउड पर भी होस्ट किया जा 
सके। आईटी सुरक्षा लेखा परीक्षक की सिफारिशों के अनुसार, संस्थान ने फायरवॉल, स्विच, राउटर, सर्वर आदि जैसे पुराने और 
अप्रचलित आईटी इंफ्रास्ट्रक्चर को अपग्रेड करने की प्रक्रिया भी शुरू की। 

इसके अलावा, संस्थान ने वर्ष के दौरान समय-समय पर परिषद के निर्णयों और हितधारकों की सुविधा के अनुसार आईसीएसआई 
प्रक्रियाओं को डिजिटल बनाने की दिशा में विभिन्‍न पहल की हैं। 


(1) परीक्षाएं 
(क) परीक्षाओं का आयोजन 


समीक्षाधीन अवधि के दौरान, कंपनी सचिव विनियम, 1982 में निर्धारित पाठ्यक्रम के अनुसार कार्यकारी कार्यक्रम और पेशेवर कार्यक्रम 
के लिए कंपनी सचिवों की जून और दिसंबर, 2023 परीक्षाओं के सत्र की परीक्षा पूरे भारत में 240 और 235 परीक्षा केंद्रों पर और दुबई 
में एक विदेशी परीक्षा केंद्र में आयोजित की गई थी। कुल 66,189 और 69,872 अभ्यर्थियों ने जून और दिसंबर, 2023 परीक्षाओं के 
wat में भाग लेने के लिए नामांकन का अनुरोध किया। वर्ष 2023-24 के दौरान परीक्षा के विभिन्‍न चरणों को सफलतापूर्वक उत्तीर्ण 
करने वाले अभ्यर्थियों की संख्या निम्नानुसार है : 
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परीक्षा सत्र 
परीक्षा का चरण तक 
जून, 2023 , 2023 
कार्यकारी कार्यक्रम 1,906 2,465 
व्यावसायिक कार्यक्रम 565 1,255 


(ख) जून 2024 परीक्षा सत्र के लिए नया परीक्षा केंद्र 


जून, 2024 परीक्षा सत्र के लिए तदर्थ आधार पर आसनसोल (पश्चिम बंगालय केंद्र कोड: 113) में एक नया परीक्षा केंद्र खोला गया 
है। 


परीक्षाओं के शहरों की सूची परिशिष्ट-ग में दी गई है। 


परीक्षा परिणामों से संबंधित आंकड़ों का veers नीचे किया गया है: 


जून, 2023 सत्र 


roe 
381 


91 
381 
Te 10,070 
मॉड्यूल || 8,593 
मॉड्यूल | 10,373 


@ कार्यकारी कार्यक्रम में 10,688 अभ्यर्थियों ने दाखिला लिया, 8,961 अभ्यर्थियों ने कार्यकारी कार्यक्रम के दोनों मॉड्यूल 
(पाठ्यक्रम-2017) में उपस्थित हुए, जिनमें से 156 अभ्यर्थियों ने दोनों मॉड्यूल उत्तीर्ण किए। 


# कार्यकारी कार्यक्रम में 2,249 अभ्यर्थियों ने दाखिला लिया, 1,913 अभ्यर्थियों ने कार्यकारी कार्यक्रम के दोनों मॉड्यूल (पाठ्यक्रम-2022) 
में उपस्थित हुए, जिनमें से 84 अभ्यर्थियों ने दोनों मॉड्यूल उत्तीर्ण किए | 


$ पेशेवर कार्यक्रम में 2783 अभ्यर्थियों ने दाखिला लिया, 2,490 अभ्यर्थियों ने पेशेवर कार्यक्रम के दोनों मॉड्यूल (पाठ्यक्रम-2022) में 
उपस्थित हुए, जिनमें से 55 अभ्यर्थियों ने दोनों मॉड्यूल उत्तीर्ण किए 


दिसंबर, 2023 सत्र 


अभ्यर्थियों की संख्या 
परीक्षा का चरण 


नामांकित सम्मिलित हुए उत्तीर्ण 
कार्यकारी कार्यक्रम (9 
मॉड्यूल | 28,734 21,085 3,303 
मॉड्यूल || 21,782 16,097 1,848 


कार्यकारी कार्यक्रम # 


समूह 1 8,806 7,091 493 


समूह 2 6,971 5,152 381 


पेश्वर (विशेषज्ञ) कार्यक्रम $ 


मॉड्यूल | 10,064 7,499 1,518 


[HTT I—a@ts 4] भारत का राजपत्र : असाधारण 39 


मॉड्यूल || 9,087 6,812 1,427 


मॉड्यूल III 10,258 8,147 1,795 


(कार्यकारी कार्यक्रम में 11,037 अभ्यर्थियों ने दाखिला लिया, 9,140 अभ्यर्थियों ने कार्यकारी कार्यक्रम के दोनों मॉड्यूल (पाठ्यक्रम-2017) 
में उपस्थित हुए, जिनमें से 212 अभ्यर्थियों ने दोनों मॉड्यूल उत्तीर्ण किए। 


# कार्यकारी कार्यक्रम में 2,249 अभ्यर्थियों ने दाखिला लिया, 1,913 अभ्यर्थियों ने कार्यकारी कार्यक्रम के दोनों मॉड्यूल (पाठ्यक्रम-2022) 
में उपस्थित हुए, जिनमें से 84 अभ्यर्थियों ने दोनों मॉड्यूल उत्तीर्ण किए | 

$ पेशेवर कार्यक्रम में 2,941 अभ्यर्थियों ने दाखिला लिया, 2,561 अभ्यर्थियों ने पेशेवर कार्यक्रम के दोनों मॉड्यूल (पाठ्यक्रम-2022) में 
उपस्थित हुए, जिनमें से 112 अभ्यर्थियों ने दोनों मॉड्यूल उत्तीर्ण किए। 


(ग) कंपनी सचिव कार्यकारी प्रवेश परीक्षा (सीएसईईटी) का आयोजन 


सीएसईईटी की शुरूआत के साथ, फाउंडेशन कार्यक्रम के लिए उम्मीदवारों का नया पंजीकरण दिनांक 3 फरवरी, 2020 से बंद हो 
गया है और सीएसईईटी सीएस एक्जीक्यूटिव प्रोग्राम में पंजीकरण के लिए एकमात्र अर्हक प्रवेश परीक्षा होगी। पहली सीएसईईटी 
परीक्षा अगस्त, 2020 में आयोजित की गई। रिपोर्टिंग अवधि के दौरान, सीएसईईटी मई, 2023, जुलाई, 2023, नवंबर, 2023 और 
जनवरी, 2024 के महीनों में आयोजित किया गया था। सीएसईईटी परीक्षा सफलतापूर्वक उत्तीर्ण करने वाले अभ्यर्थियों की संख्या नीचे 
दी गई है : 


कि अभ्यर्थियों की संख्या 

परीक्षा दिनांक ese 

नामांकित सम्मिलित हुए उत्तीर्ण 
06 - 08 मई, 2023 11,289 9,529 5,946 
30 जुलाई - 01 अगस्त, 2023 13,870 12,119 8,448 
04 - 06 नवंबर, 2023 14,884 13,180 8,229 
06 - 08 जनवरी, 2024 7,053 6,307 3,520 
04 मई, 2024 9,973 8,498 5,348 


(घ) अखिल भारतीय पुरस्कार 


कंपनी सेक्रेटरीशिप परीक्षाओं में छात्रों के शानदार प्रदर्शन को प्रेरित करने और सम्मान देने के लिए संस्थान ने कई पुरस्कार प्रारंभ 
किये हैं। 


समीक्षाधीन अवधि के दौरान निम्नलिखित छात्रों ने राष्ट्रपति का अखिल भारतीय पुरस्कार जीता : 
पदक / परीक्षा दिसंबर, 2022 केंद्र जून, 2023 केंद्र दिसंबर, 2023 केंद्र 


पंडित नेहरू जन्म शताब्दी वार्षिक पुरस्कार कोलकाता के श्री चिराग अग्रवाल ने जीता। अन्य पुरस्कार विजेताओं के विवरण के 
साथ-साथ मौजूदा अखिल भारतीय पुरस्कार योजनाएँ, क्षेत्रीय और अध्याय पुरस्कार योजनाएँ संस्थान की वेबसाइट: www.icsi.edu 
पर उपलब्ध हैं। 


(ड.) मेरिट प्रमाणपत्र/मेरिट छात्रवृत्ति/वित्तीय सहायता 


जून, 2023 और दिसंबर, 2023 में आयोजित कार्यकारी कार्यक्रम और पेशेवर कार्यक्रम परीक्षाओं में 25 शीर्ष रैंक के सफल छात्रों को 
मेरिट प्रमाण पत्र प्रदान किए गए | 

मेरिट छात्रवृत्ति योजना के अनुसरण में, कंपनी सचिव के एक्जीक्यूटिव प्रोग्राम और प्रोफेशनल प्रोग्राम की आगे की पढ़ाई के लिए जून, 
2023 और दिसंबर, 2023 सत्र की परीक्षाओं में पहले प्रयास में फाउंडेशन कार्यक्रम और एक्जीक्यूटिव प्रोग्राम के सभी पेपर उत्तीर्ण 
करने वाले टॉपर्स को छात्रवृत्ति प्रदान की गई। इसी प्रकार, मेरिट-कम-मीन्स सहायता योजना के तहत, पात्र अभ्यर्थियों को उनकी 
आर्थिक पृष्ठभूमि और जून, 2023 और दिसंबर, 2023 परीक्षा सत्र में मेधावी प्रदर्शन को ध्यान में रखते हुए वित्तीय सहायता प्रदान 
की गई। 
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(iv) प्रशिक्षण 


संस्थान द्वारा छात्रों की सुविधा के लिए समीक्षाधीन अवधि के दौरान अल्पकालिक और दीर्घकालिक प्रशिक्षण से संबंधित कई पहल 
और गतिविधियां की गईं | संस्थान द्वारा शुरू की गई प्रमुख गतिविधियां इस प्रकार हैं: 


(क) समाधान दिवस 


समाधान दिवस आईसीएसआईई द्वारा प्रशिक्षुओं और प्रशिक्षकों के मुद्दों के मौके पर समाधान की दिशा में एक पहल है। समाधान दिवस 
27 फरवरी 2021 को तीसरे आईसीएसआई लीडरशिप समिट में शुरू किया गया था। समाधान दिवस के दौरान, प्रशिक्षण निदेशालय 
के अधिकारी प्रशिक्षुओं एवं प्रशिक्षकों निम्नलिखित क्षेत्रों से संबंधित के लंबित मुद्दों/शिकायतों पर बातचीत करते हैं, सुनते हैं और उनका 
समाधान करते हैं: 

* पुराने प्रशिक्षण ढांचे से नए प्रशिक्षण ढांचे में स्विचओवर से संबंधित मुद्दे 


« अल्पावधि प्रशिक्षण से संबंधित मुद्दे 

* व्यावहारिक प्रशिक्षण के लिए प्रायोजन पत्रों से संबंधित मुद्दों का त्वरित समाधान 
* प्रायोगिक प्रशिक्षण में छूट संबंधी मामले 

. प्रशिक्षण समापन प्रमाणपत्र की समस्याओं का समाधान 


हितधारकों ने त्वरित बातचीत के लिए ऐसा सीधा मंच बनाने के लिए संस्थान के प्रयासों की सराहना की है जिसमें उनके मामलों को 
मौके पर ही हल किया जाता है। 


संस्थान ने 01 अप्रैल, 2023 से 31 मई, 2024 तक 16 समाधान दिवसों का सफलतापूर्वक आयोजन किया है। 

(ख) कॉर्पोरेट नेतृत्व विकास कार्यक्रम (सीएलडीपी) की दो चरणों में शुरूआत, यानी 15 दिन ऑनलाइन मोड सीएलडीपी 
और 15 दिन क्लासरूम मोड सीएलडीपी। 

संस्थान ने पेशेवर कार्यक्रम पास करने वाले उन छात्रों जिन्होंने सभी प्रशिक्षण आवश्यकताओं (सीएलडीपी को छोड़कर) को पूरा किया 
है, को व्यापक अवसर प्रदान करने के लिए निम्नलिखित अनुक्रमिक तरीके अप्रैल, 2023 से दो चरणों में सीएलडीपी की शुरुआत की, 
यानी 15 दिन ऑनलाइन मोड सीएलडीपी और 15 दिन कक्षा मोड: 


° ऑनलाइन मोड (एलएमएस पोर्टल) के माध्यम से 15 दिनय तथा 
. कक्षा मोड के माध्यम से 15 दिन (गैर-आवासीय / आवासीय) 


इसमें छात्रों को 15 दिनों के क्लासरूम मोड सीएलडीपी या 15 दिनों के आवासीय मोड सीएलडीपी का आवेदन करने हेतु पात्र होने 
के लिए 15 दिनों का ऑनलाइन मोड सीएलडीपी पूरा करना होगा। 


(ग) दीर्घकालिक प्रशिक्षण के दौरान छात्रों को देय वृत्तिका की न्यूनतम राशि 

01 अगस्त, 2023 को या उसके बाद व्यावहारिक प्रशिक्षण (कंपनीध्यूर्णकालिक अभ्यासरत कंपनी सचिवध्अन्य संस्थाओं) के लिए पंजीकरण 
करने वाले छात्रों (कार्यकारी और व्यावसायिक कार्यक्रम दोनों) के लिए प्रति माह 5,000&- रुपये (केवल पाँच हजार रुपये) की एक 
समान न्यूनतम वृत्तिका लागू है। 


(घ) सीएस छात्रों को दीर्घकालिक प्रशिक्षण प्रदान करने के लिए गिफ्ट सिटी के अंतर्गत एलएलपी को शामिल करना 


सीएस प्रशिक्षुओं को गिफ्ट सिटी में पंजीकृत और संचालित एलएलपी के साथ विभिन्‍न नए रास्ते तलाशने के अवसर प्रदान करने के 
लिए, संस्थान ने दीर्घकालिक प्रशिक्षण प्रदान करने के लिए गिफ्ट सिटी में कार्यालयों वाले एलएलपी के पंजीकरण के लिए पात्रता 
मानदंड में da दी है। संस्थान के छात्र अब गिफ्ट सिटी के अंतर्गत एलएलपी में 21 माह का दीर्घकालिक व्यावहारिक प्रशिक्षण ले 
सकते हैं जो संस्थान के साथ दीर्घकालिक प्रशिक्षण प्रदान करने के लिए पंजीकृत हैं। 


(ड.) युवोत्सव-- 2024 में छात्र प्रशिक्षण दिशानिर्देश 2024 का शुभारंभ 


अपने हितधारकों में एकरूपता और अधिक wea लाने के लिए, छात्र प्रशिक्षण दिशानिर्देश, 2024 को 12 जनवरी, 2024 को 
युवोत्सव-2024 के दौरान संशोधित और लॉन्च किया गया था। इन दिशानिर्देशों के अंतर्गत, सभी मौजूदा प्रशिक्षण दिशानिर्देशों को 
समेकित किया गया है और अपने हितधारकों को बेहतर स्पष्टता प्रदान करने के लिए आवश्यक संशोधन किए गए हैं। छात्र प्रशिक्षण 
दिशानिर्देश, 2024, नए प्रशिक्षण संरचना, 2020 के अंतर्गत सभी प्रशिक्षण आवश्यकताओं के लिए एक मास्टर दस्तावेज के रूप में कार्य 
करेंगे। समेकित प्रशिक्षण दिशानिर्देशों में दीर्घकालिक प्रशिक्षण, अल्पकालिक प्रशिक्षण (ओडीओपी, 4 माह का ईडीपी, 4 माह का 
सीएलडीपी), अल्पकालिक प्रशिक्षण, छूट और शिकायत दिशानिर्देशों के लिए सामान्य प्रोटोकॉल शामिल हैं। 


(च) दीर्घकालिक प्रशिक्षण प्रदान करने के उद्देश्य से पीसी का पंजीकरण में सीएस के रूप में अनुभव के वर्षों की कुल 
संख्या (रोजगार और व्यवहार दोनों में) को शामिल करके विचार किए जाने संबंधी | 

संस्थान अपने नए सीओपी धारकों की सुविधा के लिए, रोजगार और व्यवहार दोनों में कंपनी सचिव के रूप में कुल वर्षों के अनुभव 
को शामिल करके दीर्घकालिक प्रशिक्षण प्रदान करने के उद्देश्य से अभ्यासरत कंपनी सचिव के पंजीकरण के मानदंडों पर विचार करेगा | 
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(छ) 30 दिनों के सीएलडीपी पाठ्यक्रम/सामग्री का संशोधन 


संस्थान ने सीएस पेशेवरों को सहयोग करने और उन्हें उद्योग के लिए तैयार करने के लिए, 30 दिनों के सीएलडीपी (15 दिनों के 
ऑनलाइन/वेबिनार मोड और 15 दिनों के कक्षा मोड के पूरे पाठ्यक्रम को नया रूप दिया है। नया पाठ्यक्रम अधिक व्यावहारिक और 
केस स्टडी आधारित है, जिससे छात्रों को अधिक प्रतिस्पर्धी और पेशेवर बनने में मदद मिलती है। 


(a) अनिवार्य स्विचओवर कार्यान्वयन 


दिनांक 01 अप्रैल, 2024 के परिपत्र के माध्यम से पूर्ववर्ती संशोधित प्रशिक्षण प्रारूपों से नए प्रशिक्षण प्रारूपों (2020) में प्रशिक्षण का 
अनिवार्य स्विचओवर 01 अप्रैल, 2024 से प्रभावी हो गया है। पूर्वध्संशोधित प्रशिक्षण प्रारूप से संबंधित छात्रों को इसके अंतर्गत प्रदान 
की गई प्रशिक्षण छूट का लाभ उठाने के लिए अनिवार्य स्विचओवर लेना आवश्यक है। 


(झ) सीएस छात्रों को व्यावहारिक प्रशिक्षण प्रदान करने के लिए कंपनियों / अभ्यासरत कंपनी सचिवों का पैनल बनाना 
संस्थान छात्रों को व्यावहारिक प्रशिक्षण प्रदान करने के लिए अधिक कंपनियोंध्अन्य संस्थाओं को सूचीबद्ध करने के साथ-साथ अभ्यासरत 
कंपनी सचिवों को सूचीबद्ध करके अपने प्रशिक्षण आधार का विस्तार करने का प्रयास करता है। वर्ष के दौरान सीएस छात्रों को 
व्यावहारिक प्रशिक्षण प्रदान करने के लिए संस्थान के साथ सूचीबद्ध कंपनियों और अभ्यास करने वाले कंपनी सचिवों की संख्या नीचे 
दी गई है: 

कंपनियों/अन्य संस्थाओं की संख्या अभ्यासरत कंपनी सचिवों की संख्या 


01 अप्रैल, 2023 से 31 मार्च, 2024 तक 


(ज) एक दिवसीय अभिविन्यास कार्यक्रम 


संस्थान ने जून, 2019 में अनिवार्य एक दिवसीय अभिविन्यास कार्यक्रम शुरू किया था। सीएस पाठ्यक्रम में नामांकित प्रत्येक छात्र को 
अपने पंजीकरण के 30 दिनों के भीतर ओडीओपी करना अनिवार्य है। ओडीओपी का उद्देश्य छात्रों को पढ़ाई की योजना, पाठ्यक्रम, 
कार्यक्रम की अवधि, परीक्षा पैटर्न, प्रशिक्षण संरचना आदि के बारे में अवगत कराना है ताकि छात्रों को सीएस पाठ्यक्रम के बारे में 
अच्छी तरह से सूचित किया जा सके। 01 अप्रैल, 2023 से 31 मार्च, 2024 तक कुल 29381 छात्रों ने ओडीओपी के लिए पंजीकरण 
कराया था। 


(५) प्लेसमेंट 
संस्थान सभी संबद्ध कंपनियोंध्फर्मों को कंपनी सचिव / प्रशिक्षु सचिव के पद के लिए समयबद्ध, समस्या मुक्त एवं पारस्परिक रूप से 
लाभकारी तरीके से भर्ती अभियान चलाने और सदस्यों एवं छात्रों को सही प्लेसमेंट प्रस्ताव प्राप्त करने में मदद करने के लिए प्रतिबद्ध 
है। यह हमारी सर्वोत्तम क्षमता से हितधारकों की सेवा करने तथा भर्तीकर्ताओं और सदस्यों एवं छात्रों के सहक्रियात्मक संयोजन की 
स्थापना के लिए अनुकूल माहौल बनाने का एक निरंतर प्रयास है। 
(क) समीक्षाधीन अवधि के दौरान प्लेसमेंट पोर्टल पर विभिन्‍न पंजीकरण और पोस्टिंग की स्थिति निम्नानुसार है 

पंजीकृत उपयोगकर्ता रिक्तियों की कुल संख्या 


2287 4839 1704 3500 2082 


(ख) संस्थान के सदस्यों और छात्रों के लिए प्लेसमेंट के अवसरों में वृद्धि सुनिश्चित करने के लिए कई गतिविधियां की गईं। प्रमुख 


पहलों में निम्नलिखित शामिल हैं 


« विभिन्‍न सरकारी कार्यालयों में सीएस से संबंधित पदों की आवश्यकताएं संभालना - संस्थान ने कंपनी सचिव और 
सीएस प्रशिक्षु के पदों के लिए कॉर्पोरेट कार्य मंत्रालय /सीपीएसई / पीएसयू और अन्य सरकारी कार्यालयों के 75 से अधिक 
कार्यालयों से प्राप्त अनुरोधों के अनुसार सरकारी क्षेत्र में सदस्यों और छात्रों को प्लेस करने की सुविधा प्रदान की है| 


« परिसर प्लेसमेंट ड्राइव - संस्थान का कैंपस प्लेसमेंट कार्यक्रम कॉरपोरेट्स को योग्य युवा और अनुभवी कंपनी सचिवों और 
छात्रों के प्रोफाइल का अवलोकन करने, उनकी क्षमताओं का आकलन करने और उनकी आवश्यकता के अनुसार उपयुक्त अभ्यर्थियों 
का चयन करने का एक अनूठा अवसर प्रदान करता है। सदस्यों और छात्रों के लिए आयोजित प्रमुख कैपस प्लेसमेंट अभियानों 
की सूची नीचे दी गई है 


oxi. | सदस्यों के लिए छात्रों के लिए 
1 | wR ग्रुप भारत हैवी इलेक्ट्रिकल्स लिमिटेड 
2 |[एक्सिस excl सर्विसेज लिमिटेड भारतीय नवीकरणीय ऊर्जा विकास एजेंसी लिमिटेड (इरेडा) 
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3 |एक्जिम बैंक 
4 |जीआईसी हाउसिंग फाइनेंस लिमिटेड 
5 भारत का जीआईसी 


भारतीय रेल खानपान और पर्यटन निगम 

मॉर्गन स्टेनली 

राष्ट्रीय औद्योगिक गलियारा विकास निगम लिमिटेड 

पश्चिम विद्युत वितरण निगम लिमिटेड 

पावर ट्रांसमिशन कॉर्पोरेशन ऑफ उत्तराखंड लिमिटेड, देहरादून 


कक जीएमआर ग्रुप 
आईसीएसआई आईआईपी 
| 58 | एलटीआई माइंडट्री 
आरओसी गुवाहाटी 

10 |एमसीए कोलकाता 


नेशनल स्टॉक एक्सचेंज ऑफ इंडिया लिमिटेड 


मझगांव डॉक शिपबिल्डर्स लिमिटेड (एमडीएल) 
आरओसी, दिल्‍ली 


11 | आरओसी गोवा, दमन और da आरओसी-सह-ओएल, बिलासपुर, छत्तीसगढ़ 
12 टाटा पावर टाटा केमिकल्स 
13 1वेदांता लिमिटेड टाटा संस 


« आईसीएसआई मानव संसाधन सम्मेलन का आयोजन 17 फरवरी, 2024 को स्कोप कॉम्प्लेक्स, लोदी रोड, नई दिल्‍ली में 
आईसीएसआई- एनआईआरसी के साथ किया गया था ताकि मानव संसाधन समुदाय को सीएस पेशे और कंपनी सचिवों की 
भूमिका के बारे में जागरूक किया जा सके | 

« मेगा प्लेसमेंट अभियान 20 मई, 2023 और 18 नवंबर, 2023 को 4 क्षेत्रों में आयोजित किए गए थे। 210 से अधिक सदस्यों 
और 75 कॉर्पेरेट्स / wal ने मेगा प्लेसमेंट ड्राइव के लिए पंजीकरण किया था। अभियान से पहले साक्षात्कार कौशल पर विशेष 
सत्र आयोजित किया गया। 


« मेगा सीएस प्रशिक्षु अभियान भौतिक / ऑनलाइन मोड में अखिल भारतीय आधार पर 20 जुलाई, 2023 और 23 सितंबर 2023 
को आयोजित किए गए थे। प्रशिक्षु अभियानों के लिए 1200 से अधिक छात्रों और 600 कंपनियों / फर्मों ने पंजीकरण किया था। 


« इच्छुक प्रशिक्षुओं और सदस्यों को उपयुक्त अवसर की तलाश में सुविधा देने के लिए क्षेत्रों और शाखाओं (चैप्टरों) द्वारा 80 से 
अधिक प्लेसमेंटध्यशिक्षु अभियान आयोजित किए गए। 


« 2023-24 के दौरान आईसीएसआई प्लेसमेंट पोर्टल पर पंजीकृत प्रमुख भर्तीकर्ता: 

आदित्य बिड़ला कैपिटल लिमिटेड |डिस डिजिटल टेक्नोलॉजीज पिडिलाइट इंडस्ट्रीज लिमिटेड 
अग्रवाल पैकर्स एंड मूवर्स लिमिटेड |डॉलर इंडस्ट्रीज लिमिटेड पिरामल फार्मा लिमिटेड 

ईकॉम एक्सप्रेस लिमिटेड रेनबो चिल्ड्रन्स मेडिकेयर लिमिटेड 
एरिक्सन इंडिया ग्लोबल सर्विसेज प्राइवेट लिमिटेड |टाटा उपभोक्ता उत्पाद 

टाटा Vora लिमिटेड 


एयर इंडिया एक्सप्रेस लिमिटेड 


एल्यूमिनियम इंडस्ट्रीज लिमिटेड 


आनंद राठी ग्लोबल फाइनेंस एस्कॉर्ट्स कुबोटा लिमिटेड 


लिमिटेड 

आंध्र पेपर लिमिटेड फिटजी लिमिटेड टाटा मोटर्स लिमिटेड 

अपोलो टायर्स लिमिटेड गैमन इंडिया लिमिटेड टैक्समैन 

WwW aia फाइनेंस बैंक लिमिटेड [एमआर ग्रुप बॉम्बे डाइंग और विनिर्माण कंपनी 
लिमिटेड 


ऑडी दिल्‍ली दक्षिण 

बजाज कैपिटल लिमिटेड 
बंगाल एनर्जी लिमिटेड 

बंगाल गैस कंपनी लिमिटेड 
ब्लू डार्ट एक्सप्रेस लिमिटेड 
बोरोसिल रिन्यूएबल्स लिमिटेड 


ग्रामीण फाउंडेशन इंडिया प्राइवेट लिमिटेड भारतीय समाशोधन निगम लिमिटेड 
गुजरात गैस लिमिटेड 
गुजरात होटल लिमिटेड टाटा 
हीरो कॉर्पोरेट सर्विसेज प्राइवेट लिमिटेड 
हिंदुस्तान ऑयल एक्सप्लोरेशन कंपनी लिमिटेड 
हुंडई मोटर इंडिया लिमिटेड 


इंडियन होटल्स कंपनी लिमिटेड 

टा पावर कंपनी लिमिटेड 

टाइम्स एडुटेक एंड इवेंट्स लिमिटेड 
टीटागढ़ रेल Revere लिमिटेड 
टोलानी शिपिंग कंपनी लिमिटेड 


4 


कैरियर एयर कंडीशनिंग एंड 
रेफ्रिजरेशन लिमिटेड 


आईसीआईसीआई लोम्बार्ड जनरल इंश्योरेंस कंपनी 
लिमिटेड 


टीपी वेस्टर्न ओडिशा डिस्ट्रीब्यूशन 
लिमिटेड 


केसियो इंडिया कंपनी प्रा. लिमिटेड 


आईडीबीआई कैपिटल मार्केट्स एंड सिक्‍योरिटीज 
लिमिटेड 


ट्रिडेंट इंफ्रा होम्स प्राइवेट लिमिटेड 
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लिमिटेड 


USN डेवलपमेंट इंडिया प्राइवेट |आईआईएम लखनऊ एंटरप्राइज इंक्यूबेशन सेंटर 


जेयस फार्मा लिमिटेड 


लिमिटेड 


सेंचुरी टेक्सटाइल्स एंड इंडस्ट्रीज 
Ss 


जुबिलांट इंडस्ट्रीज लिमिटेड 


जीरोधा ब्रोकिंग लिमिटेड 


डीसीएम श्रीराम लिमिटेड 


केरल राज्य औद्योगिक विकास निगम लिमिटेड 


जूम एंटरटेनमेंट नेटवर्क लिमिटेड 


Sapa सीमेंट्स लिमिटेड 


ओएनजीसी 


झावरी इंडस्ट्रीज लिमिटेड 


(ट) सीसीजीआरटी 
e आईसीएसआई-सीसीजीआरटी, मुंबई 
०» आईसीएसआई-सीसीजीआरटी, हैदराबाद 


e आईसीएसआई-सीसीजीआरटी, कोलकाता 


(i) आईसीएसआई--सीसीजीआरटी, मुंबई 
(क) आईसीएसआई-सीसीजीआरटी, मुंबई ने समीक्षाधीन अवधि के दौरान निम्नलिखित कार्यक्रमों/संगोष्ठियों का आयोजन किया: 


क्र.सं. कार्यक्रम तिथि 

1. डब्ल्यूआईआरसी के नवी मुंबई शाखा (चैप्टरों) के साथ संयुक्त रूप से वार्षिक 21 अप्रैल, 2023 
सचिवीय अनुपालन रिपोर्ट और सामाजिक स्टॉक एक्सचेंज पर संगोष्ठी 

2. आईसीएसआई-डब्ल्यूआईआरसी और बीएसई आईपीएफ की संयुक्त रूप से सेबी 26 मई, 2023 
(एलओडीआर) पर संगोष्ठी 

3. आईआईबीएफ के साथ संयुक्त रूप से कॉर्पोरेट अभिशासन, sy डिलिजेंस एंड Rep 30 जून, 2023 
मैनेजमेंट पर सेमिनार 

4. कंपनी अधिनियम 2013: निविगेटिंग की कंसिडरेशन एंड फंडिंग ऑप्शनस 19 अगस्त, 2023 

5. वैकल्पिक विवाद समाधान पर कार्यशाला 02 सितंबर, 2023 

किये आईसीएसआई एनसीएलटी कॉन्क्‍्लेव'23 एनसीएलटी: आईसीएसआई-आईआईपी, 21 अक्टूबर, 2023 
आईसीएसआई-डब्ल्यूआईआरसी और एनएसई अकादमी के साथ संयुक्त रूप से 
अभ्यास और प्रक्रियाएं 

ve निदेशक मण्डल व्यवहार की परिवर्तनीयता पर संगोष्ठी 05 जनवरी, 2024 

a एसबीओ और ईएसजी पर संगोष्ठी 20 जनवरी, 2024 

| ee । सीएस के परिप्रेक्ष्य में वित्तीय विवरणों के विश्लेषण पर संगोष्ठी 10 फरवरी, 2024 

10. वैकल्पिक विवाद समाधान पर संगोष्ठी 24 फरवरी, 2024 

11. व्यापार में धोखाधड़ी पर संगोष्ठी 09 मार्च, 2024 

12. वैकल्पिक निवेश निधि पर संगोष्ठी 22 मार्च, 2024 

13. निदेशक मण्डल रिपोर्ट, बीआरएएसआर और ईएसजी के महत्वपूर्ण पहलुओं पर 20 अप्रैल, 2024 
संगोष्ठी 

14. आईसीएसआई-आईआईपी के सहयोग से आईबीसी पर दो दिवसीय आवासीय / 04 - 05 मई, 2024 
गैर-आवासीय कार्यशाला 

15. आईसीएच, बीएसई में ईएसजी नियामक परिदृश्य, नैतिक वित्तपोषण और व्यापार 16 मई, 2024 
करने की सुविधा को डिकोडिंग करने पर बीएसई के साथ संयुक्त रूप से 
सीसीजीआरटी, मुंबई का 25वां स्थापना दिवस समारोह मनाया गया 


(ख) बीएसई में सीसीजीआरटी, मुंबई का 25वां स्थापना दिवस समारोह 


संस्थान ने अपने सेंटर फॉर कॉरपोरेट गवर्नेंस, रिसर्च एंड ट्रेनिंग (सीसीजीआरटी), मुंबई का 25वां स्थापना दिवस 16 मई, 2024 को 
बीएसई लिमिटेड में “ईएसजी विनियामक परिदृश्य, नैतिक वित्तपोषण और व्यापार करने में आसानी को समझना” विषय पर एक कार्यक्रम 
के साथ मनाया। कार्यक्रम में मुख्य अतिथि के रूप में श्री वी.एस. सुंदरेसन, कार्यकारी निदेशक, सेबी और विशिष्ट अतिथि के रूप में 
श्री सुंदररामन राममूर्ति, एमडी और सीईओ, बीएसई लिमिटेड उपस्थित थे। 
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(1) आईसीएसआई-सीसीजीआरटी, हैदराबाद 
आईसीएसआई-सीसीजीआरटी, हैदराबाद ने समीक्षाधीन अवधि के दौरान छात्रों, सदस्यों और अन्य पेशेवरों के लिए प्रतिष्ठित संस्थानों 
के सहयोग से ऑनलाइन कक्षा मोड के माध्यम से और अपने स्तर पर भौतिक कक्षा मोड में विभिन्‍न कार्यक्रम आयोजित किए: 


(क) इस अवधि के दौरान किए गए विभिन्‍न कार्यक्रमों और अन्य पहलों का विवरण निम्नानुसार है 


oxi. | कार्यक्रम दिनांक 
1 वाणिज्यिक मध्यस्थता पर 10 दिवसीय आवासीय सिमुलेशन प्रशिक्षण कार्यक्रम 04 अगस्त, 2023 से 
06 अगस्त, 2023 
2 मध्यस्थता (आर्बिट्रेशन) दिवस कार्यक्रम 02 सितंबर, 2023 
3 हैदराबाद शाखा (चैप्टरों) के साथ एनसीएलटी कॉन्क्‍्लेव संयुक्त कार्यक्रम 23 सितंबर, 2023 
4 कॉर्प कॉन 2024- नैशनल रिसर्च कॉन्फ्रेंस ऑन डेवलपमेंट एंड ट्रेंड्स इन कॉर्पोरेट लॉ एंड 05 जनवरी, 2024 से 
गवर्नेंस (204 प्रतिभागी) नालसर यूनिवर्सिटी ऑफ लॉ, हैदराबाद के साथ संयुक्त रूप से 07 जनवरी, 2024 
5 वाणिज्यिक मध्यस्थता पर बुनियादी प्रशिक्षण कार्यक्रम (ऑनलाइन) 03 मई, 2024 से 
05 मई, 2024 
le | अनुसंधान प्रक्रिया जागरूकता कार्यक्रम 18 मई, 2024 
(ख) प्रथम आईसीएसआई राष्ट्रीय अनुसंधान सम्मेलन 


आईसीएसआई-सीसीजीआरटी, हैदराबाद ने कॉर्प-कॉन 2024 के तत्वावधान में नालसर यूनिवर्सिटी ऑफ लॉ, हैदराबाद के साथ संयुक्त 
रूप से 05-07 जनवरी, 2024 को कॉर्पोरेट कानून और अभिशासन में विकास एवं रुझान विषय के अंतर्गत विश्वविद्यालय के परिसर 
में संस्थान के प्रथम अनुसंधान सम्मेलन का आयोजन किया। 60 से अधिक शोध विद्वानों ने उप-विषयों पर शोध पत्र प्रस्तुत किए, 
जैसे, वैकल्पिक विवाद समाधान तंत्र, इन्सॉल्वेंसी एंड बैंकरप्सी संहिता, कॉर्पोरेट और प्रतिभूति कानून, श्रम कानून, स्टाम्प अधिनियम 
और अन्य राजस्व कानून, बैंकिंग, फेमा और बीमा कानून और कॉर्पोरेट अभिशासन डिजिटल युग में। सम्मेलन में 200 से अधिक 
प्रतिभागियों ने भाग लिया। सम्मेलन में प्रो. के.वी.एस. सरमा, कुलपति, महाराष्ट्र राष्ट्रीय विधि विश्वविद्यालय, औरंगाबादय डॉ. दिलीप 
कुमार Sh, महाराष्ट्र के कुलपति, राष्ट्रीय विधि विश्वविद्यालय, मुंबई और डॉ. टी.वी. Yar राव, प्रोफेसर-एमेरिटस, वीआईपी, दिल्‍ली 
भी उपस्थित हुए। 


(1) आईसीएसआई-सीसीजीआरटी, कोलकाता 


आईसीएसआई-सीसीजीआरटी, कोलकाता में संस्थान का सबसे बड़ा भवन है। इसमें एक अत्याधुनिक सभागार है जिसमें 300 
प्रतिनिधियों के बैठने की सुविधा, पुस्तकालय, मूट कोर्ट और 28 कमरों वाले एक छात्रावास ब्लॉक है जो किसी भी समय 50 से अधिक 
प्रतिनिधियों को समायोजित कर सकता है। सीसीजीआरटी परिसर कोलकाता के न्यूटाउन क्षेत्र के कुछ प्रमुख विश्वविद्यालयों के बीच 
स्थित है। सीसीजीआरटी, कोलकाता के परिसर का उद्घाटन 06 दिसंबर, 2023 को पश्चिम बंगाल के माननीय राज्यपाल द्वारा किया 
गया था। 


सीसीजीआरटी कोलकाता द्वारा निम्नलिखित प्रमुख कार्यक्रम आयोजित किए गए : 


क्र.सं. | कार्यक्रम तिथि 


1 | केंद्रीय बजट 2024-2025 पर कार्यशाला 02 फरवरी, 2024 


2 jade कानूनी प्रणाली के साथ एआई की प्रासंगिकता और एसबीओ अवलोकन पर अर्ध-दिवसीय कार्यशाला | 10 फरवरी, 2024 


3 | नियामक/न्यायपालिका/हितधारक: अपेक्षा बनाम प्रदर्शन पर पूर्णकालिक सम्मेलन 11 मई, 2024 


(ड) आईसीएसआई द्वारा प्रवर्तित कंपनियां 
e आईसीएसआई इंस्टिट्यूट ऑफ इन्सॉल्वेंसी प्रोफेशनल्स 
e आईसीएसआई रजिस्टर्ड वैल्यूअर्स ऑर्गनाइजेशन 
e  आईसीएसआई इंटरनेशनल एडीआर सेंटर 
e  आईसीएसआई इंस्टिट्यूट ऑफ सोशल ऑडिटर्स 


० इंस्टीट्यूट ऑफ गवर्नेंस प्रोफेशनल्स ऑफ इंडिया 


(i) आईसीएसआई इंस्टीट्यूट ऑफ इनसॉल्वेंसी प्रोफेशनल्स (आईसीएसआई-आईआईपी) 
आईसीएसआई इंस्टिट्यूट ऑफ इनसॉल्वेंसी प्रोफेशनल्स (आईसीएसआई आईआईपी) इन्सॉल्वेंसी एंड बैंकरप्सी कोड, 2016 के अंतर्गत 
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भारतीय इन्सॉल्वेंसी एंड बैंकरप्सी बोर्ड (आईबीबीआई) के साथ पंजीकृत एक फ्रंटलाइन नियामक है। आईसीएसआई आईआईपी कंपनी 
अधिनियम, 2013 की धारा 8 के अंतर्गत पंजीकृत है। आईसीएसआई आईआईपी को अन्य बातों के साथ-साथ इनसॉल्वेंसी पेशेवर के 
रूप में अपने पंजीकृत सदस्यों के नामांकन, शिक्षा, प्रशिक्षण एवं प्रदर्शन की निगरानी करने की शक्ति एवं प्राधिकार प्रदान किया गया 
है। इसके अधिदेश में पेशेवर आचरण के मानक निर्धारित करना और जब भी आवश्यकता हो, अपने सदस्यों को अनुशासित करने की 
दिशा में उचित कदम उठाना शामिल है। 


(क) इन्सॉल्वेंसी पेशेवरों का नामांकन 


आईसीएसआई आईआईपी के प्राथमिक कार्यों में से एक है इन्सॉल्वेंसी पेशेवरों का नामांकन| कुल 1,197 पेशेवर सदस्य आईसीएसआई 
आईआईपी में नामांकित हैं। 


(ख) सदस्यों के कार्य निष्पादन की निगरानी 


आईसीएसआई आईआईपी इन्सॉल्वेंसी पेशेवरों की निगरानी दो तरीकों से करता है, ए) डेस्कटॉप मॉनिटरिंग और बी) निरीक्षण (नियमित 
निरीक्षण और घटना-आधारित निरीक्षण)। 


(ग) गतिविधियाकार्यक्रम 

«  पूर्व-पंजीकरण शैक्षिक पाठ्यक्रम: आईबीबीआई (इन्सॉल्वेंसी पेशेवर] विनियम, 2016 के विनियमन 5 (ख) के अनुसार, कोई भी 
व्यक्ति एक पेशेवर सदस्य के रूप में अपना/अपने नामांकन के बाद एक इन्सॉल्वेंसी व्यावसायिक एजेंसी से अनिवार्य 50 घंटे के 
पंजीकरण पूर्व शैक्षिक पाठ्यक्रम से गुजरने के बाद ही खुद को इन्सॉल्वेंसी पेशेवर (आईपी) के रूप में पंजीकृत करने के लिए 
पात्र हैं। 


« आईसीएसआई आईआईपी ने अन्य इन्सॉल्वेंसी व्यावसायिक एजेंसियों के साथ संयुक्त रूप से 4 अप्रैल, 2023 से पूर्व-पंजीकरण 
शैक्षिक पाठ्यक्रमों के 04 (चार) बैचों का संचालन किया है। 

«  एलआईटी यूपी- लिमकिटेड इन्सॉल्वेंसी परीक्षा की तैयारी के लिए 3 दिनों का प्रशिक्षण कार्यक्रम : 

भारतीय इन्सॉल्वेंसी एंड बैंकरप्सी बोर्ड (इन्सॉल्वेंसी पेशेवर) विनियम, 2016 के विनियम 5 के अनुसार, कोई व्यक्ति आईबीबीआई द्वारा 

आयोजित सीमित इन्सॉल्वेंसी परीक्षा उत्तीर्ण करने के बाद ही इन्सॉल्वेंसी पेशेवर के रूप में पंजीकरण के लिए पात्र है। 

आईसीएसआई आईआईपी ने सीमित इन्सॉल्वेंसी परीक्षा तैयार करने के लिए fore यूपीएस-3 दिवसीय प्रशिक्षण कार्यक्रम के एक बैच 

का आयोजन किया। 


« आईसीएसआई आईआईपी ने संस्थान के साथ संयुक्त रूप से 23 अगस्त, 2023 से 15 नवंबर, 2023 तक आईबीसी पर सर्टिफिकेट 
कोर्स का 4 बैच आयोजित किया। प्रमाण पत्र पाठ्यक्रम की अवधि के दौरान प्रख्यात पेशेवरों द्वारा प्रति सप्ताह एक सत्र आयोजित 
किया गया था। 


(घ) राष्ट्रीय सम्मेलन 


आईसीएसआई आईआईपी ने 13 जनवरी, 2024 को स्कोप ऑडिटोरियम, नई दिल्‍ली में इन्सॉल्वेंसी पेशेवरों और पंजीकृत मूल्यांकनकर्ताओं 
के पहले राष्ट्रीय सम्मेलन का आयोजन किया। 


(ड) कार्यशालाएं 


| क्रस॑ | विषय दिनांक 
1. | आईबीसी के साथ कंपनी अधिनियम और सेबी अधिनियम की परस्पर क्रिया 01 अप्रैल, 2023 
2. | श्रम कानून और जीएसटी कानून की तुलना में आईबीसी 15 अप्रैल, 2023 
3. | arr अधिनियम और पीएमएलए की तुलना में आईबीसी 25 अप्रैल, 2023 
4. |आईबीसी के साथ सरफेसी (एसएआरएफईएसआई) अधिनियम, 2002 और मध्यस्थता (आर्बिट्रेशन) | 06 मई, 2023 
अधिनियम, 1996 की परस्पर क्रिया 
5. | आईबीसी के अंतर्गत संबंधित पक्षों की भूमिका — जटिल विश्लेषण 13 मई, 2023 
| 6. | आईबीसी में नए अवसर 20 मई, 2023 
7. आईबीसी के अंतर्गत दावा सत्यापन और लेनदारों की समिति 27 मई, 2023 
ra आईबीसी दृष्टिकोण - एक सरणी (श्रृंखला V) 05 जून, 2023 
see आईबीसी के अंतर्गत बढ़ते हेयरकट 13 जून, 2023 
10. | आईबीसी रिफ्रेशर 07 जुलाई, 2023 
11. | आईपी और आईआरपीएस की भूमिकाएं और जिम्मेदारियां 29 जुलाई, 2023 
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12. | आईबीसी कानूनों और आईपीएस के सर्वोत्तम पद्धतियों के अंतर्गत दंडात्मक प्रावधान 05 अगस्त, 2023 
13. ।लेनदारों की समिति शिक्षार्थी सत्र 19 अगस्त, 2023 
14. व्यक्तिगत गारंटर से संबंधित व्यावहारिक जटिलताएं 26 अगस्त, 2023 
15. | आईबीसी के अंतर्गत अधिस्थगन और अंतरिम वित्त पर शिक्षार्थी का सत्र 23 सितंबर, 2023 
16. | आईबीसी के अंतर्गत मूल्यांकन सीखने के पहलू 07 अक्टूबर, 2023 
17. | आईबीसी दृष्टिकोण - सरणी (श्रृंखला VI) 09 अक्टूबर, 2023 
18. रियल एस्टेट पारिस्थितिकी तंत्र और घर खरीदारों से व्यवहार 28 अक्टूबर, 2023 
19. 1कॉर्पोरेट देनदरो का एक क्रियाशील इकाई के रूप में प्रबंधन 18 नवंबर, 2023 
20. |आईबीसी और श्रम कानूनों के अंतर्गत इन्सॉल्वेंसी पेशेवरों की सुरक्षा 02 दिसंबर, 2023 
21. |आईबीसी दृष्टिकोण — सरणी (श्रृंखला VII) 18 दिसंबर, 2023 
22. |आईबीसी के अंतर्गत आवश्यक बहुआयामी कौशल बढ़ाना - आईपी एक अंतरिम सीईओ के रूप में | 23 दिसंबर, 2023 
23. |आईबीसी के अंतर्गत पीयूएफ लेनदेन पर ज्ञान सत्र 06 जनवरी, 2024 
24. | एक वित्तीय विशेषज्ञ के रूप में आईबीसी — आईपी के अंतर्गत आवश्यक बहुआयामी कौशल बढ़ाना |19 जनवरी, 2024 
25. | आईबीसी के अंतर्गत आवश्यक बहुआयामी कौशल बढ़ाना - वकील के रूप में आईपी 24 जनवरी, 2024 
26. |अन्य कानूनों के साथ आईबीसी की परस्पर क्रिया 07 फरवरी, 2024 
27. | आईशबीसी दृष्टिकोण — सरणी (श्रृंखला VIII) 13 फरवरी, 2024 
28. | आईशबीसी के अंतर्गत दबावग्रस्त आस्तियों का समाधान और तरीका 24 फरवरी, 2024 
29. | आईशबीसी दृष्टिकोण - सरणी (श्रृंखला IX) 04 मार्च, 2024 
30. व्यावहारिक चुनौतियांरू परिसमापन और स्वैच्छिक परिसमापन प्रक्रियाएं 16 मार्च, 2024 
31. |आईबीसी के अंतर्गत एमएसएमई (एमएसएमई) की स्थिति को डिकोड करना 15 अप्रैल, 2024 
32. | आईबीसी का विकसित परिदृश्य रू सर्वोच्च न्यायालय के ऐतिहासिक निर्णयों पर एक नजर 22 अप्रैल, 2024 


33. 1कॉर्परेट देनदारों के व्यक्तिगत गारंटरों के लिए इन्सॉल्वेंसी समाधान और बैंकरप्सी प्रक्रिया के अंतर्गत | 27 अप्रैल, 2024 


व्यावहारिक जटिलताएं 
34. | आयकर अधिनियम, जीएसटी कानूनों और पीएमएलए के साथ आईबीसी की परस्पर क्रिया 07 मई, 2024 
35. |धारा 29 और इन्सॉल्वेंसी समाधान योजना 11 मई, 2024 
36. |सीओसी की भूमिका और वाणिज्यिक ज्ञान को डिकोड करना 18 मई, 2024 
37. |एफएसपी और डिकोडिंग वाटरफॉल मैकेनिज्म के लिए इन्सॉल्वेंसी समाधान 27 मई, 2024 
(च) वेबिनार 
me |विषय तिथि 
1. | आईबीसी के साथ आयकर क्वैंडर 17 अप्रैल, 2023 
2. |आईबीसी केस की एनाटॉमी - 4 21 अप्रैल, 2023 
3. एनसीएलएटी द्वारा हाल के महत्वपूर्ण आदेश 28 अप्रैल, 2023 
4. |आईबीसी मामलों की एनाटॉमी - 5 19 मई, 2023 
5. आईपीएस के लिए सूचना उपयोगिता सेवाएं 09 जून, 2023 
21 जून, 2023; 
28 जून, 2023; 
a सीरीज: इन्सॉल्वेंसी एंड बैंकरप्सी संहिता, 2016 के अंतर्गत अधिसूचित विनियमों की समीक्षा 05 जुलाई, 2023; 
12 जुलाई, 2023; 
19 जुलाई, 2023; 
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26 जुलाई, 2023; 
02 अगस्त, 2023; 
09 अगस्त, 2023; 
16 अगस्त, 2023; 
13 सितंबर, 2023 
7. समाधान योजनाओं का प्रारूपण और बातचीत 11 अगस्त, 2023 
| 8 | आईबीसी केस कानूनों की एनाटॉमी - 6 18 अगस्त, 2023 
| 9 | आईबीसी केस कानूनों की एनाटॉमी - 7 08 सितंबर, 2023 
10. रियल एस्टेट दावों से संबंधित चुनौतियों पर ज्ञान सत्र 09 सितंबर, 2023 
11. |आईबीसी के अंतर्गत परिहार लेनदेन पर ज्ञान सत्र 15 सितंबर, 2023 
12. |टर्नअराउंड और इन्सॉल्वेंसी में आर्टिफिशियल इंटेलिजेंस 16 सितंबर, 2023 
13. |आईबीसी केस कानूनों की एनाटॉमी - 8 22 सितंबर, 2023 
14. | आईबीसी केस कानूनों की एनाटॉमी - 9 06 अक्टूबर, 2023 
15. | आईबीसी केस कानूनों की एनाटॉमी - 10 20 अक्टूबर, 2023 
i आईपी और अनुशासनात्मक कार्यवाही के लिए आचार संहिता और व्यापार करने में आसानी पर ee Ge 
आईबीसी का प्रभाव 
17. |आईबीसी केस कानूनों की एनाटॉमी - 11 22 नवंबर, 2023 
18. इन्सॉल्वेंसी Us बैंकरप्सी संहिता, 2016 पर महत्वपूर्ण माननीय एनसीएलएटी निर्णय 08 दिसंबर, 2023 
19. [इन्सॉल्वेंसी एंड बैंकरप्सी संहिता, 2016 पर महत्वपूर्ण माननीय एनसीएलएटी निर्णय 15 दिसंबर, 2023 
20. [इन्सॉल्वेंसी एंड बैंकरप्सी संहिता, 2016 पर महत्वपूर्ण माननीय एनसीएलएटी निर्णय 29 दिसंबर, 2023 
21. |आईबीसी केस कानूनों की एनाटॉमी - 12 05 जनवरी, 2024 
22. |आईबीसी केस कानूनों की एनाटॉमी - 13 05 फरवरी, 2024 
23. |आईबीसी केस कानूनों की एनाटॉमी - 14 29 फरवरी, 2024 
24. | आईबीसी केस कानूनों की एनाटॉमी - 15 15 मार्च, 2024 
25. रियल wee संकट में घर खरीदने वालों के लिए प्रक्रिया को डिमिस्टिफाइंग करना 19 मार्च, 2024 
26. |आईबीसी का नेविगेटिंगरू दावा हैंडलिंग, सूचना ज्ञापन और समाधान योजना 06 अप्रैल, 2024 
27. |आईबीसी केस कानूनों की एनाटॉमी - 16 12 अप्रैल, 2024 
28. आईपी के लिए आचार संहिता 13 अप्रैल, 2024 
29. |आईबीसी विनियमों में हाल के परिवर्तनों को डिकोडिंग करना 22 अप्रैल, 2024 
30. |आईबीसी के अंतर्गत पीएफ और ग्रेच्युटी बकाया का उपचार 30 अप्रैल, 2024 
31. | आईबीसी केस कानूनों की एनाटॉमी - 17 16 मई, 2024 
32. | स्वैच्छिक परिसमापन प्रक्रिया में अंतर्दृष्टि 24 मई, 2024 
(छ) सेमिनार 
| mai | विषय तिथि 
1. |"आईबीसी के अंतर्गत स्वैच्छिक परिसमापन और नवीनतम निर्णयों के साथ आईबीसी में समाधान |29 अप्रैल, 2023 
योजना के व्यावहारिक पहलू विषय पर संगोष्ठी 
2. |आईसीएसआई आईआईपी के सहयोग से आईसीएसआई अहमदाबाद शाखा (etext) द्वारा [16 सितंबर, 2023 
एनसीएलटी: पद्धतियां और प्रक्रियाएं पर संगोष्ठी 
3. | आईसीएसआई आईआईपी के सहयोग से आईसीएसआई बेंगलुरु शाखा (ex) द्वारा एनसीएलटी: |16 सितंबर, 2023 
पद्धतियां और प्रक्रियाएं पर संगोष्ठी 
4. |आईसीएसआई आईआईपी के सहयोग से ईआईआरसी द्वारा एनसीएलटीरू पद्धतियां और प्रक्रियाएं |23 सितंबर, 2023 
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पर संगोष्ठी 


5. | आईसीएसआई आईआईपी के सहयोग से आईसीएसआई के ईआईआरसी के भुवनेश्वर शाखा (चैप्टरों) 
द्वारा एनसीएलटीरू पद्धतियां और प्रक्रियाएं पर संगोष्ठी | 


25 सितंबर, 2023 


Ea होटल माउंटव्यू. चंडीगढ़ में सभी आईआईपी के साथ संयुक्त रूप से चंडीगढ़ शाखा (चैप्टरों) के 47वें 
स्थापना दिवस का समारोह के साथ संगोष्ठी 


10 फरवरी, 2024 


(ज) राउंडटेबल 


wa |विषय 


तिथि 


“समाधान की संभावना बढ़ाने के उपाय, समाधान योजना का मूल्य और समय पर 
समाधान को सक्षम करना” विषय पर आईबीबीआई चर्चा पत्र 


16 जून, 2023 


2. | प्रस्तावित सीआईआरपी संशोधन और रियल एस्टेट संबंधी प्रस्ताव 


16 सितंबर, 2023 


3.  |'स्वैच्छिक परिसमापन प्रक्रिया को सुव्यवस्थित करने पर आईबीबीआई चर्चा पत्र” 


21 अक्टूबर, 2023 


4. |“परिसमापन प्रक्रिया को मजबूत करने पर आईबीबीआई चर्चा पत्र” 


01 नवंबर, 2023 


5. | आईआरपी में आईपीई की प्रभावशीलता को बढ़ाने के लिए नियामक रूपरेखा का युक्तिकरण 


07 नवंबर, 2023 


oer ॥ प्रस्तावित सीआईआरपी संशोधन और रियल एस्टेट से संबंधित प्रस्ताव (भाग || ) 


24 नवंबर, 2023 


7. | आईबीसी के अंतर्गत निर्धारित नियम 03 मई, 2024 
(झ) परिचर्चा बैठक 
mea विषय तिथि 
1. आइए जुड़ते हैं: आईपीएस के लिए एक मंच 03 अप्रैल, 2023 
(ट) एनसीएलटी कॉन्क्लेव 
क्रस॑ | विषय तिथि 


1. आईसीएसआई आईआईपी के सहयोग से आईसीएसआई सीसीजीआरटी-हैदराबाद और 
हैदराबाद शाखा (वैप्टरों) द्वारा अभ्यास और प्रक्रियाओं पर एनसीएलटी सम्मेलन | 


23 सितंबर, 2023 


2. आईसीएसआई आईआईपी के सहयोग से चंडीगढ़ शाखा (वैप्टरों) द्वारा एमएसएमई के लिए प्री 
पैक और गारंटरों के खिलाफ बैंकरप्सी पर एनसीएलटी कॉन्क्लेव | 


06 अक्टूबर, 2023 


3. | आईसीएसआई आईआईपी के सहयोग से आईसीएसआई सीसीजीआरटी-मुंबई और 
डब्ल्यूआईआरसी द्वारा अभ्यास और प्रक्रियाओं पर एनसीएलटी सम्मेलन | 


21 अक्टूबर, 2023 


(ठ) आईबीसी कॉन्‍्क्‍्लेव 


| क्रस॑ | विषय तिथि 
1... दक्षिणी भारत चौंबर ऑफ कॉमर्स एंड इंडस्ट्री, चेन्नई में एसोचौम तमिलनाडु राज्य विकास परिषद [03 फरवरी, 2024 
के सहयोग से आईबीसी कॉन्क्‍्लेव 


(ड) प्रणिद्वाण कार्यक्रम 


wa विषय 


तिथि 


1. “आईबीसी 2016 के अंतर्गत चुनौतियांरू व्यावहारिक निहितार्थ पर प्रशिक्षण कार्यक्रम” 


13 अक्टूबर, 2023 
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(ढ) आवासीय पुनश्चर्या पाठ्यक्रम 


/ विषय तिथि 


1. वार्षिक आवासीय पुनश्चर्या पाठ्यक्रम 15-17 मार्च, 2024 


2. | आईसीएसआई — आईआईपी के सहयोग से आईबीसी पर दो दिवसीय आवासीय » गैर-आवासीय | 04--05 मई, 2024 


कार्यशाला 
(त) ज्ञान पहल 
«  ई-पत्रिका : आईसीएसआई आईआईपी मासिक ई-जर्नल प्रकाशित करता है जिसमें नवीनतम घटनाओं,विषय विशेषज्ञों के 


साक्षात्कार, न्यायिक घोषणाओं, विभिन्‍न हितधारकों द्वारा लिखे गए लेखों, आईपी के लिए कोड और आचरण पर लिखने, अक्सर 
पूछे जाने वाले प्रश्नों, अद्यतन नीति, वैश्विक क्षेत्र आदि शामिल होते है। 


« दैनिक ज्ञानार्जन चरण (डेली लर्निंग कर्व)- आईसीएसआई आईआईपी सभी इन्सॉल्वेंसी पेशेवरों, एनसीएलटी बेंच के सदस्यों, 
आईबीबीआई, अन्य पेशेवरों आदि को दैनिक आधार पर “आईबीसी लर्निंग कर्व” प्रदान करता है। आईबीसी लर्निंग oda angi 
के अंतर्गत नवीनतम न्यायिक घोषणाओं पर आधारित हैं। 


« लर्निंग मैनेजमेंट सिस्टम (एलएमएस) पोर्टल- आईसीएसआई आईआईपी ने पेशेवरों को अपने करियर के सभी क्षेत्रों के 
इन्सॉल्वेंसी कानून के बारे में अधिक जानने और अध्ययन करने में सक्षम बनाने के लिए उपयोगकर्ता-अनुकूल ऑनलाइन प्लेटफॉर्म 
बनाया है। यह पोर्टल आईबीबीआई द्वारा अधिसूचित नवीनतम प्रारूप और पाठ्यक्रम के अनुसार सीमित इन्सॉल्वेंसी परीक्षा की 
तैयारी करने वाले अभ्यर्थियों के लिए सीमित इन्सॉल्वेंसी परीक्षा पाठ्यक्रम और ई-मॉक परीक्षा को कवर करने वाले विशेषज्ञों द्वारा 
दिए गए ई-पुस्तकों, ऑनलाइन व्याख्यानों के माध्यम से सीखने में सहायता प्रदान करता है। यह सुविधा उपयोगकर्ताओं को 
सीमित इन्सॉल्वेंसी परीक्षाओं को प्रभावी ढंग से उत्तीर्ण करने में सक्षम बनाएगी। 


(1) आईसीएसआई पंजीकृत मूल्यांकनकर्ता संगठन (आईसीएसआई आरवीओ) 

संस्थान के सदस्यों, अन्य पेशेवरों और पात्र व्यक्तियों को पंजीकृत मूल्यांकनकर्ता के रूप में पंजीकृत करने में सक्षम बनाने के लिए, 
संस्थान ने 22 नवंबर, 2017 को कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 8 के तहत आईसीएसआई पंजीकृत मूल्यांकनकर्ता संगठन 
(आईसीएसआई आरवीओ) नामक कंपनी को निगमित किया। आईसीएसआई आरवीओ का उदेश्य कंपनी (पंजीकृत मूल्यांकनकर्ता और 
मूल्यांकन) नियम, 2017 के अनुसार पंजीकृत मूल्यांकनकर्ताओं का नामांकन, शिक्षा, प्रशिक्षण और मूल्यांकनकर्ता पेशे का प्रचार करना 
है। मूल्यांकन का क्षेत्र किसी गतिविधि के रूप में अभी भी अप्रयुक्त है, जिसके लिए सही ज्ञान एवं कौशल रखने वाले विशेषज्ञों के 
समूह की आवश्यकता होती है। इससे यह प्रतीत होता है कि कंपनी सचिव पेशेवर के रूप में और संस्थान के सदस्य दोनों ही रूपों 
में मूल्यांकन सदस्यों की बड़ी मजबूत सेना तैयार करके महत्त्वपूर्ण सहायता प्रदान कर सकते हैं। 


आईसीएसआई आरवीओ ने समीक्षाधीन अवधि के दौरान ऑनलाइन 50 घंटे के शैक्षिक पाठ्यक्रमों के आठ सफल बैच आयोजित किए। 


(क) सतत व्यावसायिक शिक्षा 
आईसीएसआई आरवीओ ने समीक्षाधीन अवधि के दौरान 12 सतत व्यावसायिक शिक्षा (सीपीई) कार्यक्रम आयोजित किए 


aa विषय तिथि 

4. | आयकर अधिनियम, 1961 के अंतर्गत मूल्यांकन और हाल के संशोधनों एवं एक अच्छी 24 जून, 2023 
मूल्यांकन रिपोर्ट के अवयव 

2. ब्रांड मूल्यांकन 15 जुलाई, 2023 

3. मूल्यांकन पर न्यायिक घोषणाएं और आईबीबीआई आदेश दू ज्ञानार्जन और चुनौतियां 17 नवंबर, 2023 

के कंपनी अधिनियम 2013 के अंतर्गत प्रतिभूतियों का मूल्यांकन, नियम 11यूए में संशोधन को ae ae 
कवर करते BY आयकर और फेमा के साथ इंटरप्ले ' 

5. कॉर्पोरेट सुशासन और व्यावसायिक मूल्यांकन 27 फरवरी, 2024 

pow | द्विपदीय विकल्प मूल्य निर्धारण मॉडल 23 अप्रैल, 2024 

7. स्टार्टअप/एमएसएमई क्षेत्र का मूल्यांकन 21 मई, 2024 

| 8 | व्यापार और इक्विटी मूल्यांकन 20 अगस्त, 2023 

poo | वरीयता शेयर मूल्यांकन 27 अगस्त, 2023 

10. शेयरों की पुनर्खरीद 09 सितंबर, 2023 

11. | व्यापार और इक्विटी मूल्यांकन 04 नवंबर, 2023 

12. | विलय और समामेलन में अंतर्दृष्टि 16 दिसंबर, 2023 
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(ख) आरवीओ के लिए आयोजित अभ्यास प्रमाण पत्र (सीओपी) कार्यक्रम 


| क्रसं. | विषय दिनांक 
1... पंजीकृत मूल्यांकनकर्ताओं के लिए आचार संहिता 19 और 20 सितंबर, 2023 
2. व्यावसायिक नैतिकता 13 दिसंबर, 2023 
3. |प्रारूपण मूल्यांकन रिपोर्ट 13 फरवरी 2024 
4. सॉफ्ट Roos (ग्राहकों और साथियों के साथ संवाद कैसे करें) 14 मई, 2024 


(ग) प्रतिभूतियों / वित्तीय परिसंपत्तियों के मूल्यांकन पर प्रमाण पत्र पाठ्यक्रम 


संस्थान ने आईसीएसआई आरवीओ के साथ संयुक्त रूप से प्रतिभूतियों / वित्तीय परिसंपत्तियों के मूल्यांकन पर ऑनलाइन प्रमाणपत्र 
पाठ्यक्रम शुरू किया। इसका तीसरा बैच 08 अगस्त, 2023 से शुरू हुआ। 


(घ) पुनश्चर्या पाठ्यक्रम (रिफ्रेशर कोर्स) 2023-24 
समीक्षाधीन अवधि के दौरान आईसीएसआई आरवीओ द्वारा निम्नलिखित पुनश्चर्या पाठ्यक्रम आयोजित किए गए थे; 


| mx. | गतिविधि विषय / शीर्षक तिथि 


प्ररोगूरियों वित्त और इक्विटीध्व्यवसाय मूल्यांकन की आधारभूत बातेंय मूल्यांकन 
प्रतिभूतियों हि हा ष्टिकोण; विकल्प मूल्यांकन स्थिति; विशिष्ट मूल्यांकन; मूल्यांकन | 13-14 अगस्त, 
नियम / मॉडल आचार संहिता /» आरबीआई / bar निश्चित आय और 2023 
प्रतिभूतियां; संख्यात्मक प्रश्न अभ्यास 


1 1परिसंपत्तियों के मूल्यांकन पर 
पुनश्चर्या पाठ्यक्रम 


प्रतिभूतियों या वित्तीय | वित्त और वित्तीय विवरण विश्लेषणय मूल्यांकन दृष्टिकोण; इक्विटी / 
2  [1परिसंपत्तियों के मूल्यांकन we] aR मूल्यांकन; केस स्टडी; विकल्प मूल्यांकन / निश्चित आय और 
पुनश्चर्या पाठ्यक्रम प्रतिभूतियां; मूल्यांकन नियम; स्थिति विशिष्ट मूल्यांकन 


14-15 मार्च, 
2024 


(ड) संयुक्त वेबिनार : 


«04 मई, 2023 को आरआईसीएस के साथ संयुक्त रूप से वेबिनार| इसका विषय था: “ईएसजी- आईएसएसबी की स्थापना और 
आईएफआरएस के तहत रिपोर्टिंग आवश्यकताओं के साथ विनियामक ढांचे में परिवर्तन - रियल एस्टेट मूल्यांकनकर्ताओं और 
व्यवसाय मूल्यांकनकर्ताओं के लिए इसका क्या अर्थ है - क्या यह समान है?” 


«06 अगस्त, 2023 को सीएमआईई के साथ ProwessiQ डेटाबेस के प्रदर्शन पर वेबिनार 


(च) संयुक्त संगोष्ठी : 


बेंगलुरु शाखा (ex) में 6 अप्रैल, 2024 को बेंगलुरु शाखा (चैप्टर) के सहयोग से "मूल्यांकन आवश्यक और प्रक्रियाओं' पर संगोष्ठी 
आयोजित की गई। 


(1) आईसीएसआई अंतरराष्ट्रीय एडीआर केंद्र 


मध्यस्थता (आर्बिट्रेशन) प्रक्रिया को विनियमित और सुव्यवस्थित करने की दृष्टि से, संस्थान ने आईसीएसआई इंटरनेशनल एडीआर 
सेंटर का गठन किया। यह कंपनी अधिनियम, 2013 की धारा 8 की एक कंपनी है। कंपनी का उद्देश्य कुशल और पारदर्शी विवाद 
समाधान सेवाएं प्रदान करना, वाणिज्यिक और कॉर्पोरेट विवादों में सौहार्दपूर्ण निपटान की संस्कृति को बढ़ावा देना है जिससे मुकदमेबाजी 
के बोझ को कम किया जा सके और व्यापार करने की सुविधा को बढ़ाया जा सके। 


(क) आईसीएसआई अंतरराष्ट्रीय एडीआर केंद्र का उद्घाटन 


संस्थान ने नोएडा में अपना पहला आईसीएसआई अंतरराष्ट्रीय एडीआर केंद्र स्थापित किया। माननीय न्यायमूर्ति श्री पी. सथशिवम, 
भारत के पूर्व मुख्य न्यायाधीश और केरल के पूर्व राज्यपाल ने 29 फरवरी, 2024 को आईसीएसआई हाउस, सी-36, संस्थागत क्षेत्र, 
सेक्टर-62, नोएडा (उत्तर प्रदेश) में आईसीएसआई अंतरराष्ट्रीय एडीआर केंद्र का उद्घाटन किया । आईसीएसआई अंतरराष्ट्रीय एडीआर 
केंद्र का उद्देश्य समाज, व्यक्तियों, कॉर्पोरेट्स, wal, संस्थानों और प्रतिष्ठानों (स्थानीय या अंतर्राष्ट्री) के सभी वर्गों की सहायता और 
शिक्षित करने के लिए मध्यस्थता, सुलह और मध्यस्थता (आर्बिट्रेशन) सहित वैकल्पिक विवाद समाधान (एडीआर) विधियों को बढ़ावा 
देना है। 

आईसीएसआई अंतरराष्ट्रीय एडीआर केंद्र 7वीं मंजिल, आईसीएसआई हाउस, सी-36, इन्स्टीट्यूशनल एरिया, सेक्टर 62, नोएडा 201309 
में स्थित एक विश्व स्तरीय बुनियादी ढांचे, saa वीडियो कॉन्फ्रेंसिंग सुविधा, शीर्ष स्तरीय प्रशासनिक सुविधाओं आदि के साथ 
अत्याधुनिक सुविधा है। 
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(ख) वैकल्पिक विवाद समाधान का वृहद सम्मेलन 


आईसीएसआई-एनआईआरसी ने आईसीएसआई इंटरनेशनल एडीआर सेंटर के सहयोग से स्कोप कॉम्प्लेक्स, लोधी रोड, नई दिल्‍ली में 
22 जुलाई, 2023 को वैकल्पिक विवाद समाधान पर एक वृहद (मेगा) सम्मेलन का आयोजन किया। श्री न्यायमूर्ति सुश्री रेखा पल्‍ली, 
माननीया न्यायाधीश, दिल्‍ली उच्च न्यायालय ने मुख्य अतिथि के रूप में अध्यक्षता की, डॉ. राजीव मणि, अपर सचिव, विधि और न्याय 
मंत्रालय, भारत सरकार सम्मान के अतिथि थे और श्री पी.के. मल्होत्रा, अधिवक्ता और कानूनी सलाहकार, (पूर्व संघ कानून सचिव) 
उद्घाटन सत्र में मुख्य वक्ता थे। श्री चिराग बलियान, सहायक प्रोफेसर (विधि), महाराष्ट्र राष्ट्रीय विधि विश्वविद्यालय, मुंबई व्यावहारिक 
अंतर्दृष्टि, चुनौतियों और एडीआर के आगे के रास्ते पर तकनीकी सत्र के लिए अतिथि वक्ता थे। 


(ग) मध्यस्थता (आर्बिट्रेशन) दिवस का आयोजन 

चूंकि आईसीएसआई अंतरराष्ट्रीय एडीआर केंद्र को आईसीएसआई द्वारा 30 अगस्त, 2022 को धारा 8 की कंपनी के रूप में निगमित 
किया गया था, जिसका उद्देश्य अनुकूल पारिस्थितिकी तंत्र बनाकर अदालतों के डी-क्लॉगिंग और त्वरित तरीके से न्याय प्रदान करने 
में मौजूदा न्यायिक संरचना की सहायता करना हैय इसके स्थापना दिन को मनाने के लिए, 26 अगस्त, 2023-03 सितंबर, 2023 के 
दौरान पूरे भारत में संस्थान के विभिन्‍न क्षेत्रीय कार्यालयों और शाखाओं (चैप्टरों) द्वारा मध्यस्थता (आर्बिट्रेशन) दिवस मनाया गया। 


(घ) वैकल्पिक विवाद समाधान पर वेबिनार श्रृंखला 
समीक्षाधीन अवधि के दौरान वैकल्पिक विवाद समाधान पर निम्नलिखित वेबिनार आयोजित किए गए: 


wa. [विषय तिथि 

1 मध्यस्थता (आर्बिट्रेशन) और संबंधित प्रावधानों के आधारभूत तत्व 15 जुलाई, 2023 
2 मध्यस्थता, सुलह और संबंधित प्रावधानों के आधारभूत तत्व 21 जुलाई, 2023 
3 मध्यस्थता (आर्बिट्रेशन) प्रावधानों के साथ विभिन्‍न कानूनों की परस्पर क्रिया 04 अगस्त, 2023 
4 आर्डिट्रेशन निर्णय 11 अगस्त, 2023 
5 [अन्य एडीआर की तुलना में मध्यस्थता (आर्बिट्रेशन) की विशिष्ट और मुख्य विशेषताएं 24 नवंबर, 2023 
| 6 | मिडीएशन अभिमुखिकरण 15 दिसंबर, 2023 
7 मिडीएशन की प्रक्रिया और चरण 29 दिसंबर, 2023 
॥ 5 "॥ मध्यस्थता (आर्बिट्रेशन) के व्यावहारिक पहलू 06 फरवरी, 2024 
॥ sei वाणिज्यिक विवादों को हल करने में एडीआर और मध्यस्थता (आर्बिट्रेशन) का महत्व 21 मई, 2024 


(ड) पीएचडीसीसीआई द्वारा आयोजित मध्यस्थता (आर्बिट्रेशन) पर संगोष्ठी में संस्थागत भागीदार 

आईसीएसआई इंटरनेशनल War सेंटर पीएचडीसीसीआई द्वारा आयोजित पीएचडी हाउस, नई दिल्‍ली में 10 मई, 2024 को आयोजित 
मिडीएशन अधिनियम 2023: हालिया विकास, मुक्त चर्चा और आगे का रास्ता पर संगोष्ठी में संस्थागत भागीदार के रूप में शामिल 
हुआ | 


(iv) आईसीएसआई सामाजिक लेखा परीक्षक संस्थान (आईसीएसआई आईएसए) 

आईसीएसआई इंस्टीट्यूट ऑफ सोशल ऑडिटर्स (आईसीएसआई-आईएसए) कंपनी अधिनियम, 2013 के अंतर्गत धारा 8 की कंपनी है, 
जिसे संस्थान द्वारा सामाजिक लेखा परीक्षकों को पंजीकृत करने, पैनल के लिए मानदंड/मानदंड निर्धारित करने के साथ-साथ पंजीकृ 
त सामाजिक प्रभाव मूल्यांकनकर्ताओं के लिए पेशेवर आचरण के मानकों के उद्देश्य से निगमित किया गया है। 

सेबी ने परिपत्र, सेबी/एचआ/सीएफडी/पीओडी-1/पी/सीआईआर/2024/0060 दिनांक 27 मई, 2024 के माध्यम से सामाजिक प्रभाव 
मूल्यांकनकर्ताओं के लिए आईसीएसआई-आईएसए को एक स्व-नियामक संगठन (एसआरओ) के रूप में निर्दिष्ट किया है। 


आईसीएसआई-आईएसए ने अनंतिम आधार पर 12 मई, 2023 से सामाजिक प्रभाव मूल्यांकनकर्ता (जिसे पहले सामाजिक लेखा परीक्षक 
कहा जाता था) के पैनल की शुरुआत की। 31 मई, 2024 को आईसीएसआई-आईएसए के साथ कुल 113 सामाजिक प्रभाव 
मूल्यांकनकर्ताओं को सूचीबद्ध किया गया है। 


(५) इंस्टीट्यूट ऑफ गवर्नेंस प्रोफेशनल ऑफ इंडिया (आईजीपीआई) 

कंपनी के व्यापक उद्देश्यों को उजागर करने और उन्हें मूर्त रूप देने के उद्देश्य से और जिस उद्देश्य के लिए इसे स्थापित किया गया 
है, उसका प्रतीक बनाने के लिए, आईसीएसआई-जीआरकेएफ (आईसीएसआई गवर्नेंस रिसर्च एंड नॉलेज फाउंडेशन) का नाम बदलकर 
इंस्टीट्यूट ऑफ गवर्नेंस प्रोफेशनल ऑफ इंडिया (आईजीपीआई) कर दिया गया है। 


इस धारा 8 कि कंपनी का इरादा अनुसंधान प्रकाशन, प्रशिक्षण और शिक्षा के माध्यम से समान उद्देश्यों वाले या समान गतिविधियों में 
लगे व्यक्ति (व्यक्तियों) के सहयोग से सीधे या ज्ञान उत्पन्न करने, फैलाने और प्रदान करने के अपने उद्देश्य को पूरा करना है। इन 
गतिविधियों के फोकस के क्षेत्रों में कॉर्पोरेट कानून, शासन, प्रबंधन, व्यावसायिक संधारणीयता और सीएसआर, पूंजी और वित्तीय बाजार, 
आर्थिक कानून और नीतियां, सूचना और नियंत्रण प्रणाली और संबद्ध विषय शामिल होंगे। 
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आईजीपीआई ने सशक्त एवं संधारणीय निदेशक मण्डल के निर्माण के उद्देश्य से आईसीएसआई बोर्ड मेंटरशिप कार्यक्रम शुरू किया है, 
जो अनुभवजन्य विचार प्रक्रिया और निर्णय लेने के क्रम में सामना की जाने वाली व्यक्तिगत चुनौतियों को साझा करने के लिए एक 
मंच प्रदान कर रहा है, जिससे वित्तीय कौशल विकसित हो रहा है और प्रतिभागियों को भविष्य में तैयार किया जा रहा है। 


(ढ) भविष्य का दृष्टिकोण 

“भविष्य उन लोगों का बनाता है जो अपने सपनों को साकार करने में विश्वास रखते हैं।” 

ये शब्द उस यात्रा की उपलब्धियों के सच्चे प्रतीक हैं जिन्हें संस्थान ने प्राप्त किया है और आने वाले समय में प्राप्त करने का इरादा 
रखता है। मुद्दी भर दूरदर्शी मस्तिष्कों के एक साथ आने के रूप में जो कार्य शुरू हुआ, वह आज दुनिया में कंपनी सचिवों के सबसे 
बड़े निकाय में बदल गया है। संस्थान, अपने 73000 सदस्यों और हितधारकों की एक लंबी सूची के साथ, हर दिन, विश्व स्तर पर 
कॉरपोरेट्स के बीच अभिशासन संस्कृति में अंतर करने के लिए कड़ी मेहनत कर रहा है। हर साल भारतीय प्रवासी दुनिया को अपने 
सबसे छोटे और सबसे बड़े कारनामों से आश्चर्यचकित कर देते हैं और हम संस्थान में मानक का पालन करने के लिए अपने स्तर की 
पूरी कोशिश करते हैं। 

वर्तमान वर्ष भारत को वर्ष 2047 तक विकासित राष्ट्र बनाने की प्रतिबद्धता की शुरुआत का प्रतीक है। यह विचारधारा सर्व-समावेशी 
दृष्टिकोण लेते हुए समग्र तरीके से भारतीय विकास की कहानी को प्रतिबिंबित करने का प्रयास करती है। इस लक्ष्य और इसके संबद्ध 
उद्देश्यों की उपलब्धि के लिए आवश्यक है कि अभिशासन सुधारों में तेजी लाई जाए और अभिशासन वितरण प्रणाली को और विकसित 
किया जाए। 


पर्यावरणीय संधारणीयता और सुशासन द्वारा समर्थित आर्थिक विकास एवं सामाजिक प्रगति 2047 तक भारत को विकसित राष्ट्र बनाने 
के लिए परिवर्तन के प्रमुख पहलू होंगे। ऐसे परिदृश्य में, हमारे जैसे अभिशासन संस्थान के लिए, हमें एक पेशे के रूप में और एक 
संगठन के रूप में इस तरह के विकास और प्रगति के नींव के पत्थरों को मजबूत करने के लिए समर्पित प्रयास करने का दायित्व है 
fe अभिशासन और संधारणीयता दोनों मानकों का एक समान रूप से उत्थान किया जाए। 


डिजिटलीकरण और कृत्रिम बुद्धिमत्ता की दुनिया में आगे बढ़ते हुए, यह अनिवार्य है कि हमारा प्रत्येक कदम अपने अल्पकालिक प्रभाव 
और दीर्घकालिक व्यापक निहितार्थों को ध्यान में रखते हुए है। इस तथ्य को अच्छी तरह से समझते हुए कि आर्थिक विकास और 
सामाजिक प्रगति का तालमेल ऐसी अर्थव्यवस्था में प्राप्त होता है जिसमें अधिक आत्मनिर्भरता और संधारणीयता होती है। 

इस कोरोलरी की समझ के साथ ही संस्थान विभाजन और विजय के माध्यम से सभी आधारों को कवर करने का प्रयास कर रहा है। 
विद्यमान बोर्डों एवं समितियों के अलावा, एमएसएमई और स्टार्टअप के लिए ईएसजी एवं संधारणीयता से संबंधित मामलों की देखरेख 
के लिए गठित समर्पित बोर्ड संभव की तुलना में कहीं अधिक पहल करने के लिए हमारी प्रतिबद्धता का चित्रण हैं। साथ ही, अभिशासन 
के मोर्चे पर भी विधिवत ध्यान दिया जा रहा है। किसी के लिए संस्थान एक छत के नीचे सर्वोत्तम पद्धतियों को लाने के लिए अनुपालन 
मानकों को विकसित करने की प्रक्रिया में है और हमें उम्मीद है कि सचिवीय मानकों एवं लेखा परीक्षा मानकों के समान, ये मानक 
कल की अभिशासन संस्कृति को आकार देंगे। आईसीएसआई प्रबंधन संहिता संस्थागत निवेशकों के लिए अभिशासन सड़क को उभारने 
का एक और उपन्यास प्रयास है, जो भारतीय पूंजी बाजारों के पाठ्यक्रम को चलाते हैं। 

प्रमाण पत्र और क्रैश कोर्स, वेबिनार, सेमिनार और सम्मेलन, राष्ट्रीय कार्यक्रम और मुख्यालय, क्षेत्रीय कार्यालयों, सीसीजीआरटी और 
शाखाओं (चैप्टरों) के सभी स्तरों पर निरंतर क्षमता निर्माण की वे पहलें हैं कि हम कैसे अपने सदस्यों को नवीनतम बाजार, उद्योग और 
कानूनी परिवर्तनों के बारे में अवगत और अद्यतन रखना चाहते हैं। टियर-प- और टियर-प्प शहरों के आधार को छूने के लिए व्यापक 
रूप से तैयार कैरियर जागरूकता कार्यक्रम यह सुनिश्चित करेंगे कि आने वाले वर्षों में सभी स्तरों पर अभिशासन का व्यापक प्रसार 
और गहरा हो। 


वैश्विक स्तर पर, हमारी अंतरराष्ट्रीय बैठकें और अभिवादन, वैश्विक सम्मेलन और सम्मेलन, विदेशी केंद्र और उनके साथ सहयोगी 
कार्यक्रम यह सुनिश्चित करेंगे कि 2047 तक विकसित भारत के विजन को पूरा करने के साथ ही आईसीएसआई का विजन कॉर्पोरेट 
सुशासन को बढ़ावा देने में हम वैश्विक नेतृत्वकर्ता बने, जिसके लिए हम जीते हैं और जो हमारी हर सांस में बसा है, को भी मूर्त रूप 
दिया जाए। 

हमारे विचारों और कार्यों की विविधता को देखते हुए, भारत के पूर्व राष्ट्रपति श्री एपीजे अब्दुल कलाम के शब्दों ने मार्ग ved किया, 


“पूरा ब्रह्मांड हमारे अनुकूल है और केवल उन लोगों को सर्वश्रेष्ठ देने की साजिश करता है जो सपने देखते हैं और काम करते हैं।” 


(त) आभार 

सफलता कभी अकेले के प्रयास से नहीं मिलती है। हमारा संस्थान और इसकी पहलें इस साझा प्रतिबद्धता का सच्चा प्रतिबिंब होने के 
नाते सामूहिक प्रयासों के बूते पनप रही हैं। 

हम मंत्रालयों और नियामक प्राधिकरणों के अमूल्य समर्थन के लिए उनका कोटी कोटी आभार व्यक्त करते हैं। सम्मानित मंत्रियों और 
नियामक प्राधिकरणों के प्रमुखों के प्रति gay से आभार व्यक्त करते हैं, जिन्होंने अपने व्यस्ततम कार्य से समय निकालकर हमारे प्रमुख 
आयोजनों में अपनी गरिमामयी उपस्थिति दी| हम सचिवों और अधिकारियों, विशेष रूप से कॉर्पोरेट मामलों के मंत्रालय के अधिकारियों 
को धन्यवाद देते हैं, जिन्होंने हमारे हितधारकों की ओर से हमारे अनुरोधों पर अनुकूल रूप से विचार किया है | 


हमें सेबी, आईआरडीएआई, आईएफएससीए, एनएसई, बीएसई, एनएसडीएल, सीडीएसएल, एनसीएलटी, आरबीआई और आईबीबीआई 
सहित विभिन्‍न नियामक प्राधिकरणों से पर्याप्त समर्थन प्राप्त हुआ। हम अपीलीय प्राधिकरण, अनुशासनात्मक समिति, अनुशासन बोर्ड, 
आईसीएसआई नेशनल अवार्ड फॉर UR इन कॉर्पोरेट गवर्नेस, और अन्य सभी बोर्डों, समितियों, उप-समितियों, कार्य बलों और 
विशेषज्ञ समूहों के सदस्यों को भी धन्यवाद देते है। उन्होंने जिस समर्पण और उत्कृष्टता के साथ अपनी भूमिकाओं को निभाया है 
उसके लिए हम उनके के आभारी हैं। 
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इसके अतिरिक्त हमय वित्तीय, औद्योगिक एवं निवेश संस्थानों, वाणिज्य मंडलों, व्यापार संघों, शैक्षणिक संस्थानों, विश्वविद्यालयों और 
अन्य एजेंसियों के आभारी हैं जिन्होंने पूरे वर्ष हमारा निरंतर सहयोग और समर्थन fear | 

वैश्विक पहुंच बनना अंतरराष्ट्रीय संगठनों, उच्च आयोगों और कांसुलेट जनरलों के अटूट समर्थन के बिना केवल एक विजन ही होता। 
विदेशी केंद्रों के हमारे बढ़ते नेटवर्क के समर्पण के साथ उनका सहयोग, इस महत्वाकांक्षा को वास्तविकता में बदलने में महत्वपूर्ण 
रहा है। 
परिषद अभिशासन पेशेवरों की विशेषज्ञता और उनके द्वारा निभाई जाने वाली महत्वपूर्ण भूमिकाओं को स्वीकार करने के लिए भारतीय 
उद्योग के सदस्यों के प्रति सच्चे मन से आभार व्यक्त करती है। 
अब बारी है उनके धन्यवाद की जो हमारे निर्णय को उत्साह पूर्वक स्वीकार करते हैं और हमारी आकांक्षाओं को मूर्त रूप देने में पूरे 
जुनून से जुट जाते हैं,परिषद हमारे क्षेत्रीय कार्यालयों, शाखाओं (चैप्टरों) और इसकी परिषदों, प्रबंध समितियों और प्रभारी सहित टीम 
आईसीएसआई के प्रत्येक सदस्य के अटल समर्पण और समर्थन को स्वीकारते हुए उसके प्रति आभार व्यक्त करती है। 

हम सभी सदस्यों और छात्रों को उनके समर्थन, हमारे वरिष्ठों के मार्गदर्शन और हमसे की गई अधिक अपेक्षाओं के लिए भी हार्दिक 
धन्यवाद देते हैं, जिससे हम इस उचाईं तक पहुँच सके। यह हमारे सामूहिक प्रयास और एकता ही है जिसके माध्यम से हम सफलता 
के नए आयाम बना रहे हैं। 


नई दिल्‍ली 
दिनांक: 29 अगस्त, 2024 


द इंस्टीट्यूट ऑफ कंपनी सेक्रेटरीज ऑफ इंडिया 
की परिषद के लिए और उनकी ओर से, 


सीएस बी नरसिम्हन, अध्यक्ष, (आईसीएसआई) 
[विज्ञापन-1/4/असा./519/2024-25] 
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वर्ष 2024 के लिए परिषद की स्थायी, गैर-स्थायी समितियोंध्मण्डल की संरचना 


परिशिष्ट-क 


क्र. सं. | सं. |नाम पद 
1 कार्यकारी समिति 
1 सीएस बी नरसिम्हन अध्यक्ष 
2 सीएस धनंजय शुक्ला सदस्य 
3 श्री इंदर दीप सिंह धारीवाल सदस्य (सरकारी नामिती) 
4 सीएस मनीष गुप्ता सदस्य 
5 सीएस सी द्वारकानाथ सदस्य 
| ७ | सीएस पवन जी चांडक सदस्य 
7 सीएस संदीप कुमार केजरीवाल सदस्य 
2 वित्त समिति 
1 सीएस बी नरसिम्हन अध्यक्ष 
2 सीएस धनंजय शुक्ला सदस्य 
3 सीएस ए मोहनकुमार सदस्य 
4 सीएस मनोज GAR पुरबे सदस्य 
5 सीएस आर वेंकट रमण सदस्य 
le | सीएस राजेश सी तारपारा सदस्य 
3 परीक्षा समिति 
1 सीएस बी नरसिम्हन अध्यक्ष 
2 सीएस धनंजय शुक्ला सदस्य 
3 सीएस आशीष करोड़िया सदस्य 
4 सीएस एन पी एस चावला सदस्य 
5 सीएस प्रवीण सोनी सदस्य 
feel सीएस रुपान्जना डे सदस्य 
7 सीएस सुरेश पांडे सदस्य 
4 वित्तीय सेवा समिति 
1 सीएस राजेश सी तारपारा अध्यक्ष 
2 सीएस मनोज GAR We सदस्य 
3 सीएस पवन जी चोडक सदस्य 
4 सीएस प्रवीण सोनी सदस्य 
5 सीएस आर वेंकट रमण सदस्य 
le | सीएस रुपान्जना डे सदस्य 
7 सीएस सुरेश पांडे सदस्य 
5 कॉर्पोरेट कानून और अभिशासन समिति 
1 सीएस मनीष गुप्ता अध्यक्ष 
2 सीएस ए मोहनकुमार सदस्य 
3 सीएस मनोज GAR We सदस्य 
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4 सीएस पवन जी drew सदस्य 
5 सीएस आर वेंकट रमण सदस्य 
le | सीएस रुपान्जना डे सदस्य 
7 सीएस संदीप कुमार केजरीवाल सदस्य 
is | सीएस सुरेश पांडे सदस्य 
le | व्यावसायिक विकास समिति 
1 सीएस बी नरसिम्हन अध्यक्ष 
2 श्री एम पी शाह सदस्य (सरकारी नामिती) 
3 सीएस आशीष करोड़िया सदस्य 
4 सीएस मनोज GAR Wd सदस्य 
5 सीएस एन पी एस चावला सदस्य 
le | सीएस राजेश सी तारपारा सदस्य 
7 सीएस रुपान्जना डे सदस्य 
|४ | सीएस संदीप कुमार केजरीवाल सदस्य 
14 प्रशिक्षण और शैक्षिक सुविधा समिति 
1 सीएस धनंजय शुक्ला अध्यक्ष 
2 डॉ. अशोक कुमार मिश्रा सदस्य (सरकारी नामिती) 
3 सीएस ए मोहनकुमार सदस्य 
4 सीएस सी द्वारकानाथ सदस्य 
5 सीएस मनीष गुप्ता सदस्य 
le | सीएस पवन जी drew सदस्य 
7 सीएस प्रवीण सोनी सदस्य 
ls | सीएस आर वेंकट रमण सदस्य 
lo | सीएस सुरेश पांडे सदस्य 
ls | पेशेवर कंपनी सचिव समिति 
1 सीएस सी द्वारकानाथ अध्यक्ष 
2 सीएस मनीष गुप्ता सदस्य 
3 सीएस ए मोहनकुमार सदस्य 
4 सीएस पवन जी चांडक सदस्य 
5 सीएस आर वेंकट रमण सदस्य 
le | सीएस राजेश सी तारपारा सदस्य 
7 सीएस संदीप कुमार केजरीवाल सदस्य 
is | सीएस प्रवीण सोनी सदस्य 
ae सीएस सुरेश पांडे सदस्य 
lo | सूचना प्रौद्योगिकी समिति 
1 सीएस रुपान्जना डे अध्यक्षा 
2 सीएस मनीष गुप्ता सदस्य 
3 सीएस सी द्वारकानाथ सदस्य 
4 सीएस मनोज GAR We सदस्य 
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5 सीएस एन पी एस चावला सदस्य 
| ७ | सीएस आर वेंकट रमण सदस्य 
7 सीएस राजेश सी तारपारा सदस्य 
10 |चेपटर विकास एवं समन्वय समिति 
1 सीएस संदीप कुमार केजरीवाल अध्यक्ष 
2 सीएस ए मोहनकुमार सदस्य 
3 सीएस आशीष करोड़िया सदस्य 
4 सीएस एन पी एस चावला सदस्य 
5 सीएस प्रवीण सोनी सदस्य 
जिम सीएस सुरेश पांडे सदस्य 
11 |पीएमक्यू पाठ्यक्रम समिति 
1 सीएस सुरेश पांडे अध्यक्ष 
2 सीएस ए मोहनकुमार सदस्य 
3 सीएस आशीष करोड़िया सदस्य 
4 सीएस मनोज GAR We सदस्य 
5 सीएस एन पी एस चावला सदस्य 
le | सीएस पवन जी चांडक सदस्य 
7 सीएस आर वेंकट रमण सदस्य 
is | सीएस प्रवीण सोनी सदस्य 
12 | the समिति 
1 सीएस मनोज कुमार पुरबे अध्यक्ष 
2 सीएस सी द्वारकानाथ सदस्य 
3 सीएस आशीष करोड़िया सदस्य 
4 सीएस एन पी एस चावला सदस्य 
5 सीएस राजेश सी तारपारा सदस्य 
13 | आईसीएसआई-सीसीजीआरटी प्रबंधन समिति 
1 सीएस धनंजय शुक्ला अध्यक्ष 
2 सीएस आशीष करोड़िया सदस्य, संयोजक (मुंबई) 
3 सीएस मनीष गुप्ता सदस्य 
4 सीएस पवन जी चांडक सदस्य 
5 सीएस आर वेंकट रमण सदस्य, संयोजक (हैदराबाद) 
le | सीएस संदीप कुमार केजरीवाल सदस्य, संयोजक, (कोलकाता) 
7 नामित किया जाना है सदस्य 
ls नामित किया जाना है सदस्य 


संयोजकों के परामर्श से समन्वय के लिए समूह 


1 


सीएस अजय अग्रवाल (सीसीजीआरटी, मुंबई) 


2 


सीएस के वेंकटरमण (सीसीजीआरटी, मुंबई) 


3 


सीएस गोपाल खेतान (सीसीजीआरटी, कोलकाता) 
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4 सीएस सचिन पिलानिया (सीसीजीआरटी, कोलकाता) 
5 सीएस महादेव तिरुनागरी (सीसीजीआरटी, हैदराबाद) 
le | सीएस रामकृष्ण गुप्ता आर (सीसीजीआरटी, हैदराबाद) 
14 |विनियम और चुनाव सुधार समिति 
1 सीएस पवन जी चांडक अध्यक्ष 
2 सीएस मनीष गुप्ता सदस्य 
3 सीएस सी द्वारकानाथ सदस्य 
4 सीएस प्रवीण सोनी सदस्य 
5 सीएस संदीप कुमार केजरीवाल सदस्य 
15  (अंत्तरराष्ट्रीय मामलों की समिति 
1 सीएस एन पी एस चावला अध्यक्ष 
2 सीएस ए मोहनकुमार सदस्य 
3 सीएस आशीष करोड़िया सदस्य 
4 सीएस मनोज GAR We सदस्य 
5 सीएस Vasa डे सदस्य 
16 व्यावसायिक अनुसंधान और प्रकाशन समिति 
1 सीएस आर वेंकट रमण अध्यक्ष 
2 डॉ. अशोक कुमार मिश्रा सदस्य (सरकारी नामिती) 
3 सीएस सी द्वारकानाथ सदस्य 
4 सीएस एन पी एस चावला सदस्य 
5 सीएस पवन जी चंडक सदस्य 
le सीएस राजेश सी तारपारा सदस्य 
7 सीएस Vasa डे सदस्य 
|४ | सीएस सुरेश पांडे सदस्य 
17. अनुशासन मण्डल 
1 सीएस पवन जी चांडक पीठासीन अधिकारी 
2 सीएस संदीप कुमार केजरीवाल सदस्य 
3 सीएस आशीष मोहन सदस्य 
18 (अनुशासनिक समिति 
1 सीएस बी नरसिम्हन पीठासीन अधिकारी 
2 श्री सुशील कुमार सदस्य (सरकारी नामिती) 
3 श्री सुनील दाधे सदस्य (सरकारी नामिती) 
4 सीएस मनीष गुप्ता सदस्य 
5 सीएस सी द्वारकानाथ सदस्य 
19 _|सहकर्मी समीक्षा बोर्ड 
1 सीएस ए मोहनकुमार अध्यक्ष 
2 सीएस आशीष करोड़िया सदस्य 
3 सीएस सी द्वारकानाथ सदस्य 
4 सीएस राजेश सी तारपारा सदस्य 
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5 सीएस नागेन्द्र डी राव सदस्य 
eo | सीएस निसार अहमद सदस्य 
7 सीएस प्रशांत दीवान सदस्य 
is | सीएस वी श्रीधरन सदस्य 

20 [विशेषज्ञ सलाहकार बोर्ड 
1 सीएस प्रवीण सोनी अध्यक्ष 
2 सीएस एन पी एस चावला सदस्य 
3 सीएस मनोज GAR We सदस्य 
4 सीएस संदीप कुमार केजरीवाल सदस्य 
5 सीएस आर वेंकट रमण सदस्य 
le | dive वीराश जगदीश मैसूर सदस्य 
7 सीएस रवि वर्मा सदस्य 
a सीएस अशोक त्यागी सदस्य 

24 संपादकीय सलाहकार बोर्ड 
1 सीएस आशीष करोड़िया अध्यक्ष 
2 डॉ. अशोक कुमार मिश्रा सदस्य (सरकारी नामिती) 
3 श्री एम पी शाह सदस्य 
4 सीएस प्रवीण सोनी सदस्य 
5 सीएस राजेश सी तारपारा सदस्य 
le | सीएस सुरेश पांडे सदस्य 
7 सीएस (डॉ.) डी के जैन सदस्य 
is | सीएस मनोज कुमार पुरबे सदस्य 
lo | सीएस नितिन सोमानी सदस्य 
10 सीएस एन पी एस चावला सदस्य 
11 सीएस बिमल जैन सदस्य 
13 सीएस Gt.) रबी नारायण कर सदस्य 
12 सीएस पुनीत हांडा सदस्य 
14. सीएस आर पी तुलसीयन सदस्य 
15 dive रोहित गुप्ता सदस्य 
16 सीएस प्रणव कुमार सदस्य 

22  एमएसएमई और स्टार्टअप मण्डल 
1 सीएस राजीव बजाज अध्यक्ष 
2 सीएस संदीप कुमार केजरीवाल सदस्य 
3 सीएस एल एन जोशी सदस्य 
4 विंग कमांडर एंथोनी अनीश (सेवानिवृत्त) सदस्य 
5 सीएस मनीष श्रीवास्तव सदस्य 
le | सीएस गौरव अरोड़ा सदस्य 
7 सीएस (डॉ.) प्रीत दीप सिंह सदस्य 
is | श्री गौरव महानी सदस्य 
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ig. 3 सीएस योगेश खाकरे सदस्य 
10 सीएस बाला नादारा सदस्य 
11 सीएस अजय जायसवाल सदस्य 
12 श्री राजीव चावला सदस्य 
13 सीएस (डॉ.) अजय गर्ग सदस्य 
14 एमसीए के प्रतिनिधि सदस्य 
15 एमएसएमई कक्ष के प्रतिनिधि सदस्य 
16 भारतीय रिजर्व बैंक के प्रतिनिधि सदस्य 
17 एमएसएमई कक्ष के प्रतिनिधि सदस्य 
23 लेखा परीक्षा मानक मण्डल 
1 सीएस देवेन्द्र वी. देशपांडे अध्यक्ष 
2 सीएस विनीत के चौधरी सदस्य 
3 सीएस अजय गर्ग सदस्य 
4 सीएस शनमुगसुंदरम सदस्य 
5 सीएस जी वी श्रीनिवास मूर्ति सदस्य 
le | सीएस जगदीश पात्रा सदस्य 
7 सीएस के वेंकटरमन सदस्य 
is | सीएस मनोज GAR We सदस्य 
ter | सीएस मनोज राजाराम हुरकत सदस्य 
10 सीएस नितिन मेहता सदस्य 
11 सीएस पंकज विरमानी सदस्य 
12 सीएस परवेश कुमार खेतरपाल सदस्य 
13 सीएस रितु अरोड़ा सदस्य 
14 सीएस राघवेंद्र जोशी सदस्य 
15 सीएस राम प्रकाश पुंजानी सदस्य 
16 सीएस रवि शर्मा सदस्य 
17 सीएस रुपान्‍न्जना डे सदस्य 
18 सेबी के प्रतिनिधि सदस्य 
19 बीएसई के प्रतिनिधि सदस्य 
20 एनएसई के प्रतिनिधि सदस्य 
24 |सचिवीय मानक मण्डल 
1 सीएस नागेन्द्र डी राव अध्यक्ष 
2 सीएस अमिता देसाई सदस्य 
3 Grea कालिदास रामास्वामी सदस्य 
4 सीएस मकरन्द जोशी सदस्य 
5 सीएस मनीष अग्रवाल सदस्य 
le | सीएस मनोज सोनावाला सदस्य 
7 सीएस नारायण शंकर सदस्य 
|४ | सीएस संजीव ग्रोवर सदस्य 
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सीएस 


lo | सीएस ए मोहनकुमार सदस्य 
10 सीएस प्रवीण सोनी सदस्य 
11 सीएस हरीश कुमार सदस्य 
12 सीएस एस सी वासुदेव सदस्य 
13 सीएस बी शनमुगसुंदरम सदस्य 
14 सीएस बी रेंगनाथन सदस्य 
15 सीएस एस सुधाकर सदस्य 
16 सेबी के प्रतिनिधि सदस्य 
17 भारतीय Rod बैंक के प्रतिनिधि सदस्य 
18 बीएसई के प्रतिनिधि सदस्य 
19 एनएसई के प्रतिनिधि सदस्य 
20 सीआईआई के प्रतिनिधि सदस्य 
21 फिककी के प्रतिनिधि सदस्य 
22 एसोचौम के प्रतिनिधि सदस्य 
23 पीएचडीसीसीआई के प्रतिनिधि सदस्य 
24 आईसीएआई के प्रतिनिधि सदस्य 
25 सीएमए अविजीत गोस्वामी आईसीओएआई के प्रतिनिधि सदस्य 
26 असूचीबद्ध श्रेणी सदस्य 
25 |ईएसजी और संधारणीयता मण्डल 
1 सीएस रंजीत पाण्डेय अध्यक्ष 
2 सीएस आशीष गर्ग सह-अध्यक्ष 
3 सीएस ए सेकर सदस्य 
4 सीएस अनिल wert सदस्य 
5 सीएस जे सुंदरेसन सदस्य 
le | सीएस मंगल कुलकर्णी सदस्य 
7 सीएस पंकज चौरसिया सदस्य 
ls | सीएस पंकज तिवारी सदस्य 
lo | सीएस आर वेंकट रमण सदस्य 
10 सीएस रजनी कांत सदस्य 
11 सीएस सचिन मिश्रा सदस्य 
12 सीएस संजीव कुमार चटर्जी सदस्य 
13 सुश्री शर्मिला गोपीनाथ सदस्य 
14 सीएस त्रिदिब कुमार बरात सदस्य 
15 सीएस विनय एम ए सदस्य 
16 नामिती-- एमसीए सदस्य 
17 श्रीमती योगिता जाधव, नामिती- सेबी सदस्य 
18 सीएस प्रदीप रामकृष्णन, नामिती-- आईएफएससीए सदस्य 
19 डॉ. हरीश अहुजा, नामिती- एनएसई सदस्य 
20 श्री अशोक कुमार सिंह, नामिती- बीएसई सदस्य 
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21 श्री शिखर जैन, नामिती-- सीआईआई सदस्य 
22 सीएस प्रमोद कुमार राय, नामिती- fest सदस्य 
23 सीएस सुनीता रावत, नामिती- पीएचडीसीसीआई सदस्य 
विभिन्‍न बाहरी समितियों में नामांकन — 2024 
a . वर्ष 2024 में समिति में संस्थान के 
क्र. समिति/संस्था का नाम प्रतिनिधि 
1. | लेखा मानक राष्ट्रीय सलाहकार समिति (एनएसीएएस) एमसीए सीएस बी नरसिम्हन, अध्यक्ष 
2. | नेशनल फाउंडेशन फॉर कॉर्पोरेट गवर्नेंस (एनएफसीजी) की गवर्निंग काउंसिल |सीएस बी नरसिम्हन, अध्यक्ष 
3. नेशनल फाउंडेशन फॉर कॉर्पोरेट गवर्नेंस (एनएफसीजी) का न्यास मण्डल सीएस आशीष मोहन, सचिव 
4. |भारत-ययूके लेखा कार्य बल, वाणिज्य और उद्योग मंत्रालय सीएस बी नरसिम्हन, अध्यक्ष 
5. इंसोल इंटरनेशनल की न्यू इंडिया सदस्यता विकास समिति सीएस बी नरसिम्हन, अध्यक्ष 
भारत और नीदरलैंड के बीच हस्ताक्षरित एलओआई के प्रावधानों के अनुसार 
कॉर्पोरेट अभिशासन और कॉर्पोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व में कार्य सीएस बी नरसिम्हन, अध्यक्ष 
Ea all अभिशासन और कॉर्पोरेट सामाजिक उत्तरदायित्व क्षेत्र में गठित कार्य rea sista yaar, उरयद्ष 
7. जीआरआई फोकल प्वाइंट इंडिया का सलाहकार समूह सीएस बी नरसिम्हन, अध्यक्ष 
| 5 | भारतीय बैंक संघ की आईईसी सीएस बी नरसिम्हन, अध्यक्ष 
श्री अरविंद फाउंडेशन फॉर इंटीग्रल मैनेजमेंट (एसएएफआईएम) सलाहकार सरसिम्हन ane 
Ea मण्डल के पढने सदस्य सीएस बी , अध्यक्ष 
10 प्राथमिक बाजार सलाहकार समिति सीएस बी नरसिम्हन, अध्यक्ष 
इन्सॉल्वेंसी कानून सीएस मनीष गुप्ता, पिछले अध्यक्ष 
11 इन्सॉल्वेंसी कानून समिति सीएस सी द्वारकानाथ, परिषद सदस्य 
yeti) मगर पर रुलाह as & सीएस मनीष गुप्ता, पिछले अध्यक्ष 
12 मूल्यांकन मामलों पर सलाह देने के लिए समिति Sieg ya जी aren परिषद wee 
13 | लेखांकन मानक मण्डल, आईसीएआई सीएस सुरेश पाण्डेय, परिषद सदस्य 
14 | लागत लेखा मानक मण्डल, आईसीओएआई सी एस रुपनजाना डे, परिषद सदस्य 
15 | लागत लेखा परीक्षा और आश्वासन मानक मण्डल, आईसीओएआई सीएस राजेश तारपारा, परिषद सदस्य 
ange सीएस बी नरसिम्हन, अध्यक्ष 
16 |सीएस: सीएस धनंजय शुक्ला, उपाध्यक्ष 
acts UR eae wid सीएस बी नरसिम्हन, अध्यक्ष 
17. | सोशल स्टॉक एक्सचेंज एडवाइजरी कमेटी - सेबी gree आशीष ares, afr 
सीएस मनीष गुप्ता, पिछले अध्यक्ष 
18 | एमसीए की समन्वय समिति सीएस धनंजय शुक्ला, उपाध्यक्ष 
सीएस 


एस आशीष मोहन, सचिव 
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परिशिष्ट -ख 
आयोजित बैठकों और उपस्थिति का विवरण 
1. परिषद की बैठक बैठकों की तारीख : 03.05.23, 06.06.23, 
सदस्यों आयोजित | बैठक में 12.07.23, 06.09.23, 18.10.23, 28.10.23, 
सदस्यों का नाम aod | उपस्थिति 30.11.23, 13.12.23, 17.01.24, 26.02.24 
मनीष गुप्ता 13 13 
बी REA दि 12 3, वित्त समिति 
धनंजय शुक्ला 13 ae आयोजित | बैठक में 
मनोज पांडे 13 | ६४8 | eee बैठक | उपस्थिति 
इंदर दीप सिंह धारीवाल 13 |_6 | मनीष गुप्ता 4 4 
मिथलेश सुश्री 13 | 0 | बी नरसिम्हन 5 4 
एमपी शाह 13 5 धनंजय शुक्ला 5 4 
अशोक कुमार मिश्रा St) 13 10 सी. द्वारकानाथ 4 4 
रूपान्जना डे (सुश्री) 13 12 पवन जी. चांडक 4 3 
संदीप कुमार केजरीवाल 13 10 राजेश सी. तारपारा 5 5 
मनोज कुमार पुरबे 13 12 ए. मोहनकुमार ] ] 
एनपीएस चावला 13 12 आर. वेंकट रमण 1 1 
सुरेश पांडे 13 11 मनोज कुमार पुरबे 1 aa 
ए. मोहनकुमार 13 10 बैठक की तारीख : 12.07.23, 08.08.23, 
सी. द्वारकानाथ 13 12 18.10.23, 19.12.23, 26.02.24 
आर. dpe रमण 13 13 
आशीष करोडिया 13 10 4. परीक्षा समिति 
पवन जी. चांडक 13 13 सदस्यों का नाम uli! ae 
प्रवीण सोनी 13 12 
ताज मनीष गुप्ता 5 5 
राजेश सी. तारपारा 13 12 
a a ताज पे बी नरसिम्हन 7 7 
बैठकों की तारीख : 04-05.05.23, 17.06.23, Sie Sa 7 a आक 
13.07.23, 23.08.23, 24.08.23 (विशेष), See aa 
06.09.23, 13.09.23 (विशेष), 18.10.23 (विशेष), i — 7 4 
28.10.23,  26-27-28.12.23, 18.01.24, रूपान्जना डे (सुश्री) 7 5 
19.01.24, 05.03.24 सुरेष पांडे 7 1 
धनंजय शुक्ला 2 1 
2. कार्यकारी समिति प्रवीण सोनी 2 2 
सदस्यों आयोजित | बैठक में बैठकों की तारीख : 13.05.23, 08.08.23, 20-21- 
सदस्यों का नाम aod | उपस्थिति 22.10.23, 08.11.23, 17.01.24, 21.02.24, 29- 
मनीष गुप्ता 10 10 30-31.03.24 और 5-6-7.04.24 
बी नरसिम्हन 10 |_6 | 5. वित्तीय सेवा समिति 
ए. मोहनकुमार [Pee = 5. ॥| सदस्यों का नाम aes oe में 
एनपीएस चावला | _9 | = 28. 
बी नरसिम्हन 3 3 
प्रवीण सोनी | _8 | आर 
लक ए्‌. B 3 2 
संदीप कुमार कंजरीवाल 10 | 9 | aRene 
—— सी. द्वारकानाथ 3 2 
धनंजय शुक्ला 1 1 सनक मार 
Rig मनोज कुमार पुरबे 4 2 
इंदर दीप सिंह धारीवाल 1 1 जता ga 
राजेश सी. तारपारा 4 4 
सी. द्वारकानाथ 1 1 wim डे @ 
रूपान्जना डे (सुश्री) 4 3 
पवन जी. dish 1 1 तक ees 
पवन जी. चांडक 1 1 
प्रवीण सोनी 1 1 
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संदीप कुमार केजरीवाल 


आर. वेंकट रमण 1 1 
सुरेश पांडे 1 | oo | 
बैठक की तारीख 12.05.23, 07.06.23, 


30.11.23, 19.03.24 


आशीष करोडिया 


राजेश सी. तारपारा 


सुरेश पांडे 


6. कॉर्पोरेट कानून और अभिशासन समिति 


धनंजय शुक्ला 


अशोक कुमार मिश्रा (St) 


मनीष गुप्ता 


ए. मोहनकुमार 


प्रवीण सोनी 


ता | न | ना | 63 Matt 705 | (५) | (आओ | (आओ 


आन | आन | | |“ | -+ | -+> | (७० | (» 


आर. वेंकट रमण 


1 


1 


बैठक की तारीख 


13.05.23, 07.06.23, 
06.07.23, 06.09.23, 23.11.23, 18.03.24 


9. पेशेवर कंपनी सचिव समिति 


सदस्यों का नाम का Ge 
धनंजय शुक्ला 2 2 
आशीष करोडिया 2 1 
सी. द्वारकानाथ 5 2 
ए. मोहनकुमार 3 1 
राजेश सी. तारपारा 2 2 
रूपान्जना डे (सुश्री) 4 3 
सुरेश पांडे 3 3 
मनीष गुप्ता | 1 
मनोज कुमार पुरबे 1 1 
पवन जी. चांडक 1 1 
आर. dee रमण 1 1 
संदीप कुमार केजरीवाल 1 | _0 | 


बैठक की तारीख : 07.06.23, 08.08.23, 04.03.24 


7. व्यावसायिक विकास समिति 


सदस्यों का नाम ae et 
संदीप GAR केजरीवाल 5 5 
आशीष करोडिया 4 3 
धनंजय शुक्ला 4 3 
ए. मोहनकुमार 5 2 
पवन जी. चांडक 5 4 
सुरेश पांडे 5 A 
प्रवीण सोनी 5 4 
सी. द्वारकानाथ 1 1 
मनीष गुप्ता | 1 
आर. वेंकट रमण 1 1 


राजेश सी. तारपारा 


1 


1 


बैठक की तारीख 


07.06.23, 03.08.23, 
05.09.23, 23.11.23, 18.03.24 


10. सूचना प्रौद्योगिकी समिति 


सदस्यों का नाम ae sce. 
मनीष गुप्ता 4 4 
धनंजय शुक्ला 4 3 
सी. द्वारकानाथ 4 4 
मनोज कुमार पुरबे 5 5 
ए. मोहनकुमार 4 1 
प्रवीण सोनी 4 4 
रूपान्जना डे (सुश्री) 5 4 
आर. dae रमण 4 2 
बी नरसिम्हन 1 1 
एमपी शाह 1 | 0 | 
आशीष करोडिया 1 1 
एनपीएस चावला 1 |_0 | 
राजेश सी. तारपारा 1 1 
संदीप कुमार केजरीवाल 1 1 


बैठक की तारीख 


11.07.23, 22.08.23, 


05.12.23, 05.01.24, 18.03.24 


सदस्यों का नाम aaa aie 
मनीष गुप्ता 3 2 
मनोज कुमार पुरबे 3 2 
प्रवीण सोनी 2 2 
राजेश सी. तारपारा a 9 
रूपान्जना डे (सुश्री) 3 3 
संदीप कुमार केजरीवाल 2 1 
आर. वेंकट रमण 3 3 
सी. द्वारकानाथ 1 Rim 
एनपीएस चावला 1 | _0 | 


8. प्रशिक्षण एवं शैक्षिक सुविधा समिति 


बैठक की तारीख : 12.06.23, 22.08.23, 19.03.24 


11. शाखा विकास एवं समन्वय समिति 


सदस्यों का नाम 


आयोजित 
बैठकें 


बैठक में 
उपस्थिति 


संदीप कुमार केजरीवाल 


1 


1 


सदस्यों का नाम ae sor 
बी नरसिम्हन 5 5 
सी. द्वारकानाथ | 6 | |_6 | 
पवन जी. चांडक | 6 | 5 


ए. मोहनकुमार 


1 


1 
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आशीष करोडिया 


प्रवीण सोनी 


15. आईसीएसआई-सीसीजीआरटी नवी मुंबई ] 
प्रबंधन समिति 


सुरेश पांडे 


#&« 6 ०_+. | «व | at 
OlRelRele 


एनपीएस चावला 


बैठक की तारीख : 18.03.24 


12. पीएमक्यू पाठ्यक्रम समिति 


ae आयोजित | बैठक में 
सदस्यों का नाम बैठकें उपस्थिति 


सुरेश पांडे 3 3 


आशीष करोडिया 


सी. द्वारकानाथ 


सदस्यों का नाम ae Soe 
राजेश सी. तारपारा 2 2 
आशीष करोडिया 2 2 
अजय अग्रवाल 2 2 
सुरेश ठाकुरदेसाई 2 2 
संदीप कुमार केजरीवाल 2 1 
के. वेंकटरमन 2 2 
एनपीएस चावला 2 = | 
सुरेश पांडे 2 | _0 | 


मनोज कुमार पुरबे 


बैठक की तारीख : 30.06.23, 16.12.23 


पवन जी. चांडक 


आर. वेंकट रमण 


16. आईसीएसआई-सीसीजीआरटी हैदराबाद प्रबंधन 


संदीप कुमार केजरीवाल 


ए. मोहनकुमार 


Rel | <> | ७० | ७० | ७० | > | >> 


प्रवीण सोनी 


melt Re | | ७० | ७० | ७० | bd | WD 


एनपीएस चावला Poni 


बैठक की तारीख : 06.07.23, 22.08.23, 19.03.24 


समिति 

सदस्यों का नाम ey Ree 
आर. dae रमण 5 5 
आशीष करोडिया 5 2 
धनंजय शुक्ला 5 4 
मनमोहन शर्मा 5 5 

ए. मोहनकुमार 5 a 
एनपीएस चावला 5 3 
एसएस मर्थी 5 4 
सुरेश पांडे 5 3 


बैठक की तारीख : 03.05.23, 30.05.23, 
10.08.23, 30.10.23, 13.01.24 


17. शाखा दिशानिर्देश, समन्वय, विनियमन और 
नाव सुधार समिति 


13. प्लेसमेंट समिति 

सदस्यों का नाम ee ee 
प्रवीण सोनी 5 5 
धनंजय शुक्ला 5 4 
सी. द्वारकानाथ | 6 | |_6 | 
राजेश सी. तारपारा | 6 | 5 
संदीप GAR केजरीवाल 5 3 
सुरेश पांडे 5 3 
मनोज कुमार पुरबे 1 1 
आशीष करोडिया 1 1 
एनपीएस चावला 1 |_0 =| 


बैठक की तारीख : 12.07.23, 03.08.23, 
21.11.23, 08.12.23, 17.01.24, 18.03.24 


14. आईसीएसआई-सीसीजीआरटी प्रबंधन समिति 


सदस्यों का नाम lg soo 
ए. मोहनकुमार 4 4 
धनंजय शुक्ला 4 3 
एनपीएस चावला 4 4 
राजेश सी. तारपारा 4 4 
संदीप कुमार केजरीवाल 4 4 
आर. वेंकट रमण 4 4 
मनोज GAR पुरबे 4 1 


seen आयोजित | बैठक में 
सदस्यों का नाम बैठके उपस्थिति 


बैठक की तारीख : 07.06.23, 12.06.23, 
01.09.23, 30.11.23 


धनंजय शुक्ला 


18 गुणवत्ता समीक्षा बोर्ड 


आशीष करोडिया 


मनीष गुप्ता 


पवन जी. चांडक 


आर. वेंकट रमण 


1 ee en ee 
1 ee ee अल 


संदीप GAR केजरीवाल 
बैठक की तारीख : 12.03.24 


सदस्यों का नाम aa pia 
निशि सिंह (सुश्री) 2 2 
दीपक कपूर 2 1 
चन्द्र वाधवा 2 2 
प्रमोद कुमार राय 2 1 
पवन जी. चांडक 2 2 


बैठक की तारीख : 01.09.23, 30.11.23 
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बैठक की तारीख : 06.06.23, 30.11.23, 19.03.24 


19. अभिशासन और अनुपालन मानक बोर्ड 


22. अनुशासन बोर्ड 


सदस्यों का नाम 


आयोजित 
don 


बैठक में 
उपस्थिति 


रंजीत पांडे 


2 


2 


अमित गर्ग 


बी. रेंगनाथन 


जी.आर. भाटिया 


जे.सुंधरेसन 


महावीर प्रसाद गर्ग 


मनोज अग्रवाल 


ए. मोहनकुमार 


एनपीएस चावला 


प्रमोद कुमार राय 


प्रियदर्शिनी महापात्रा 


रजत शर्मा 


रवि वर्मा 


संजय कुमार गुप्ता 


सावित्री पारेख 


NINININININININININININI NIN 


युक्ती शर्मा — एनएससी 
प्रतिनिधि 


2 


हज (जो 1 | |) |. ७: | 10% | (३ 1 कक | है ए |1००० ० | (हे 


बैठक की तारीख : 10.10.23, 22.12.23 


20. अंतरराष्ट्रीय मामलों की समिति 


सदस्यों का नाम me BER 
एनपीएस चावला 3 3 
पवन जी. चांडक 3 2 
सी. द्वारकानाथ 3 3 
सुरेश पांडे 3 3 
रूपान्जना डे (सुश्री) 3 2 
आर. वेंकट रमण 3 2 


बैठक की तारीख : 16.06.23, 11.07.23, 


16.11.23 


21, व्यावसायिक अनुसंधान और प्रकाशन समिति 


सदस्यों का नाम 


आयोजित 
don 


बैठक में 
उपस्थिति 


पवन जी. चांडक 


3 


3 


धनंजय शुक्ला 


ए. मोहनकुमार 


एनपीएस चावला 


राजेश सी. तारपारा 


BUTT डे (सुश्री) 


मनोज कुमार पुरबे 


आर. वेंकट रमण 


अशोक कुमार मिश्रा (st) 


सुरेश पांडे 


सी. द्वारकानाथ 


न | Rt et Re | | ७० | ७० | ० | >> >> 


<>2 | ८2 | “-+ | /+ | | ७२ | | |"४७-+ le 


सदस्यों का नाम ss मा 
पवन जी. चांडक 7 7 
सुरेश पांडे 5 5 
आषी” मोहन 7 7 
एनपीएस चावला 2 2 
बैठक की तारीख 18.04.23, 06.06.23, 
09.08.23, 18.08.23, 25.08.23, 20.09.23, 
06.01.24 

23. अनुशासन समिति 

सदस्यों का नाम हे जा 
मनीष गुप्ता 10 10 
सुशील कुमार १३ १३ 
सुनील दाधे १३ १३ 
प्रवीण सोनी 11 11 
संदीप कुमार केजरीवाल 11 10 

बी नरसिम्हन 5 5 

सी. द्वारकानाथ 2 2 
बैठकों की तारीख 26.10.23, 20.11.23, 
21.11.23, 21.12.23, 22.12.23, 08.01.24, 
09.01.24, 17.01.24, 13.02.24, 14.02.24, 
27.02.24, 19.03.24, 20.03.24 

24. सहकर्मी समीक्षा बोर्ड 

सदस्यों का नाम aig — 
सी. द्वारकानाथ 5 5 
धनंजय शुक्ला 5 4 
एनपीएस चावला 5 4 

आर. श्रीधरन 5 3 
आर. dae रमण 5 4 

वी. श्रीधरन 5 3 
संजय सोमानी 5 1 
बैठक की तारीख 12.07.23, 08.06.23, 
23.11.23, 16.12.23, 08.01.24 

25. विशेषज्ञ सलाहकार बोर्ड 

सदस्यों का नाम के cee 
मनोज GAR पुरबे 1 1 
आशीष करोडिया 1 1 
प्रवीण सोनी 1 1 
राजेश सी. तारपारा 1 1 
रूपान्जना डे (सुश्री) 1 1 

आर. dae रमण 1 1 
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संदीप GAR केजरीवाल 


बैठक की तारीख : 12.05.23 


रितु अरोड़ा (सुश्री) 


रूपान्जना डे (सुश्री) 


सचिन अग्रवाल 


26. एमएसएमई और स्टार्टअप बोर्ड 


सदस्यों का नाम 


आयोजित 
don 


योगिता जाधव (सुश्री) 
(नामांकित - सेबी) 


गोपालकृष्णन अय्यर 


NN] N [WwW] | bo 


SO} CO JNININ 


राजीव बजाज 


3 


(नामित - बीएसई) 


3 


1 


संदीप कुमार केजरीवाल 


एल.एन. जोशी 


अवनीश द्विवेदी 


बैठक की तारीख : 07.07.23, 16-17.09.23, 


08.12.23 


अजय संचेती 


28. सचिवीय मानक बोर्ड 


आशीष करोडिया 


दीपक सिंघल 


सदस्यों का नाम 


विंग कमांडर एंथनी अनीश 
(सेवानिवृत्त) 


नागेन्द्र डी. राव 


एबी सिंह 


राजीव चावला 


हरीश कुमार 


मनीष श्रीवास्तव 


कालिदास रामास्वामी 


गौरव अरोड़ा 


मकरंद जोशी 


प्रीत दीप सिंह (डॉ.) 


मनोज कुमार मेहता 


गौरव महानि 


निशा ढींगरा 


विवेक कुमार 


प्रवीण सोनी 


संतोष टिबरेवाला 


राजेंद्र कुमार सिंघी 


योगेश खाकरे 


WIN | ५०२ | | ७० | ७० | | rR 


राजवीर सिंह 


बाला मुरुगन नादर 


W | ७० | ७० | ७० | ७० | ७० | GK] ० (० ० [LW] | ७० | ० | २ | (७३ 


3 


एस. सुधाकर 


बैठक की तारीख : 29.06.23, 17.08.23, 07.12.23 


एस.सी. वासुदेव 


27. लेखा परीक्षा मानक बोर्ड 


संजीव ग्रोवर 


सदस्यों का नाम 


आयोजित 
don 


बैठक में 
उपस्थिति 


सुरेश पांडे 


0 | ० | ० | 0० | 0० | ० | 0० | ० |" | 0४० | NIN] hy 


< |»-+ | ७ | “+ | ७७ ०७०1 ७० ५»+|०| ० ४७ 


विनीत के. चौधरी 


3 


3 


दीप मणि शाह (सेबी के 
प्रतिनिधि) 


नम. 


— 


अभिनव अग्रवाल 


अजय गर्ग 


अशोक कुमार यादव 
(आरबीआई प्रतिनिधि) 


N 


— 


बी. शणमुगसुंदरम 


जी.वी. श्रीनिवास मूर्ति 


प्रमोद कुमार राय (फिक्की 
प्रतिनिधि) 


>> 


>> 


जगदीश पात्रा 


मणिकंठा एजीएस 
(सीआईआई के प्रतिनिधि) 


के. वेंकटरमन 


कुमुदिनी भालेराव 


पवन कुमार OEP 
(पीएचडी सीसीआई के 
प्रतिनिधि) 


एम. प्रचेता (सुश्री) 


मनोज कुमार पुरबे 


रोहित गुप्ते (एनएसई 
प्रतिनिधि) 


मनोज राजाराम हुरकट 


नितिन मेहता 


कमला के. (सुश्री) (बीएसई 
प्रतिनिधि) 


पंकज विरमानी 


परवेश कुमार खेतरपाल 


श्रीप्रिया कुमार 
(आईसीएआई के प्रतिनिधि) 


आर. वेंकटरमण 


राघवेन्द्र जोशी 


अविजित गोस्वामी 
(आईसीओएआई के 
प्रतिनिधि) 


1 


राजेश सी. तारपारा 


जी.पी. मदान 


1 


राम प्रकाश पुंजानी 


रवि शर्मा 


WW | Go] Go] Go] Go] Go | Go | Go | Go | Go | Go] Go] Go] Go | Go | Go | Go | Go 


(५५० | 3 >> | ७० | ७० >> | >> | ७५० | ७० | “-+ | ७० | “-+ | 3 | >> | ७५७० >> +--+ 


बैठक की तारीख : 01.07.23, 15.09.23 
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29, ईएसजी और संधारणीयता बोर्ड 


सदस्यों का नाम 


आयोजित 
don 


आर. वेंकटरमण 


2 


देवेन्द्र वी. देशपांडे 


1 


बैठक की तारीख : 12.07.23, 11.12.23 


नारायण शंकर 


31. नैतिक मानक बोर्ड 


पंकज तिवारी 


अजय जायसवाल 


सदस्यों का नाम 


आयोजित 
बैठकें 


सचिन खुराना 


आशीष गर्ग 


सचिन मिश्रा 


अशोक कुमार मिश्रा (डॉ.) 


बी. मुरली 


मनोज पांडे 


कौशिक Fah 


कविता भावसार 


एस.पी. कामथ 


स्मृति बाली 


रजनीकांत 


धनंजय शुक्ला 


सी. द्वारकानाथ 


पवन जी. चांडक 


BUTT डे (सुश्री) 


अमित कौशल 


पंकज चौरसिया 


एस. सुधाकर 


अनिल wert 


NTN] न का न 3 | >> | | “+ >> | कक 


वीराश जगदीश 


हरीश आहूजा (डॉ.) - 
नामित एनएसई 


NO |[>1 >> | | “ >> न | |“ | न |“ जज स।|कन+ 


— 


वी.के. जलानी 


अहलादा राव वी. (डॉ.) 


अविनाश खारकर - 
नामांकित बीएसई 


— 


— 


रवि कपूर 


ओम प्रकाश बगाडिया 


प्रमोद कुमार राय - नामित 
फिक्की 


>> 


>> 


भाविन मेहता 


met eet मी eR मी I 1] 


Re lelelelelele lel lele lee |ole 


समीत गंभीर नामित 
पीएचडीसीसीआई 


— 


— 


शिखर जैन - नामित 
सीआईआई 


N 


— 


रंजीत पांडे 


आशीष गर्ग 


ए. सेकर 


जे.सुंधरेसन 


मंगल Hany 


आर. वेंकटरमण 


संजीव कुमार चटजी 


शर्मिला गोपीनाथ (सुश्री) 


त्रिदिब कुमार बारात 


विनय एमए. 


1 >> मी ee re a re ee re ae re 


Se lolelolRelelrelre}lrele 


अशोक कुमार सिंह - 
नामित- बीएसई 


— 


— 


सुनीता रावत — नामित- 


पीएचडीसीसीआई 


1 


बैठक की तारीख : 06.07.23, 21.03.24 


30. आंतरिक लेखा परीक्षा 


समिति 


सदस्यों का नाम 


आयोजित 
don 


रूपान्जना डे (सुश्री) 


2 


मनोज कुमार पुरबे 


एनपीएस चावला 


पवन जी. चांडक 


प्रवीण सोनी 


NINININ 


NO 


बैठक की तारीख : 06.07.23 
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वर्ष 2023 के दौरान परीक्षा शहरों की सूची 


परिशिष्ट -ग 


DA. परीक्षा शहर 

1. आगरा 

Ds अहमदाबाद जोननन 
3. अहमदाबाद जोन-ना 
4. अहमदाबाद GMI 
5. अहमदाबाद जोन-19५ 
|6._| अहमदनगर 

7. अजमेर 
18. _[| अकोला 
19. | अलीगढ़ 

10. अलवर 

11. अंबाला 

12. अमरावती 

13. अमृतसर 

14. बलल्‍लारी 

15. बरेली 

16. ब्यावर 

17. बेलगावी 

18. बेंगलुरु जोन-न 
19. बेंगलुरु जोन-ना 
20. बेंगलुरु oll 
21. बेंगलुरु जोन-19५ 
22. भागलपुर 

23. भायंदर 

24. भिलाई 

25. भीलवाड़ा 

26. भिवानी 

27. भोपाल 

28. भुवनेश्वर-] 

29. भुवनेश्वस्-ता 

30. बीकानेर 

31. बिलासपुर 

32. बोकारो 

33. चंडीगढ़ 

34. चंद्रपुर 

35. छत्रपति संभाजीनगर (औरंगाबाद) 
36. चेन्नई FHI 
37. चेन्नई जोन-ना 
38. चेन्नई जोन-नाा 
39. चेन्नई जोन-1५ 
40. चेन्नई जोन-५ 
41. चेन्नई जोन-शा 
42. चेन्नई जोन-शा 
43. चित्तौड़गढ़ 

44. कोयंबत्तूर 

45. छेहरादून 

46. दिल्‍ली (पूर्व) 

47. दिल्‍ली (उत्तर) 
48. दिल्‍ली (दक्षिण) 
49. दिल्‍ली (पश्चिम) 
50. देवास 

51. धनबाद 

52. दुबई 


53. Walger 

54. इरोड 

55. फरीदाबाद 

56. गांधीधाम 

57. गांधीनगर 

58. गाजियाबाद 

59. गोरखपुर 

| 60. | ग्रेटर नोएडा 

61. गुटूर-अमरावती 
62. गुरुग्राम 

63. गुवाहाटी 

64. ग्वालियर 

65. हल्दवानी 

| 66. _| हिसार 

67. हुगली 

| 68. | हावड़ा 

| 69. | हुबली, धारवाड़ 
70. हैदराबाद जोन-ा 
71. हैदराबाद जोन-ना 
72. हैदराबाद जोन-ना 
73. इंफाल 

74. इंदौर 

75. जबलपुर 

76. जयपुर जोन-ा 
cee जयपुर जोन-ा 
78. जयपुर जोन-ना। 
79. जयपुर जोन-19५ 
| 80.__| जलंघर 

81. ज्लगांव 

82. जम्मू 

83. जमनगर 

84. जमशेदपुर 

85. झांसी 
[86. | झुंझुनू 

87. जेधपुर 

88. कन्नूर 

| 89. _| कनपुर 

| 90. | करनाल 

91. कटनी 

92. कोल्हापुर 

93. कोलकाता जोन- 
94. कोलकाता जोन-ना 
95. कोलकाता जोन-ना 
196. | कोलकाता जोन-19५ 
97. कोल्लम 
198. | कोटा 
|99. | कोट्टायम 

100. कोझिकोड 

101. | लतूर 

102. लखनऊ 

103. लुधियाना 

104. मदुरे 

105. मंगलुरु 
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106. मथुरा 163. ठाणे जोन-19५ 
107. मेरठ 164. तिरुवनंतपुरम 
108. मिराज-सांगली 165. PRR 
109. मोदीनगर 166. तिरुचिरापलली 
110. मुरादाबाद 167. तिरुनेलवेली 
111. मुंबई oI 168. तिरुपूर 
112. मुंबई जोन-ना 169. उदयपुर 
113. | मुंबई VAI 170. | sgt 
114. मुंबई जोन-19 171. उज्जैन 
115. मुंबई जोन-५ 172. वडोदरा 
116. | मुंबई जोन-शा 173. | वषी 

117. मुंबई ज़ोन-५ा 174. वाराणसी 
118. मुंबई जोन-शाा 175. विजयवाड़ा 
119. मुजफ्फरनगर 176. विशाखापत्तनम 
120. मुजफ्फरपुर 177. यमुना नगर 
121. मैसूर 

122. नगपुर 

123. नांदेड़ 

124. नसिक 

125. नवी मुंबई जोन-त 

126. नवी मुंबई जोन-ना 

127. नेल्लोर 

128. नोएडा 

129. पलक्कड़ 

130. पली 

131. पणजी 

132. पनीपत 

133. पटियाला 

134. पटना 

135. पिंपरी-चिंचवड 

136. प्रयागराज 

137. gent 

138. पुणे oir 

139. पुणे जोन-ना 

140. | पुणे si 

141. | पुणे जोन-1५ 

142. रायपुर 

143. राजकोट 

144. रांची 

145. रतलाम 

146. Yast 

147. रोहतक 

148. राउरकला 

149. सागर 

150._[ सलेम 

151. संबलपुर 

152. सतारा 

153. शिमला 

154. सीकर 

155. सिलीगुड़ी 

156. सिरसी 

157. सोलापुर 

158. सोनीपत 

159. श्रीनगर 

160. सूरत 

161. ठाणे जोन-ा 

162. ठाणे जोन-ना 
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समीक्षाधीन अवधि के दौरान प्रमुख प्रकाशन 


व्यावसायिक उत्तरदायित्व एवं संधारणीयता हैंडबुक 

कॉर्पोरेट अभिशासन-अनुपालन से लेकर उत्कृष्टता तक (सर्वोत्तम पद्धतियों हैंडबुक), संस्करण 3.0 
. आईसीएसआई सामाजिक लेखापरीक्षा मानक 

. एमएसएमई - रेडी रेकनर 

निजी कंपनियों के रेडी रेकनर का संशोधित संस्करण 

ORT 8 कपनियों के संबंध में अक्सर पूछे जाने वाले प्रश्न (दूसरा संस्करण) 

एक व्यक्ति कंपनी- रेफरेंसर 

. निर्माता कंपनियां हैंडबुक 

9. एनबीएफसी- त्वरित रेफरेंसर 

10. कंपनी कानून प्रक्रियात्मक आयामों की खोज 

11. वार्षिक सचिवीय अनुपालन रिपोर्ट (संशोधित संस्करण) पर मार्गदर्शन नोट 

12. सेबी (एलओडीआर) अनौपचारिक दिशानिर्देशों का संकलन 

13. सेबी द्वारा अनौपचारिक दिशानिर्देशों का संकलन ख्सेबी (इनसाइडर ट्रेडिंग का निषेध) विनियम, 2015 और सेबी (पूंजी feta और प्रकटीकरण 
आवश्यकताएं) विनियम, 2018, 

14. सीमित दायित्व भागीदारी हैंडबुक 

15. कंपनी अधिनियम, 2013 के अंतर्गत आरओसी और आरडी आदेशों (एमसीए) का संकलन 

16. सेबी (एसएएसटी) अनौपचारिक दिशानिर्देशों का संकलन 

17. आईएफएससीए हैंडबुक 

18. एनसीएलटी और एनसीएलएटी- अभ्यास एवं प्रक्रिया (कंपनी अधिनियम, 2013 के अंतर्गत) 

19. दिवालिया और शोधन अक्षमता संहिता (इनसॉल्वेनसी एंड बैंकरप्सी कोड) और उसके विनियम (8वां संस्करण) 
20. इन्सॉल्वेंसी व्यावसायिक संस्थाओं (आईपीई) की सूचना पुस्तिका 

21. वालेन्टरी लिक्विडेशन पुस्तिका (दूसरा संस्करण) 

22. लिमिटेड इनसॉल्वेनसी (प्रथम संस्करण) की व्यापक मार्गदर्शिका 

23. आईबीसी डाइजेस्ट-अनुसंधान परिणामों का संग्रह (पहला संस्करण) 


ONOANRWD = 


= 
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बंसल सिन्हा ws कम्पनी पी. के. चोपड़ा एण्ड कंपनी 

चार्टड अकाउंटेंट aes अकाउंटेंट 

18/19, ओल्ड राजेन्द्र नगर फ्लैट नं. 801, 8वां तल, रोहित हाउस, 3 

नई feeefi—110060 टॉलस्टाय रोड, बाराखम्बा, नई दिल्‍ली-110001 
दूरभाष नं. 011—25853424, 25722270 दूरभाष नं.: 91--11-35682427 

ईमेल: bsc@bansalsinha.com ईमेल: info@ pkchopra.com 

वेबसाइट: www.bansalsinha.com वेबसाइट : www.pkchopra.com 


स्वतंत्र लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट 


भारतीय कंपनी सचिव संस्थान ((आईसीएसआई”) की परिषद के सदस्यो के लिए 


आईसीएसआई के समेकित वित्तीय विवरणों पर रिपोर्ट 
मत 


हमने भारतीय कंपनी सचिव संस्थान (“संस्थान”) के समेकित वित्तीय विवरणों का लेखापरीक्षा किया है, जिसमें 31 मार्च, 2024 तक समेकित 
तुलन पत्र, समेकित आय और व्यय खाता, समेकित नकदी प्रवाह विवरण शामिल है, और महत्वपूर्ण लेखा नीतियों का सारांश और अन्य व्याख्यात्मक 
जानकारी शामिल है (बाद में “समेकित वित्तीय विवरण” के रूप में संदर्भित किया गया है), जिसमें संस्थान के मुख्यालय के लेखा परीक्षित खाते 
शामिल हैं। संस्थान के कॉरपोरेट गवर्नेंस रिसर्च एंड ट्रेनिंग केन्द्र (सीसीजीआरटी) मुंबई और हैदराबाद के वित्तीय विवरण और चार क्षेत्रीय परिषदों 
के समेकित खाते 31 मार्च, 2024 तक 82.13 करोड़ रुपये की कुल संपत्ति को दर्शाते हैं, प्रचालन गतिविधियों से कुल राजस्व 21.31 करोड़ रुपये है 
और शुद्ध नकदी प्रवाह उस तारीख को समाप्त वर्ष के लिए 4.96 करोड़ रुपये है, जैसा कि समेकित वित्तीय विवरणों में शामिल किया गया है, अन्य 
लेखा परीक्षकों द्वारा लेखा परीक्षा की गई है और उनकी रिपोर्ट को शामिल किया गया है और हमारी रिपोर्ट तैयार करते समय विधिवत विचार किया 
गया है। 


हमारी राय में और हमारी सर्वोत्तम जानकारी के अनुसार और हमें दिए गए स्पष्टीकरणों के अनुसार और मामलों और अन्य मामलों के वर्णित में वर्णित 
मामलों और मामलों पर अन्य टिप्पणियों के साथ पढ़ा जाता है, हमारी रिपोर्ट के पैरा में समेकित वित्तीय विवरण आवश्यक जानकारी देते हैं कंपनी 
सचिव अधिनियम, 1980 (अधिनियम” आवश्यक तरीके से और भारत में आम तौर पर स्वीकार किए गए लेखांकन सिद्धांतों के अनुरूप एक सही 
और निष्पक्ष दृष्टिकोण देता हैः 


i. बैलेंस शीट के मामले में, 31 मार्च 2024 तक संस्थान के मामलों की स्थिति (वित्तीय स्थिति); 
ii, उस तिथि को समाप्त वर्ष के लिए संस्थान के अधिशेष (वित्तीय प्रदर्शन) के आय और व्यय खाते के मामले में । 
iii, नकदी प्रवाह के मामले में, उस तारीख को समाप्त वर्ष के लिए नकदी प्रवाह विवरण | 


मत का आधार 


हमने भारतीय सनदी लेखाकार संस्थान द्वारा जारी किए गए और आम तौर पर भारत में स्वीकृत अंकेक्षण मानकों (एसए) के अनुसार अपना लेखापरीक्षा 
किया। उन मानकों के तहत हमारी जिम्मेदारियों को आगे हमारी रिपोर्ट के समेकित वित्तीय विवरण अनुभाग की लेखा परीक्षा के लिए लेखा परीक्षकों 
की जिम्मेदारियों में वर्णित किया गया है। हम भारतीय aes एकाउंटेंट्स संस्थान द्वारा जारी आचार संहिता के अनुसार स्वतंत्र इकाई हैं, साथ ही 
नैतिक आवश्यकताओं के साथ जो समेकित वित्तीय विवरणों के हमारे लेखापरीक्षा के लिए प्रासंगिक हैं, और हमने इनके अनुसार अपनी अन्य नैतिक 
जिम्मेदारियों को पूरा किया है। 


हम मानते हैं कि हमने जो लेखा परीक्षा साक्ष्य प्राप्त किए हैं, वे समेकित वित्तीय विवरणों पर हमारी राय के लिए आधार प्रदान करने के लिए पर्याप्त 
और उपयुक्त हैं। 


दायरा सीमा 


परीक्षा अनुभाग के तहत पेपर सेटर, मॉडरेटर » परीक्षक और प्रश्न पत्रों के मुद्रण से संबंधित भुगतान के संबंध में दस्तावेजों की हमारे द्वारा समीक्षा 
नहीं की गई है क्‍योंकि प्रबंधन से जानकारी प्राप्त नहीं होने के कारण इसे अत्यधिक गोपनीय माना जाता है, और यह सत्यापित है कि संबंधित 
विभाग द्वारा आंतरिक रूप से हमें इस संबंध में पुष्टि प्रदान की गई है और हमने उसी पर भरोसा किया है। (परीक्षा व्यय के लिए अनुसूची 
संख्या 19 देखें)। 
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महत्वपूर्ण मामले _ 


i) नोट 29(2)(ख) के बिंदु संख्या 7 का संदर्भ लें जो विभिन्‍न पक्षों के अंतिम शेष के संबंध में समाधान और उनकी पुष्टि और संबंधित परिणामी 
समायोजन के अधीन हैं। 


हालाँकि, उपरोक्त मामलों के संबंध में हमारी राय में कोई बदलाव नहीं आया है। 


अन्य मामले 


हमने आईसीएसआई-मुख्यालय के वित्तीय विवरणों की लेखापरीक्षा की है। हमने सीसीजीआरटी, नवी मुंबई और हैदराबाद के वित्तीय विवरणों और 4 
क्षेत्रीय परिषदों के समेकित खातों की लेखापरीक्षा नहीं की क्‍योंकि अन्य लेखापरीक्षकों द्वारा उनकी लेखापरीक्षा की गई है। समेकित वित्तीय विवरणों 
और हमारी रिपोर्ट पर हमारी राय, किए गए कार्य और अन्य लेखा परीक्षकों की रिपोर्ट पर हमारी निर्भरता के संबंध में कोई संशोधन नहीं है। 


समेकित वित्तीय विवरणों हेतु प्रबंधन और अभिशासन हेतु जो प्रभारी हैं उनका दायित्व 


संस्थान की परिषद (“संस्थान का प्रबंधन”) कंपनी सचिव अधिनियम, 1980 अधिनियम” के अनुसार इन समेकित वित्तीय विवरणों को तैयार करने 
के लिए जिम्मेदार है, लागू लेखा मानकों सहित भारत में आम तौर पर स्वीकृत लेखांकन सिद्धांतों के अनुसार संस्थान का वित्तीय प्रदर्शन और नकदी 
प्रवाह जो वित्तीय स्थिति का सही और निष्पक्ष दृष्टिकोण देते हैं, इस जिम्मेदारी में संस्थान की संपत्ति की सुरक्षा के लिए और धोखाधड़ी और अन्य 
अनियमितताओं को रोकने और उनका पता लगाने के लिए अधिनियम के प्रावधानों के अनुसार पर्याप्त लेखांकन रिकॉर्ड का रखरखाव भी शामिल है; 
लेखांकन नीतियों के उपयुक्त कार्यान्वयन और रखरखाव का चयन और आवेदन; ऐसे निर्णय और अनुमान लगाना जो उचित और विवेकपूर्ण हों; और 
पर्याप्त आंतरिक वित्तीय नियंत्रणों का डिजाइन, कार्यान्वयन और रखरखाव जो लेखांकन रिकॉर्ड की सटीकता और पूर्णता सुनिश्चित करने के लिए 
प्रभावी ढंग से काम कर रहे थे, स्टैंडअलोन वित्तीय विवरण की तैयारी और प्रस्तुति के लिए प्रासंगिक है जो एक सही और निष्पक्ष दृश्य देते हैं और 
महत्वपूर्ण गलत विवरण से मुक्त हैं, चाहे धोखाधड़ी या त्रुटि के कारण। 


प्रबंधन संस्थान की एक चालू संस्था के रूप में समेकित वित्तीय विवरण तैयार करने तथा जारी रखने की क्षमता का आकलन करने के लिए जिम्मेदार 
है, जब तक कि प्रबंधन या तो परिचालन को समाप्त करने या बंद करने का इरादा नहीं रखता है, तब तक चालू संस्था से संबंधित मामलों का 
खुलासा करने और लेखांकन के आधार पर चालू संस्था के आधार का उपयोग करने के लिए जिम्मेदार है। 


संस्थान की वित्तीय रिपोर्टिंग प्रक्रिया की देखरेख के लिए भी संस्थान की परिषद जिम्मेदार है। 
समेकित वित्तीय विवरण की लेखापरीक्षा के लिए लेखापरीक्षकों की जिम्मेदारी 


हमारा उद्देश्य इस बारे में उचित आश्वासन प्राप्त करना है कि क्‍या समग्र रूप से समेकित वित्तीय विवरण महत्वपूर्ण गलत विवरण से मुक्त हैं, चाहे 
वह धोखाधड़ी या त्रुटि के कारण हो, और एक लेखा परीक्षक की रिपोर्ट जारी करना जिसमें हमारी राय शामिल है। उचित आश्वासन उच्च स्तर का 
आश्वासन है, लेकिन यह गारंटी नहीं है कि एसए के अनुसार आयोजित एक लेखापरीक्षा हमेशा एक महत्वपूर्ण गलत विवरण का पता लगाएगा जब 
वह मौजूद हो। गलत विवरण धोखाधड़ी या त्रुटि से उत्पन्न हो सकते हैं और उन्हें महत्वपूर्ण माना जाता है यदि, व्यक्तिगत रूप से या कुल मिलाकर, 
इन समेकित वित्तीय विवरणों के आधार पर उपयोगकर्ताओं के आर्थिक निर्णयों को प्रभावित करने की अपेक्षा की जा सकती है। 


wee 5202 एक लेखापरीक्षा के भाग के रूप में, हम पेशेवर निर्णय लेते हैं और पूरी लेखापरीक्षा में व्यावसायिक संशय को बनाए रखते हैं। हम 
यह - 


= हमारी राय को आधार प्रदान करने के लिए धोखाधड़ी या त्रुटि के लिए, उन जोखिमों के प्रति उत्तरदायी लेखापरीक्षा प्रक्रियाओं को डिजाइन 
और निष्पादित करना, और लेखापरीक्षा साक्ष्य प्राप्त करना समेकित वित्तीय विवरणों के महत्वपूर्ण गलत विवरण के जोखिमों की पहचान करना 
और उनका आकलन करना, चाहे वह देय हो, पर्याप्त और उपयुक्त हो। धोखाधड़ी के परिणामस्वरूप होने वाले वास्तविक गलत विवरण का पता 
नहीं लगाने का जोखिम त्रुटि के परिणामस्वरूप होने वाले जोखिम से अधिक है, क्‍योंकि धोखाधड़ी में मिलीभगत, जालसाजी, जानबूझकर चूक, 
गलत बयानी, या आंतरिक नियंत्रण की अवहेलना शामिल हो सकती है। 


= ऐसी परिस्थितियों में उपयुक्त लेखापरीक्षा प्रक्रियाओं को डिजाइन करने के लिए लेखापरीक्षा से संबंधित आंतरिक नियंत्रण को समझना आवश्यक 
है। 


= उपयोग की गई लेखांकन नीतियों की उपयुक्तता और प्रबंधन द्वारा किए गए लेखांकन अनुमानों और संबंधित प्रकटीकरण की तर्कसंगतता का 
मूल्यांकन करना। 


=  लेखांकन के गतिशील प्रतिष्ठान के आधार पर प्रबंधन के उपयोग की उपयुक्तता और प्राप्त लेखा परीक्षा साक्ष्य के आधार पर निष्कर्ष निकालना 
कि क्या ऐसी घटनाओं या स्थितियों से संबंधित कोई वास्तविक अनिश्चितता मौजूद है अथवा नहीं जिससे संस्थान की एक गतिशील संस्था के 
रूप में जारी रखने की क्षमता पर पर्याप्त संदेह पैदा हो सकता है। यदि हम यह निष्कर्ष निकालते हैं कि एक भौतिक अनिश्चितता मौजूद है, 
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तो हमें अपने लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट में समेकित वित्तीय विवरणों में संबंधित प्रकटीकरण की ओर ध्यान आकर्षित करने या, यदि ऐसे खुलासे 
अपर्याप्त हैं, तो अपनी राय को संशोधित करने की आवश्यकता है | हमारे निष्कर्ष हमारे लेखापरीक्षकों की रिपोर्ट की तारीख तक प्राप्त लेखापरीक्षा 
साक्ष्यों पर आधारित हैं। तथापि, भविष्य में होने वाली घटनाओं या स्थितियों के कारण संस्थान एक कार्यशील संस्था के रूप में कार्य करना बंद 
कर सकता है। 


=  प्रकटीकरण सहित स्वचलित वित्तीय विवरणों की समग्र प्रस्तुति, संरचना और सामग्री का मूल्यांकन करना, और क्‍या स्वचलित वित्तीय विवरण 
अंतर्निहित लेनदेन और घटनाओं का इस तरह से प्रतिनिधित्व करते हैं जिससे निष्पक्ष प्रस्तुति प्राप्त होती है। 


महत्वपूर्ण समेकित वित्तीय वक्तव्यों में गलत बयानों का परिमाण है, जो व्यक्तिगत रूप से या कुल मिलाकर, यह संभव बनाता है कि वित्तीय 
विवरणों के उचित जानकार उपयोगकर्ता के आर्थिक निर्णय प्रभावित हो सकते हैं। हम () अपने लेखापरीक्षा कार्य के दायरे की योजना बनाने 
और अपने काम के परिणामों का मूल्यांकन करने में मात्रात्मक भौतिकता और गुणात्मक कारकों; और (ii) वित्तीय विवरणों में किसी भी पहचाने 
गए गलत विवरण के प्रभाव का मूल्यांकन करने पर विचार करते हैं। 


हम अन्य मामलों के साथ-साथ, लेखापरीक्षा के नियोजित दायरे और समय तथा महत्वपूर्ण लेखापरीक्षा निष्कर्षों जिनमें आंतरिक नियंत्रण में 
कोई भी महत्वपूर्ण कमियां शामिल हैं, जिन्हें हम अपनी लेखापरीक्षा के दौरान अभिज्ञात करते हैं, को भी प्रशासन के लिए उत्तरदायी व्यक्तियों 
को संप्रेषित करते है। 


हम प्रशासन के उत्तरदायी लोगों को एक विवरण भी प्रदान करते हैं कि हमने स्वतंत्रता के संबंध में प्रासंगिक नैतिक आवश्यकताओं का अनुपालन 
किया है, और हम उन सभी रिश्तों और अन्य मामलों के संबंध में उनसे संवाद करते हैं जिन्हें हमारी स्वतंत्रता पर प्रभाव डालने के लिए उचित 
माना जा सकता है, और जहां लागू हो, संबंधित रक्षोपायों के बारे में भी संसूचित करते हैं। 


आगे हम रिपोर्ट करते हैं कि: 
ऊपर के दायरे की सीमा के तहत टिप्पणी के अधीन, हम रिपोर्ट करते हैं कि : 


क. हमने सभी जानकारी और स्पष्टीकरण प्राप्त कर लिए हैं जो हमारी सर्वोत्तम जानकारी और विश्वास के अनुसार हमारी लेखापरीक्षा के 
प्रयोजन के लिए आवश्यक थे; 


ख. तुलन पत्र, आय और व्यय खाता और नकदी प्रवाह विवरण इस रिपोर्ट द्वारा निपटाए गए बही खातों के अनुरूप हैं; 


ग. हमारी राय में कंपनी सचिव अधिनियम, 1980 की आवश्यकता के अनुरूप बही खातों का रखरखाव किया जाता है, अब तक यह बही 
खातों और अभिलेखों की जांच से प्रतीत होता है; 


घ. हमें सेंटर फॉर कॉरपोरेट गवर्नेंस रिसर्च एंड ट्रेनिंग (सीसीजीआरटी), नवी मुंबई और हैदराबाद और 4 क्षेत्रीय परिषद के समेकित खातों के 
लेखा परीक्षित खाते प्राप्त हुए हैं और हमारी रिपोर्ट में हमारे द्वारा सम्मिलित किया गया है; 


ड. समेकित वित्तीय विवरण के नोट 29(2)(ख) के संदर्भ बिंदु संख्या 16 और 17, वित्तीय विवरण संस्थान की वित्तीय स्थिति पर लंबित मुकदमों 
के वित्तीय प्रभाव का खुलासा करते हैं; 


च. संस्थान के पास व्युत्पन्न अनुबंधों सहित कोई दीर्घकालिक अनुबंध नहीं था, जिसके लिए कोई महत्वपूर्ण नुकसान हुआ था। 


छ. हमारी राय में, तुलन पत्र, आय और व्यय खाता और नकदी प्रवाह विवरण इंस्टीट्यूट ऑफ चार्टर्ड अकाउंटेंट्स ऑफ इंडिया द्वारा जारी 
लागू लेखा मानकों का अनुपालन करते हैं; 


od बंसल सिन्हा एंड कंपनी कृते पी के चोपड़ा एंड कंपनी 

सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार 

फर्म पंजीकरण संख्या: 006184N फर्म पंजीकरण संख्या: 006747N 
(हरि उदब्रियानी) (शं v1 eas ठाकुर) 

साझेदार pes 

सदस्यता संख्या 084437 सदस्यता संख्या 537052 

यूडीआईएन: 24084437BK BHCM8094 यूडीआईएन: 24537052BKHCIN6709 
स्थान : नई दिल्‍ली स्थान : नई दिल्‍ली 


दिनांक : 29.08.2024 दिनांक : 29.08.2024 
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भारतीय कंपनी सचिव संस्थान 
31 मार्च, 2024 का तुलन पत्र 


(राशि रुपये में) 


विवरण नोट सं 31 मार्च 2024 को 31 मार्च 2023 को 
Ll. स्रोत और देयताएं 
(7 waar एवं अधिशेष 
(क) संचय और अधिशेष 1 8,641,947,305 8,191,528,860 
(ख) आबंटित निधियां 2 1,231,565,206 1,422,050,445 
उप-योग (1) 9,873,512,511 9,613,579,305 
2) गैर-चालू देयताएं 
(क) दीर्घ कालिक ऋण ee eee) 
(ख) det कालिक देयताएं 33,500 25,000 
(ग) दीर्घ कालिक प्रावधान 10,500 10,500 
उप-योग (2) 44,000 35,500 
(3) चालू देयताएं 
(क) अल्प कालिक ऋण Ie ee a Ho ecetee sel 
(ख) विविध लेनदार 3 110,826,508 114,266,823 
(ग) अन्य चालू देयताएं 4 198,913,020 202,256,955 
(8) अल्प कालिक प्रावधान 5 58,090,463 43,408,280 
उप-योग (3) 367,829,991 359,932,058 
कल (1+2+3) 10,241,386,502 9,973,546,863 
17. सपत्तियां 
(1) गैर-चालू संपत्तियां 
(क) संपत्ति, संयंत्र और उपकरण a ae 
() मूर्त संपत्तियां 1,674,401,919 1,350,280,290 
(1) अमूर्त संपत्तियां 860,215 2,239,728 
(1) प्रगति के अधीन पूंजी कार्य 7 269,125,370 332,005,309 
उप-योग (#) 1,944,387,504 1,684,525,327 
(ख) गैर-चालू निवेश | 8 | 6,408,043,616 5,824,792,241 
(ग) अन्य गैर-चालू संपत्तियां |_9 | 119,982,909 54,361,910 
(घ) दीर्घ कालीन ऋण एवं अग्रिम 1,136,636 1,167,723 
उप-योग (1) 8,473,550,665 7,564,847,201 
(2) चालू संपत्तियां 
(क) चालू निवेश 10 732,004,245 981,657,985 
(ख) वस्तुसूची 11 4,215,892 3,371,876 
(a) विविध देनदार 12 46,364,369 43,243,716 
(घ) नकद और नकद समकक्ष 13 117,789,329 420,819,180 
(ड) अन्य चालू संपत्तियां 14 867,462,002 959,606,905 
उप-योग (2) 1,767,835,837 2,408,699,662 
कल (1) + (2) 10,241,386,502 9,973,546,863 
लेखांकन नीतियाँ और लेखाओं से संबंधित अन्य टिप्पणियाँ 29 
ऊपर उल्लिखित टिप्पणियां वित्तीय विवरणों का एक अभिन्‍न अंग हैं। 
कृते एवं संस्थान के परिषद्‌ की ओर से 
श्री प्रकाश सीएस आशीष मोहन सीएस धनंजय शुक्ला सीएस बी. नरसिम्हन 
निदेशक (लेखा एवं वित्त) सचिव उपाध्यक्ष अध्यक्ष 
हमारी सम तिथि की रिपोर्ट के अनुसार 
od बंसल सिन्हा एंड कंपनी कृते पी के चोपड़ा एंड कंपनी 
(सनदी लेखाकार) (सनदी लेखाकार) 
फर्म पंजीकरण संख्या: 006184N फर्म पंजीकरण संख्या: 006747N 
(सीए हरि उदब्रियानी) (सीए शंभु कुमार ठाकुर) 
साझेदार साझेदार 
सदस्यता संख्या 084437 सदस्यता संख्या 537052 
यूडीआईएन: 24084437BK BHCM8094 यूडीआईएन: 24537052BKHCJN6709 
स्थान : नई दिल्‍ली स्थान : नई दिल्‍ली 


दिनांक : 29.08.2024 दिनांक : 29.08.2024 
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भारतीय कंपनी सचिव संस्थान 


31 मार्च, 2024 को समाप्त वर्ष के लिए आय और व्यय लेखा 


(राशि रुपये में) 


नोट समाप्त वर्ष के लिए 
विवरण paca 
सख्या 31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 

Pmt eee 
गतिविधियों से आय 15 1,163,016,828 1,148,618,256 
निवेश पर ब्याज 16 561,040,503 534,762,310 
अन्य आय 17 35,855,909 23,437,452 
अन्य सेवाएं-आय 18 101,490,318 71,942,931 

कल आय 1,861,403,558 1,778,760,949 
PA eee 
कर्मचारी हितकारी व्यय 19 579,397,324 527,642,131 
अध्ययन सामग्री और अन्य / मौखिक शिक्षा व्यय 111,221,217 90,481,948 
प्रकाशन और ब्रांडिंग व्यय 6,967,552 4,197,363 
परीक्षा खर्च 20 209,263,277 178,751,662 
यात्रा और वाहन व्यय 21 25,091,825 20,435,089 
कार्यक्रम / सेमिनार खर्च 22 210,117,646 191,633,683 
कैरियर जागरूकता और प्रोत्साहन व्यय 16,169,361 16,155,175 
चार्टर्ड सचिव जर्नल और बुलेटिन 38,279,374 47,772,187 
अवमूल्यन और परिशोधन | 6 | 72,501,850 68,095,987 
कानूनी सेवाएं 23 3,722,525 6,745,790 
पेशेवर सेवाएं 24 13,289,373 14,922,566 
बिजली और पानी 22,963,291 22,145,267 
संचार व्यय 25 8,024,972 8,778,247 
अन्य व्यय 26 151,094,687 125,981,115 
अन्य सेवाएं-व्यय 27 99,883,210 72,686,191 

कुल व्यय 1,567,987,484 1,396,424,401 
साधारण और असाधारण Hal से पूर्व अधिशेष 293,416,074 382,336,548 
जोड़ें » घटाएं : असाधारण मदें / अपवदीय ae 
1. आस्तियों के निपटान पर अधिशेष 2,691,237 73,064 
2. आस्तियों की बिक्री // निपटान /de खाते में डालने पर हानि (337,330) (741,579) 
3. पूर्व अवधि व्यय (निवल) 28 (290,192) (8,551,517) 
4. इलेक्शन व्यय (निवल) |. -/| (11,221,757) 
5. Rea बैक के लिए प्रावधान (पेंशन) 33,115,545 57,235,706 
6. अतिरिक्त प्रावधान Rea बैक (अन्य) 5,091,745 7,854,121 
: a वर्षो की छुट्टी नकदीकरण दायित्व के लिए सामान्य रिजर्व 79,630,087 Ps 
ote वर्षो के छुट्टी नकदीकरण दायित्व के लिए बीमांकिक (79,630,087) Po 
साधारण और असाधारण Hal के बाद अधिशेष 333,687,079 426,984,586 
निधियों / आरक्षित निधियों में अंशदानः 
- प्रदर्शन संबंधी प्रोत्साहन निधि 13,600,000 12,700,000 
- निर्धारित निधि पर ब्याज 115,448,309 114,154,421 
- सीएस बेनेवोलेंट फंड ट्रस्ट 591,839 214,531 
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- भवन और प्रौद्योगिकी विकास संबंधित आरक्षित निधि 1,000,000 1,500,000 
अंशदान 130,640,148 128,568,952 
सामान्य आरक्षित निधि में अंतरित किया गया निवल अधिशेष 203,046,931 298,415,634 

[ee | 333,687,079 | 426,984,586 | 333,687,079 426,984,586 


ऊपर उल्लिखित टिप्पणियां वित्तीय विवरणों का एक अभिन्‍न अंग हैं 
कृते एवं संस्थान की ओर से 


श्री प्रकाश सीएस आशीष मोहन सीएस धनंजय शुक्ला सीएस बी. नरसिम्हन 
निदेशक (लेखा एवं वित्त) सचिव उपाध्यक्ष अध्यक्ष 


हमारी सम तिथि की रिपोर्ट के अनुसार 


कृते बंसल सिन्हा एंड कंपनी कृते पी के चोपड़ा एंड कंपनी 
(सनदी लेखाकार) (सनदी लेखाकार) 

फर्म पंजीकरण संख्या: 006184N फर्म पंजीकरण संख्या: 006747N 
(सीए हरि उब्रियानी) (सीए शंभु कुमार ठाकुर) 

साझेदार साझेदार 

सदस्यता संख्या 084437 सदस्यता संख्या 537052 

यूडीआईएन: 24084437BKBHCM8094 यूडीआईएन: 24537052BKHCIN6709 
स्थान : नई दिल्‍ली स्थान : नई दिल्‍ली 


दिनांक : 29.08.2024 दिनांक : 29.08.2024 
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भारतीय कंपनी सचिव wert, 


31 मार्च 2024 को समाप्त वर्ष के लिए नकदी प्रवाह विवरण 


(राशि रुपये में) 
2023-24 2022-23 
परिचालन गतिविधि से नकदी प्रवाह 
पूर्व अवधि के बाद निवल अधिशेष, आय एवं व्यय के 
अनुसार असाधारण और अपवादीय मदें gaa 08 TOF SO ARO 
समायोजन: 
जोड़ें : अचल संपत्तियों पर मूल्यह्मास 72,501,850 68,095,987 
: संपत्तियों की बिक्री पर हानि 337,330 741,579 
गैर-नकद Gal के समायोजन के बाद परिचालन 
Sees 406,526,259 495,822,152 
घटाएं : निवेश से आय 561,040,503 534,762,310 
: आस्तियों के निपटान पर अधिशेष 2,691,237 73,064 
: ट्रस्ट /» फंड के लिए अंशदान 591,839 564,323,579 214,531 535,049,905 
aus as निधि परिवर्तन से पहले (157,797,320) (39,227,753) 
वर्तमान परिसंपत्तियों और वर्तमान देनदारियों में 
वृद्धि / (कर्मी) 
सूची में (वृद्धि) / कमी (844,016) (779,882) 
अशोध्य ऋणों के शुद्ध देनदारों में (वृद्धि),/ कमी (3,120,653) (30,190,612) 
अन्य चालू आस््तियों में (वृद्धि),/ कमी 92,144,902 457,713,195 
दीर्घावधि ऋणों और अग्रिमों में (वृद्धि) / कमी 31,088 (8,830) 
अन्य गैर चालू आस्तियों में (वृद्धि),/ कमी (65,620,999) (42,887,671) 
की आरसी / अध्याय से / में अंशदान / उपयोग 4,751,299 31,778,013 
विविध लेनदारों में वृद्धि / (कमी) (3,440,316) 14,379,083 
अन्य चालू देनदारियों में वृद्धि / (कमी) (3,343,935) (60,082,147) 
अल्पावधि प्रावधानों में वृद्धि / (कमी) 14,682,183 14,287,009 
गैर-चालू देनदारियों में वृद्धि / (कमी) 8,500 7,000 
कॉर्पोरेट wala GS के लिए पुरस्कार में प्राज्षियं 
निज फंड के लिए पुरस्कार में प्राप्तियां (10,562,686) eee 
प्राप्तियां (उपयोग) कर्मचारी प्रशिक्षण निधि (879,873) (1,186,480) 
अवकाश नकदीकरण निधि से प्राप्तियां 
(उपयोग) / (हस्तांतरण) (60,785,596) (25,621,352) 
at (उपयोग) बंदोबस्ती प्रोत्साहन पुरस्कार पुरस्कार (508,861) (122,160) 
प्राप्तियां (उपयोग) व्यावसायिक विकास निधि el (84,073) 
प्राप्तियां (उपयोग) निष्पादन संबंधी प्रोत्साहन निधि (13,657,107) (12,670,535) 
प्राप्तियां (उपयोग) अवसंरचना निधि | -- “7 #॥ (51,146,068) जिला 334,230,299 
परिचालन गतिविधि से सृजित faa नकदी (208,943,388) 295,002,546 
निवेश गतिविधि से नकदी प्रवाह 
निवेश से आय 561,040,503 534,762,310 
निवेश / म्यूचुअल फंडों के मोचन की बिक्री आय 1,337,259,115 1,872,433,739 
निवेश / म्यूचुअल फंड इकाइयों का अधिग्रहण (1,670,856,750) (2,600,442, 921) 
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अचल संपत्तियों की बिक्री और अचल संपत्तियों के लिए 


अन्य समायोजन 4,629,525 2,888,412 

बंदोबस्ती प्रोत्साहन पुरस्कार पुरस्कार निधि हेतु अंशदान ee el 600,015 

छुटटी नकदीकरण के लिए अंशदान 79,630,087 फिट) 

डब्ल्यूआईपी सहित अचल संपत्तियों का अधिग्रहण (333,964,980) (203,947,909) 

_निवेश गतिविधि में प्रयुक्त निवल नकदी (22,262,500) (393,706,354) 

वित्तीय गतिविधि से नकदी प्रवाह 

वित्तीय गतिविधि से सृजित नकदी 

इन्फ्रास्ट्रक्चर रिजर्व (निवल) में वृद्धि / (कमी) (1) 2,388 

सामान्य रिजर्व और कॉर्पस दान में वृद्धि (78,285,972) (2,019,896) 

लाइब्रेरी रिजर्व (निवल) में वृद्धि / (कमी) 121,969 89,507 

आई एंड टी (निवल) से विनियोग को छोड़कर बिल्डिंग 

रिजर्व में वृद्धि / (कर्मी) (6,837,099) 2,820,250 

अन्य Rod और फड (नेट) में वृद्धि / (कमी) 661,140 254,222 

पूंजी भंडार में वृद्धि / (कमी) 12,516,000 10,174,875 

वित्तीय गतिविधि से सृजित निवल नकदी (71,823,963) 11,321,346 

31 मार्च 2024 को समाप्त वर्ष के लिए निवल 

नकदी प्रवाह (क) (303,029,851) (87,382,462) 

वर्ष की शुरुआत में नकद और नकद समतुल्य (ख) 420,819,180 508,201,642 
वर्ष के अंत में नकद और नकद समतुल्य 117,789,329 420,819,180 
टिप्पणी : 

1. उपरोक्त नकदी प्रवाह विवरण एएस-3 में निर्धारित अप्रत्यक्ष पद्धति का उपयोग करके प्राप्त किया गया है। 

2. संलग्न नोट 4 से 29 तक नगदी प्रवाह विवरण का एक af अंग है। 

3. नकद और नकद waged में शामिल हैं: 
क. | नकद, चेक / ड्राफ्ट / पोस्टल ऑर्डर और डाक टिकट 1,342,687 682,594 
| ख. | अनुसूचित बैंकों के पास शेष राशि 

— बैंक खातों में (सावधि का जमा सहित) 116,446,642 420,136,586 

117,789,329 420,819,180 


कृत एवं संस्थान की ओर से 


सीएस आशीष मोहन 
सचिव 


श्री प्रकाश 
निदेशक (लेखा एवं वित्त) 


हमारी सम तिथि की रिपोर्ट के अनुसार 


od बंसल सिन्हा एंड कंपनी 
(सनदी लेखाकार) 
फर्म पंजीकरण संख्या: 006184N 


(सीए हरि उद्रियानी) 

साझेदार 

सदस्यता संख्या 084437 

यूडीआईएन: 24084437BK BHCM8094 


स्थान : नई दिल्‍ली 
दिनांक : 29.08.2024 


सीएस धनंजय शुक्ला 


उपाध्यक्ष 


सीएस बी. नरसिम्हन 


अध्यक्ष 


od पी के चोपड़ा एंड कंपनी 


(सनदी लेखाकार) 


फर्म पंजीकरण संख्या: 006747N 


(सीए शंभु कूमार ठाकुर) 


साझेदार 


सदस्यता संख्या 537052 
यूडीआईएन: 24537052BKHCIN6709 


स्थान : नई दिल्‍ली 
दिनांक : 29.08.2024 


[भाग ता-खण्ड 4] भारत का राजपत्र : असाधारण 79 
आरक्षित निधि एवं अधिशेष oe 
(राशि रुपये में) 
विवरण 31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 
(1) पूंजी आरक्षित 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 137,467,041 127,292,166 
जोड़ें: सदस्यों से प्रवेश शुल्क 
- सहयोगी सदस्य 10,475,000 8,392,875 
- साथी सदस्य 2,041,000 12,516,000 1,782,000 10,174,875 
उप-योग (1) 149,983,041 137,467,041 
(2) सामान्य आरक्षित निधि 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 7,859,077,513 7,373,356,046 
जोड़ें: वर्ष के दौरान परिवर्धन | 51,567 
जोड़ें: कॉर्पस दान 24,474 fe is, ee) 
जोड़ें: इंफ्रास्ट्रक्चर HS से ट्रांसफर 320,436,434 188,626,731 
जोड़ें “घटाएं : अन्य रिजर्व में समायोजित / अंतरित 1,237,485 (1,172,464) 
घटाएं: वर्ष के दौरान समायोजन / उपयोग (79,547,931) (200,000) 
8,101,227,975 7,560,661,880 
अधिशेष (व्यय से अधिक आय) 203,046,928 298,415,633 
उप-योग (2) 8,304,274,903 7,859,077,513 
(3) लाइब्रेरी रिजर्व 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 3,056,863 2,967,356 
जोड़ें: दान 108,605 27,400 
जोड़ें: ब्याज 30,213 62,107 
घटाएं: उपयोगिता (16,849) hia 
उप-योग (3) 3,178,832 3,056,863 
(4) भवन रिजर्व 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 137,867,853 135,047,603 
जोड़ें: दान Pe ae 700,000 
जोड़ें: आरक्षित से अंतरण |. -। 2,120,250 
जोड़ें: आई एवं ई से अंतरण ee $ 220 ji 5“ “:»॥ 
घटाएं: समायोजन / उपयोगिता (12,829,353) फिक्स 
उप-योग (4) 125,038,500 137,867,853 
(5) इंफ्रास्ट्र क्चर रिजर्व 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 32,915,950 32,913,562 
जोड़ें: आरक्षित से अंतरण ipo So ee 2,388 
घटाएं: वर्ष के दौरान समायोजन Le fe a eee | 
उप-योग (5) 32,915,950 32,915,950 
(6) अन्य रिजर्व 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 8,918,835 8,664,613 
जोड़ें: वर्ष के दौरान वृद्धियां 575,081 69,235 
जोड़ें: ब्याज 96,314 91,559 
घटाएं: वर्ष के दौरान समायोजन / उपयोग (10,255) 93,428 
उप-योग (6) 9,579,975 8,918,835 
(7) भूमि/ भवन / अन्य संपत्तियों में /से अंशदान 
प्रारंभिक शेष : अंशदान-देयताएं 146,038,991 113,859,086 
जोड़ें: संपत्तियों कं लिए आरसी / खंड से अंशदान 54,473,178 88,567,944 
घटाएं: संपत्तियों के लिए आरसी / खंडों को योगदान (183,536,065) (190,202,225) 
उप-योग (7) 16,976,104 12,224,805 
कल : (1 से 7) 8,641,947,305 8,191,528,860 
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निर्धारित निधि 


नोट-2 
(राशि रुपये में) 


क गवर्नेंस फंड में 
उत्कृष्टता के लिए कर्मचारी प्रशिक्षण कोष अवकाश नकदीकरण निधि 
विवरण आईसीएसआई राष्ट्रीय पुरस्कार 

2023-24 2022-23 2023-24 2022-23 2023-24 2022-23 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 178,903,421 | 181,530,452 | 10,722,197 11,070,496 | 154,112,218 | 159,217,330 
a ae a > ae 4 er = 
सामान्य रिजर्व से अंतरण fe | | | 79,630,087 | 
जोड़ें: वर्ष के दौरान प्राप्तियां ee Se ie ४] [sll | -| | -. |) 
जोड़ें: ब्याज आवंटन 13,889,902 7,673,228 823,921 838,180 | 33,796,827 | 20,516,240 
उप योग | 192,793,323 | 189,203,680 | 11,546,118 11,908,676 | 267,539,132 | 179,733,570 

घटाएं: उपयोग पर जीआर में 
अंतरण ere a i | ॥ - | Ll छा |! _ 
कक ey Saat 10,562,686 | 10,300,259 879,873 | 1,186,480 | 60,785,591 | 25,621,352 
वर्ष के अंत में शेष राशि 182,230,637 | 178,903,421 10,666,245 10,722,196 | 206,753,541 | 154,112,218 
ae : प्रदर्शन से संबंधित प्रोत्साहन , ईंफ्रास्ट्रक्चर फंड 
पुरस्कार निधि के लिए कोष कोष (भूमि एवं भवन निधि, एसआईआरसी 
विवरण की प्रौद्योगिकी विकास निधि सहित) 
2023-24 2022-23 2023-24 2022-23 2023-24 2022-23 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 10,826,454 | 9,681,272 | 4,430,779 | 4,074,199 | 1,005,234,031 | 1,112,954,612 
फिर किए) 13,600,000 | 12,700,000 फिट) 5,000 
i a har eS [---- 2 1,000,000 1,500,000 
जोड़ें: वर्ष के दौरान प्राप्तियां i) nel 600,015 = eal az Lo wel Fo 
जोड़ें: ब्याज आवंटन 742,278 667,326 354,462 327,115 65,972,419 79,940,426 
उप योग | 11,568,732 | 10,948,613 | 18,385,241 | 17,101,314 | 1,072,206,450 | 1,194,400,038 

घटाएं: उपयोग पर जीआर में 
ae [4 a ae PE 5-5 ae pee 

घटाएं: वर्ष के दौरान उपयोग 
किया गो 508,861 122,160 | 13,657,107 | 12,670,535 Po ps 

घटाएं: भूमि एवं भवन के 
sapien पु ee al P| [oo 320,436,434 188,626,731 
वर्ष के अंत में शेष राशि | 11,059,871 | 10,826,453 | 4,728,134 | 4,430,779 | 751,770,016 | 1,005,023,307 


व्यावसायिक विकास निधि कुल राशि 
विवरण 
2023-24 2022-23 2023-24 2022-23 
पिछले तुलन पत्र के अनुसार 58,032,079 | 53,814,365 1,422,050,445 1,532,342,719 
जोड़ें: वर्ष के दौरान अंशदान 6,535,417 [| 20,135,417 12,705,000 
सामान्य रिजर्व से अंतरण [S| || 80,630,087 1,500,000 
जोड़ें: वर्ष के दौरान प्राप्तियां | || |e | S| 600,015 


[wrt ता-खण्ड 4] भारत का राजपत्र : असाधारण 81 
जोड़ें: ब्याज आवंटन i = 5) 4,301,786 115,579,809 114,264,301 
उप योग 64,567,496 | 58,116,151 1,638,395,758 1,661,412,035 
घटाएं: उपयोग पर जीआर में अंतरण | | 750,000 
घटाएं: वर्ष के दौरान उपयोग किया गया 84,073 86,394,118 49,984,859 
घटाएं: भूमि एवं भवन के अधिग्रहण पर सा || 320,436,434 188,626,731 
वर्ष के अंत में शेष राशि 64,567,496 | 58,032,078 | 1,231,565,206 | 1,422,050,445 


विविध लेनदार 


a हेतु लेनदारों के लिए देय राशि: 


31 मार्च 2024 


नोट-3 
(राशि रुपये में) 
31 मार्च 2023 


आपूर्तियां 


34,698,501 


35,151,757 


सेवाएं और अन्य 


73,601,831 


79,115,066 


आरओ /सी के माध्यम से पूंजी भुगतान (कैपेक्स) 


2,526,176 


अन्य चालू देनदारियां 


विवरण 
अग्रिम में प्राप्त शुल्क 


110,826,508 


114,266,823 


नोट-4 
(राशि रुपये में) 


31 मार्च 2024 


31 मार्च 2023 


- छात्र से संबंधित शुल्क (परीक्षा शुल्क) 102,568,264 106,420,284 
- सदस्यता शुल्क और अन्य 4,769,930 4,644,447 
geet / निधियों को देय 7,969,865 20,383,541 
प्रतिभूति जमा 10,264,614 9,575,269 
प्रतिधारण राशि 50,625,004 27,215,779 
संपत्ति कर देय 862,000 750,000 
कर देय 19,849,130 19,173,088 
जीएसटी देय 687,558 1,258,520 
धरोहर राशि प्रतिदेय 275,000 10,415,600 
अन्य देय 1,041,655 2,420,427 
198,913,020 202,256,955 
लघु अवधि के प्रावधान नोट-5 
(राशि रुपये में) 

विवरण 31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 


व्यय के लिए प्रावधान 


58,090,463 


43,408,280 


कुलः 


58,090,463 


43,408,280 
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सम्पत्ति, संयत्र तथा उपकरण 


नोट-6 
(राशि रुपये में) 


सकल ब्लॉक quent / हानि Pract ब्लॉक 
म्दे लागत परिवर्धन ciel 31.3.2024 से | 1.4.2023 से | वर्ष के लिए balay 31.3.2024 | 3450094 से | 313.2003 से 
1.4.2023 से बिक्री कुल लागत कुल बिक्री से कुल 
(i) मूर्त संपत्ति 
भूमि 
फ्रीहोल्ड 213,053,721 37,761437| ss - 2508558 । . tid ssid SSC 250,85,/58 ] 213,053,21 
पट्टे पर दिया 302,450.800 | .._._€_-+| ~~ |_ 302,450,802 | 26,706,81 | 3.251451 | = -|[ 29,958,262 | 272,492,540 | 275,743,991 
इमारत 1,085,349,044 | 290,217,659 720,920 | 1,374,845,783 | 359,473,557 | 41,028,552 (148,769) | 400,650,878 | 974,194,905 | 725,875,487 
फर्नीचर एवं फिक्सचर 140,154,470 | 29,699,687 75,133 | 169,779,024 | 88,077,018 | 6,515,952 68,960 | 94,524,010 75,255,014 52,077,452 
se 113,600,191 7,685,559 5,177,036 | 116,108,714 | 99,383,602 |. 7,243,320 5,105,990 | 101,520,931 14,587,783 14,216,589 
मोबाइल फोन 18,790 cw P| 18,790 17,937 341 Po 18,278 512 852 
शीतलन उपकरण 66,097,258 | 21,184,236 995,236 86,286,258 | 40,018,913 | 4,854,362 750,729 | 44,122,547 42,163,711 26,078,344 
विद्युत उपकरण 58,064,521 6,556,672 93,321 64,527,872 | 38,861,064 |. 3,430,427 58,253 | 42,233,238 22,294,634 19,203,456 
52245 और 58,772,521 2,417,393 673,101 60,516,813 | 40,175,180 | 3,202,149 425,390 | 42,951,939 17,564,875 18,597,340 
अन्य उपकरंण 13,080,771 637,478 234,595 13,483,654 8,243,508 792,544 108,550 8,927,502 4,556,152 4,837,263 
पुस्तकालय पुस्तकें 6,582,444 65,264 40,543 6,607,165 6,582,444 65,264 40,543 6,607,165 Pe | -| 
वाहन 1,743,725 |... | P| 1,743,725 1,147,930 119,159 Pall 1,267,089 476,636 595,795 
चालू वर्ष कल (i) 2,058,968,258 | 396,225,385 8,009,885 | 2,447,183,758 | 708,687,964 | 70,503,521 6,409,646 | 772,781,839 | 1,674,401,919 | 1,350,280,290 
पिछला वर्ष कुल 2,000,610,366 | 67,073,894 | (8,716,002) | 2,058,968,258 | 648,579,228 | 65,267,814 | (5,159,076) | 708,687,966 | 1,350,280,290 | 1,352,031,140 
(ii) | अमूर्त संपत्ति 

सॉफ्टवेयर एप्लिकेशन 37,418,300 619,535 P| 38,037,835 | 35,178,572 | 1,998,329 (719) | 37,177,620 860,215 2,239,728 
चालू af कुल (i) 37,418,300 619,535 |.“ -|[ _ 38,037,835 | 35,178,572 | 1,998,329 (719) | 37,177,620 860,215 2,239,728 
पिछला वर्ष कुल 37,286,476 146,743 (14,919) | 37,418,300 | 32,365,317 | 2,828,173 (14,918) | 35,178,572 2,239,728 4,921,159 


[art ave 4] 
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पूंजीगत कार्य प्रगति पर है (सीडब्ल्यूआईपी) 


नोट-7 
(राशि रुपये में) 


सकल ब्लॉक 
Ae 1.4.2023 के परिवर्धन / पूंजीकरण / कर 31.03.2024 के 
अनुसार लागत समायोजन साल के दौरान अनुसार कुल लागत 
कैपिटल कार्य - प्रगति पर 
अधिग्रहण के तहत भूमि 
ह ed भू| 11,475,603 112,634,453 37,761,437 86,348,619 
भवन अधिग्रहण के तहत पूंजी अग्रिम pe el 2 
8,323,000 Poe ad a ead oa 
निर्माण के तहत भवन 14,896,72 771 
16,413,300 6,202,430 ee ciao 
पूंजी नवीनीकरण / सुधार 41 166,734,74 
a 295,793,406 207,801,981 ea 20001 1५024 758 
चालू वर्ष कुल 9,51 269,125,37 
IS 332,005,309 326,638,864 100 एप este aay 
पिछला वर्ष कूल 2,852 1,212 
5 195,278,037 188,787,013 32,002,009 व आवक 702 
गैर-चालू निवेश नोट-8 
(राशि रुपये में) 
01.04.2023 fra कटौतियां चालू में 31.03.2024 
विवरण > 
विवरण को वृ कटौतियां pine 
I. सरकारी प्रतिभूति में निवेश 
(i) भारत सरकार बचत बॉन्ड 105300] - |  -f =] 1,058,000 
उप-योग (1) 1osso00 | =] 1,058,000 
IL. डिबेंचर / बांड में निवेश 
(i) 8.70% आईडीएफसी फर्स्ट बैंक लिमिटेड 50,081,816 37,806 50,044,010 
(1) 8.70% एलआईसी एचएसजी 2029 97,171,476 1,201,720 95,969,756 
(iii) | 7.99% एलआईसी एचएसजी 2029 128,306,882 1,005,803 127,301,079 
(iv) 7.03% एनएचएआई 2040 396,723,127 324,718 396,398,409 
(v) 7.05% एनएचएआई 2041 389,239,241 126551 | = | 389,112,690 
(vi) | 7.14% एनएचएआई 2040 373,404,461 20,638 373,383,823 
(vii) | 7.26% एनएचएआई 2038 88,180,720 142,288 88,038,432 
(viii) | 7.48% एनएचएआई 2040 257,720,323 398,866 257,321,457 
(ix) | 790% एपी एसडीएल 2033 247,847,090 [= | 280,569 247,566,521 
(x) 7.85% बिहार एसजीएस 2032 291,189,278 | /- | 125,007 291,064,271 
(xi) | एनएचएआई 7.98% बॉन्ड 23.12.2049 1,077,759 2,991 1,074,768 
(xii) | एचडीएफसी 6.88% बॉन्ड 24.09.2031 904,000 |  - | 994,000 
(xiii) | एलआईसीएचएफएल 7.13% बॉन्ड 24.11.2031 1,987,000 1,987,000 
(xiv) | एनएचएआई 6.99% बॉन्ड 28.05.2035 1,938,900; | 1,938,900 
(xv) | 10.04% आईआरएफसी बॉन्ड 1,095,500; _ | 1,095,500 
(xvi) | 748% आईआरएफसी बॉन्ड 1,972,500; - | 1,972,500 
(xvii) | 827% एनएचएआई बॉन्ड 1,035,300;  - | 1,035,300 
(xvii) | 8.35% आईआरएफसी बॉन्ड 2,099,200 | = | 2,099,200 
(xix) | 879% आईआरआरसी बांड 1,072,600] - | 1,072,600 
7% पीएफबी GS 22.01.2031 (अंकित मूल्य 
(xx) 1000 /— 1,951,600 1,951,600 
(xxi) | 7.54% आईआरएफसी बांड 1,029,000 1,029,000 
उप-योग(॥) | 2.333,137,173 2,980,600 3,666,957|_-. | 2,332,450,816 
Il AGIa ws में निवेश 
(i) एसबीआई ब्लू चिप-प्रत्यक्ष वि 27499000] | -| 27,499,000 
(ii) केनरा रोबेको ब्लू चिप डायरेक्ट-ग्रोथ 27,499.00 | -|  -| 27,499,000 
Gi) fra इंडिया ग्रोथ फंड — डी-जीआर 25,000,000 = «| 25,000,000 = ll 
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(iv) Ges Bae) कि 1 he 25,000,000 i, -. | आओ Lal 25,000,000 
उप-योगता) | 104,998,000 | = -| 25,000,000 |. - | _ 79,998,000 
IV अन्य गैर-चालू निवेश 
(क) | बैंकों में सावधि जमा 
6) DARI 1,776,455,523 | 86,424,348 | 321,714,472 | - | 1,541,165,399 
(ii) यूनियन बैंक ऑफ इंडिया (सीबी) 262,024,940 | 959,804,788 9,060,538 |... - | 1,212,769,190 
(४) | बी.ओ.बी 400,000 | 440,000,000 400,000 | = |__ 440,000,000 
(iv) | भारतीय स्टेट बैंक (एसबीआई) 31,309,073 8,105,844 17,772,730 | = | 21,642,187 
(v) एचडीएफसी बैंक 600000 |. - -| 600,000 
(vi) पंजाब नेशनल बैंक 6,935,651 99.36 |.  - | | 7,032,987 
(vii) सेंट्रल बैंक ऑफ इंडिया 1,859,624 4,020,808 1,563,985 | | 4,316,447 
(viii) बैंक ऑफ महाराष्ट्र 1,777,830 145,130 1,278 Ea 1,921,682 
(ix) फेंडरल बैंक 698,516] -| 69816 |. -| 
(x) कर्नाटक बैंक 462431 | _ Seis. el] 462,431 
(xi) इंडियन ओवरसीज बैंक 31,778,820 | 23,373,898 21,861,236 | | 33,291,482 
(xii) यस बैंक 1500000 | ee 150,000 
(xiii) apt बैंक soo} =i efi 610,000 
(xiv) ऐक्सिस बैंक 1,895,141 54,677 1,949.818 | || 
(xv) पंजाब Us सिंध बैंक 283,168 283,168 
(xvi) ओबीसी(पीएनबी) 842,036 842,036 
(xvii) आईडीबीआई बैंक 2,789,380 1,700,000 2,789,380 | | 1,700,000 
(xvii) कॉपरिशन बैंक 2,243,664 4,016,577 3,665,000 2,595,241 
(xix) आईसीआईसीआई बैंक 400,000 400,000 
उप-योग (क) | 2,123,115,797 न अल 381,476,953 i el 3,269,782,250 
बैंकों के अलावा अन्य संस्थानों 
(@) ने हक 
में सावधि जमा 
(i) एलआईसी-एचएफएल 523,000000 | - |.“ - | 523,000000 |. -/| 
(1) पीएनबी-एचएफएल 441,950000 |. _ -| =|  -| 441,950,000 
(1) | टीटीडीएफसी लिमिटेड eit. ei  -  -| 56,875 
(iv) | अन्य 5,039,184 300,000, ef | 539,184 
एलआईसी अवकाश नकदीकरण GH साथ जमा 
(५) करें 12,94,30,431 4,50,86,232 6,01,14,953 जाएं 11,44,01,710 
उप-योग (ख) | 1,099,476,490 | 45,386,232 60,114,953 523,000,000 | 561,747,769 
(7) | अन्य ( निर्दिष्ट करें) 
(i) बैकबे एक्स. प्रीमि. सोसायटी लिमिटेड 1,000 1,000 
(ii) बैकबे एक्स. प्रीमि. सोसायटी लिमिटेड 5,781 5,781 
Gii) | शेयरों में निवेश (आईसीएसआई-आईआईपी) 140,000,000 140,000,000 
(iv) | शेयरों में निवेश (आईसीएसआई-आरवीओ) 20,000,000 20,000,000 
(५) शेयरों में निवेश (आईसीएसआई-एडीआर) 1,500,000 Pa 1,500,000 
(vi) शेयरों में निवेश (आईसीएसआई-आईएसए) 1,500,000 a 1,500,000 
उप-योग (1) | 163,006,781 i= =i 163,006,781 
Saree) =I | 3385,500,068 | 197 हि 441,591,906 |. 52,30,00,000 | 99-4 a 
योग (+ाजा+ऊाए) | 5,824,792,241 008 mess 470,258,863 523,000,000 | 6,408,043,616 
अन्य गैर - चालू परिसंपत्ति नोट-9 
(राशि रुपये में) 
विवरण 31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 


गेर-चालू आस्ति (श्रेणी / प्रकृति निदिष्ट करें) 


सुरक्षित, अच्छा माना जाता है 


वनों के लिए क्षेत्रीय कार्यालयों / अध्यायों को ऋण 


53,848,252 


36,990,000 
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+ डक --- ट्रस्ट / फंड 50,118,902 2,521,446 
कर्मचारी अग्रिम 447,427 765,537 
सुरक्षा जमा 8,222,067 799,291 
असुरक्षित, अच्छा माना जाता है 
एमसीए से आईएपी के लिए वसूली योग्य राशि = oe 320,163 
अन्य 7,346,261 12,965,473 

Od: 119,982,909 54,361,910 


चालू निवेश नोट--10 
(राशि रुपये में) 
गैर चालू 31.03.2024 
विवरण 1.4.2023 को वृद्धियां कटौतियां निवेश से 
अंतरण 
I. सरकारी प्रतिभूति में निवेश 
भारत सरकार के बॉन्ड 
(सह-एचवाई) 365,000,000 Lg 365,000,000 | । जा 
उप-योग 6) 365,000,000 | 365,000,000 |. “| P| 
Tl | अन्य चालू निवेश 
बैंकों में सावधि जमा 
(क) SGT iS 
इंडियन बैंक 
26,105,892 5,924,721 3,965,896 | 28,064,717 
बैंक ऑफ बड़ौदा 28,654,652 11,330,149 9,145,166 La 30,839,635 
बैंक ऑफ इंडिया 1,200,000 298,819 जाए — 1,498,819 
केनरा बैंक 64,778,180 32,835,021 63,477,269 a 34,135,932 
सेंट्रल बैंक ऑफ इंडिया 6,770,672 1,339,737 313,759 | 7,796,650 
आईसीआईसीआई बैंक 3,435,168 4,170,675 3,723,201 — 3,882,642 
आईडीबीआई बैंक 
1,358,786 3,134,977 1,458,786 |... | 3,034,977 
इंडियन ओवरसीज बैंक 
8,362,820 8,493,196 1,309,658 a 15,546,358 
पंजाब नेशनल बैंक (पीएनबी) 2,923,177 279,927 157,793 का: 3,045,311 
भारतीय स्टेट बैंक 22,548,065 12,459,792 970,333 La 34,037,524 
यूको बैंक 1,374,106 82,566 La oa 1,456,672 
कॉर्पोरेशन बैंक 6,859,957 649,486 7,509,443 
यूनियन बैंक ऑफ इंडिया 42,286,510 13,347,446 17,478,391 =. 38,155,565 
उप-योग (II-#) 216,657,985 94,346,512 102,000,252 | 209,004,245 
fe) बैंकों के अलावा अन्य 
संस्थानों में सावधि जमा 
एलआईसी एचएफएल 340,000,000 | | 340,000,000 | 500,000,000 500,000,000 
32202 60,000,000 a 60,000,000 ॥  . <४| i. 3 
एलआईसीएचएफएल 
(सीसीजीआरटी, मुंबई) 23,000,000 23,000,000 
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उप-योग (U- ख) 400,000,000 a 400,000,000 | 523,000,000 523,000,000 
उप-योग (I) 616,657,985 94,346,512 502,000,252 | 523,000,000 732,004,245 
कुल [+ा) 981,657,985 94,346,512 867,000,252 | 523,000,000 732,004,245 
माल सूची नोट--11 
(राशि रुपये में) 
विवरण 31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 
प्रकाशन और अध्ययन सामग्री 1,113,934 1,807,156 
उपभोज्य, स्टोर और अन्य 3,101,958 1,564,720 
4,215,892 3,371,876 
विविध देनदार नोट--42 
(राशि रुपये में) 
विवरण 31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 
क) विविध देनदार 
सुरक्षित, अच्छे माने जाने वाले 126,594 78,039 
असुरक्षित, अच्छे माने जाने वाले 581,374 352,021 
संदिग्ध 5,996,147 5,996,147 
6,704,115 6,426,207 
घटाएं: संदिग्ध देनदारों के लिए प्रावधान 5,996,147 5,996,147 
उप-योग (क) 707,968 430,060 
ख) अन्य विविध देनदार 
सुरक्षित, अच्छे माने जाने वाले 295,599 376,413 
असुरक्षित, अच्छे माने जाने वाले 45,360,802 42,437,243 
संदिग्ध 300,000 300,000 
45,956,401 43,113,656 
घटाएं: संदिग्ध देनदारों के लिए प्रावधान 300,000 300,000 
उप-योग (ख) 45,656,401 42,813,656 


नकद और नकद के समतुल्य 


do @ पास शेष राशि (लिंक्ड सावधि जमा सहित) 


कल (क+ख) 


46,364,369 


31 मार्च 2024 
116,446,642 


43,243,716 


नोट-413 


((राशि रुपये में) 


31 मार्च 2023 
420,136,586 


चेक / ड्राफ्ट » आईपीओ #» स्टाम्प 


747,878 


33,139 


हाथ में नकदी 


594,809 


649,455 


अन्य चालू परिसंपत्तियां 


विवरण 
निवेश पर अर्जित ब्याज 


117,789,329 


31 मार्च 2024 
705,473,489 


420,819,180 


नोट-14 
(राशि रुपये में) 


31 मार्च 2023 
793,632,853 


पूर्व देय व्यय 


9,806,631 


7,704,445 


विविध प्राप्य / अग्रिम (आरओ / eh) 


1,596,761 


सुरक्षा जमा राशि 


5,313,088 


5,009,394 


जीएसटी आईटीसी 


9,970,168 


4,485,226 


पिछले वर्ष तक देय आयकर प्रतिदेय 
स्रोत पर कर कटोती चाल वर्ष 


69,548,439 
61,589,843 


68,791,860 
60,708,803 
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— सी व - 493,609 
वसूली योग्य अन्य 2,780,225 13,478,679 
पार्टियों के लिए अग्रिम 1,383,358 5,302,036 

867,462,002 959,606,905 
गतिविधियों से आय नोट--45 
(राशि रुपये में) 
ee ५  पजवज्छ | वर्ष के लिए 
विवरण 
31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 
सदस्यों से आय 
वाषिक शुल्क 163,385,916 170,795,199 
अन्य शुल्क 549,750 163,935,666 559,000 171,354,199 
छात्रों से आय 
पंजीकरण शुल्क 132,813,060 122,622,775 
छूट शुल्क 32,583,750 35,667,400 
ओडीओपी पंजीकरण फीस 14,279,750 14,292,100 
शिक्षा शुल्क 279,075,175 270,558,962 
परीक्षा शुल्क 269,894,257 258,424,651 
मौखिक शिक्षा शुल्क 28,824,673 34,026,269 
अन्य शुल्क 23,358,012 780,828,677 20,435,669 756,027,826 
प्रकाशनों की बिक्री 
छात्र 10,589,780 7,512,928 
सदस्य 2,027,643 12,617,423 1,513,712 9,026,640 
कार्यक्रम / सेमिनार 
छात्र 54,768,271 71,715,356 
सदस्य 120,238,491 175,006,762 109,743,439 181,458,795 
पाठ्यक्रम: पीएमक्यू /सर्टिफिकेट / क्रेश 
छात्र 3,537,500 2,942,008 
सदस्य 22,835,800 25,536,754 
अन्य 4,255,000 30,628,300 2,272,034 30,750,796 
कल 1,163,016,828 1,148,618,256 
निवेश पर ब्याज नोट--16 


(राशि रुपये में) 


लॉ कि मे वर्ष के लिए 


विवरण 
31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 
निवेश और बैंक बैलेंस पर ब्याज 561,040,503 534,762,310 
561,040,503 534,762,310 
अन्य आय नोट-17 
(राशि रुपये में) 
ae समाप्त at के लिए 
31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 
wet / बुलेटिन £ न्यूजलेटर की सदस्यता 6,579,950 8,109,187 
कर्मचारी अग्रिम पर ब्याज 5,347 3,406 
निवेशक जागरूकता कार्यक्रम / अन्य 7,331 2,835,993 
पेंशन ट्रस्ट से संबंधित बीमांकिक लाभ 2०४ 7 [ si 
दान - सामान्य 21,900 10,730 
किराया- mar बैंक (लोदी रोड शाखा) / सीसीजीआरटी * 188,700 553,502 
आईसीएसआई-आईआईपी से प्राप्तियां 2,846,398 949,939 


88 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART III—SEc.4] 


आईसीएसआई-आरवीओ से प्राष्तियां 2,472,953 3,044,581 
आईसीएसआई-आईएसए से प्राप्तियां 202,938 
आयकर रिफड पर ब्याज 3,611,142 1,007,532 
बेकार कागज की बिक्री 567,958 1,054,231 
वसूलियां- अनुशासनात्मक कार्यवाही के माध्यम से लगाया गया अर्थदंड 125,000 260,000 
अन्य विविध आय ५ प्रापष्तियां 9,867,443 5,608,351 
कल 35,855,909 23,437,452 
* केनरा बैंक के लोदी रोड कार्यालय से प्राप्त किराया दिसंबर, 2022 तक ही है। 
अन्य सेवाएं नोट--48 
जज जल (राशि रुपये में) 
eae समाप्त वर्ष के लिए 
31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 
एमसीए-सीआरसीएम मानेसर से प्राप्तियां 60,735,194 47,309,799 
एमसीए-सीएससीएम मानेसर से प्राप्तियां 3,436,833 3,273,495 
आईएफएससीए से प्राप्तियां | 1,895,269 
एमसीए-आईईपीएफए से प्राप्तियां 32,975,211 19,464,368 
एमसीए-सी-पेस मानेसर से प्राप्तियां (मई 23 से) 4,343,080 Sa aaa | 
कुल 101,490,318 71,942,931 
कर्मचारी लाभ व्यय नोट--49 
(राशि रुपये में 
fees समाप्त वर्ष के लिए 
31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 
वेतन और भत्ते 500,635,556 456,737,314 
निम्न में अंशदानः 
भविष्य निधि 6,236,351 6,884,610 
भविष्य निधि-ब्याज के लिए अंशदान i Sl 5,207,443 
न्यू पेंशन स्कीम (पीएफआरडीएस) 37,907,459 34,220,972 
ग्रेच्युटी निधि 9,886,500 791,360 
मेडिकल हॉस्पिटेलाइजेशन ट्रस्ट 2,000,000 56,030,310 2,000,000 49,104,385 
कर्मचारी कल्याण 22,731,458 21,800,432 
कल 579,397,324 527,642,131 
परीक्षा खर्च 
नोट--20 
(राशि रुपये में) 
विवरण समाप्त वर्ष के लिए 
31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 
पेपर सेटर / परीक्षकों को मानदेय 74,181,555 54,823,646 
सामान्य प्रेक्षक 11,302,198 7,927,540 
परीक्षा केंद्र 54,583,218 52,000,501 
दस्तावेजों का प्रेषण 23,656,057 31,900,637 
उत्तर पुस्तिका 3,843,359 5,457,376 
प्रश्न पत्र 10,925,000 9,140,000 
कार्यालय उपयोग प्रपत्र bt 9 | 89,959 
लिफाफे 633,525 1,073,606 
पास प्रमाण पत्र 688,585 281,526 
यात्रा खर्च 480,317 611,565 
अभिलेखों / डेटा का परीक्षा डिजिटलीकरण 19,302,317 6,232,375 
कप्यूटर आधारित परीक्षा - फाउंडेशन We ea] 17,604 
परीक्षा प्रकाशन ई-प्रवेश पत्र »ई-परिणाम — सीएस परीक्षा 708,000 762,000 
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परीक्षा सीएसईईटी 7,676,648 7,645,352 
परीक्षा अन्य 1,282,498 787,975 
कल 209,263,277 178,751,662 
यात्रा और वाहन व्यय नोट-24 
(राशि रुपये में) 
समाप्त वर्ष के लिए 
विवरण 

31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 


यात्रा खर्च 


24,336,309 


19,547,852 


वाहन व्यय 


755,516 


887,237 


कार्यक्रम / संगोष्ठी व्यय 


विवरण 


सदस्यों के कार्यक्रम / सेमिनार 


25,091,825 


20,435,089 


नोट-22 
(राशि रुपये में) 
समाप्त वर्ष के लिए 
31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 


135,240,258 


99,953,325 


छात्रों के कार्यक्रम / सेमिनार 


क) छात्र प्रशिक्षण कार्यक्रम 


72,949,914 


88,867,127 


ख) अन्य कार्यक्रम 


1,927,474 


2,813,231 


कानूनी सेवाएं 


विवरण 


कानूनी सेवाओं के लिए शुल्क 


210,117,646 


समाप्त वर्ष के लिए 


191,633,683 


नोट--23 
(राशि रुपये में) 


31 मार्च 2024 


31 मार्च 2023 


3,722,525 3,722,525 6,745,790 6,745,790 


व्यावसायिक सेवाएं 


विवरण 


व्यावसायिक सेवाएँ - सलाहकार 
व्यावसायिक सेवाएँ -- सलाहकारों के अलावा 


3,722,525 


समाप्त वर्ष के लिए 


6,745,790 


नोट-24 
(राशि रुपये में) 


31 मार्च 2024 


31 मार्च 2023 


11,394,082 


1,895,291 13,289,373 


12,863,772 


2,058,794 14,922,566 


13,289,373 


14,922,566 
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नोट--25 


संचार व्यय 
(राशि रुपये में) 
समाप्त वर्ष के लिए 
विवरण 
31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 
संचार व्यय 4,912,667 6,026,387 
— करियर / डाक 3,112,305 8,024,972 2,751,860 8,778,247 
8,024,972 8,778,247 
अन्य व्यय नोट-26 
(राशि रुपये में) 
समाप्त वर्ष के लिए 
विवरण 
31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 
किराया, दरें और कर 17,386,827 16,590,126 
लेखन सामग्री 8,414,774 8,464,059 
बीमा 706,731 613,840 
मरम्मत और रखरखाव 
— भवन 4,200,983 3,794,859 
- कंप्यूटर 9,197,623 8,454,428 
- अन्य परिसंपत्तियां 10,452,401 9,906,544 
- वाहन 615,739 24,466,746 477,351 22,633,182 
कार्यालय का खर्चा 43,451,362 30,916,447 
समाचार पत्र और पत्रिकाएं 270,935 695,583 
आईटी संबंधी व्यय 27,278,183 22,621,955 
बैठक का खर्च 3,784,727 3,453,666 
पैकिंग और प्रेषण 42,265 37,702 
शेयरों का नुकसान / Is खाते में डालना 174,400 23,814 
बैंक प्रभार 3,974,196 4,713,112 
छात्र छात्रवृत्ति और पुरस्कार 321,743 587,241 
सांविधिक लेखा परीक्षकों का पारिश्रमिक 
- लेखा परीक्षा श 1,495,336 1,387,562 
- अन्य प्रमाणन सेवाए 318,664 1,814,000 260,479 1,648,041 
आंतरिक लेखा परीक्षा शुल्क 1,741,488 1,862,632 
अपीलीय प्राधिकरण में अंशदान 2,500,000 2,200,000 
निवेशक जागरूकता कार्यक्रम Wp. 2 el 2,831,265 
जीएसटी इनपुट रिवर्सल 222,188 259,367 
विविध खर्च 6,818,634 4,289,530 
अशोध्य ऋण 102,831 516,689 
समायोजन /रिटन ऑफ 6,528,405 
ऋण उचधारों हेतु प्रावधान CU 315,073 
आईआईपी / आरवीओ / आईएसए / एडीआर / आईजीपीआई 
से संबंधित व्यय 1,094,253 707,791 
कल 151,094,687 125,981,115 
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अन्य सेवाएं-व्यय नोट-27 
(राशि रुपये में) 


विवरण समाप्त वर्ष के लिए 
31 मार्च 2024 31 मार्च 2023 
सीआरसी मानेसर व्यय 59,531,601 48,168,941 
सीएससी मानेसर व्यय 3,402,805 3,108,580 
एमसीए--आईईपीएफए व्यय 32,648,725 21,408,670 
सी-पेस मानेसर व्यय 4,300,079 re 
कल 99,883,210 72,686,191 

पूर्व अवधि खर्च (आय का निवल) 

नोट —28 


(राशि रुपये में) 


समाप्त वर्ष के लिए 


विवरण 
31 मार्च 2024 | 31 मार्च 2023 | 


पूर्व अवधि व्यय 13,656,751 9,032,907 
घटाएं पूर्व अवधि की आय 13,366,559 481,390 
कुल 2,90,192 8,551,517 


भारतीय कंपनी सचिव संस्थान 


नोट--29 (समेकित) 
1. सामान्य सूचना 


भारतीय कंपनी सचिव संस्थान (“संस्थान अथवा आईसीएसआई”) भारत में कंपनी सचिवों के पेशे को विकसित और विनियमित करने के लिए भारत 
में एकमात्र मान्यता प्राप्त पेशेवर निकाय है। यह एक प्रमुख राष्ट्रीय पेशेवर निकाय है, जिसका मुख्यालय नई दिल्‍ली में है, जो कंपनी अधिनियम, 
1956 की धारा 25 के तहत लाइसेंस प्राप्त गारंटी द्वारा कंपनी लिमिटेड के रूप में 4 अक्टूबर, 1968 को भारत सरकार के कॉर्पोरेट कार्य मंत्रालय 
द्वारा निगमित किया गया था। तत्पश्चात, संस्थान को वैधानिक निकाय के रूप में परिवर्तित करने हेतु कॉर्पोरेट कार्य मंत्रालय ने संसद में एक 
विधेयक पेश किया और कंपनी सचिव अधिनियम, 1980 पारित किया गया, जिसके अनुसार भारत में कंपनी सचिवों के पेशे को विनियमित करने के 
उद्देश्य से 4 जनवरी, 1981 के प्रभाव से संस्थान को “भारतीय कंपनी सचिव संस्थान” के रूप में परिवर्तित कर दिया गया। इस उद्देश्य के लिए, 
परिषद ने 4 क्षेत्रीय कार्यालयों जिसमें से मुंबई, कोलकाता, dawg और नई दिल्ली में एक-एक, मुंबई, हैदराबाद और कोलकाता में एक-एक कुल 3 
कॉरपोरेट गवर्नेंस रिसर्च एंड ट्रेनिंग सेंटर, और 72 चैप्टर पूरे भारत में, का गठन किया है। आईसीएसआई कॉर्पोरेट कार्य मंत्रालय, भारत सरकार के 
अधिकार क्षेत्र में कार्य करता है। यह संस्थान कंपनी सचिव (सीएस) पाठ्यक्रम के छात्रों को उच्च गुणवत्ता वाली शिक्षा प्रदान करता है और सीएस 
सदस्यों के लिए सर्वोत्तम गुणवत्ता मानक निर्धारित करता है। 


2. महत्वपूर्ण लेखा नीतियों का सारांश और लेखाओं पर टिप्पणियां 
(क) लेखांकन नीति 


1. वित्तीय विवरणों तैयार करने का आधार 


वित्तीय विवरण ऐतिहासिक लागत के आधार पर तैयार किए गए हैं तथा भारत के चार्टर्ड एकाउंटेंट्स संस्थान द्वारा जारी किए गए 
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लागू लेखा मानकों और भारत में आम तौर पर स्वीकृत सिद्धांत के अनुसार तैयार किए गए S| जब तक अन्यथा न कहा गया हो, 
सभी आय और व्यय की प्रोद्भन के आधार पर गणना की जाती है। लेखांकन नीतियां संस्थान द्वारा लगातार लागू की गई हैं और 
पिछले वर्ष में उपयोग की गई नीतियों के अनुरूप हैं। 


« अनुमानों का उपयोग 


आम तौर पर स्वीकृत सिद्धांतों (जीएएपी) के अनुरूप वित्तीय विवरणों की तैयारी कुछ अनुमानों और निर्धारकों को बनाने के लिए 
प्रबंधन की आवश्यकता होती है जो वित्तीय विवरणों की तारीख पर आस्तियों और देनदारियों की रिपोर्ट की गई मात्रा और आकस्मिक 
देनदारियों के प्रकटीकरण और राजस्व और व्यय की रिपोर्ट की गई राशि को प्रभावित करते हैं। वर्ष के दौरान, वास्तविक परिणाम 
उन अनुमानों से भिन्‍न हो सकते हैं। वास्तविक परिणाम और अनुमानों के बीच के अंतर को उस अवधि में पहचाना जाता है जिसमें 
परिणाम ज्ञात / भौतिक होते हैं। 


« चालू और गैर-चालू के वर्गीकरण का आधार 


तुलन पत्र में परिसंपत्ति और देनदारियों को चालू या गैर-चालू के रूप में वर्गीकृत किया गया है। 


एक परिसंपत्ति को चालू के रूप में तब वर्गीकृत किया जाता है, जब इसके सामान्य परिचालन चक्र में बिक्री के लिए प्राप्त होने 
की उम्मीद है, या बिक्री के लिए अभिप्रेत है; या यह मुख्य रूप से व्यापार करने के उद्देश्य से आयोजित किया जाता है; या इसकी 
रिपोर्टिंग तिथि के बाद बारह महीनों के भीतर प्राप्त होने की उम्मीद है, या यह नकद या नकदी के wages है जब तक कि इसे 
विनिमय करने से प्रतिबंधित नहीं किया जाता है या रिपोर्टिंग तिथि के बाद कम से कम बारह महीनों के लिए देयता का निपटान 
करने के लिए उपयोग नहीं किया जाता है। 


अन्य सभी परिसंपत्तियों को गैर-वर्तमान के रूप में वर्गीकृत किया गया है। 

एक देयता को चालू के रूप में तब वर्गीकृत किया जाता है, जब इसके सामान्य परिचालन चक्र में व्यवस्थित होने की उम्मीद है; 
या यह मुख्य रूप से व्यापार करने के उद्देश्य से आयोजित किया जाता है; या इसकी रिपोर्टिंग तिथि के बाद बारह महीनों के भीतर 
निपटाने की उम्मीद है; या संस्थान के पास कम से कम बारह महीने के लिए देयता के निपटान को स्थगित करने का बिना शर्त 
अधिकार नहीं है। 

अन्य सभी परिसंपत्तियों को गैर-वर्तमान के रूप में वर्गीकृत किया गया है। 


एक परिचालन चक्र प्रसंस्करण के लिए परिसंपत्तियों के अधिग्रहण और नकद और नकदी के wages में उनकी प्राप्ति के बीच का 
समय है। 


राजस्व की मान्यता 


प्रवेश शुल्क किसी व्यक्ति के सदस्य के प्रवेश के समय एकत्र किया जाता है और इसे सीधे “पूंजीगत रिजर्व” में जमा किया 
जाता है। 


सदस्यों से प्राप्त शुल्क का लेखा नकदी आधार पर किया जाता है। तथापि, अग्रिम रूप से प्राप्त Yow को देयता के रूप में 
ले मान्यता प्राप्त है। 


छात्रों से शुल्क नकद आधार पर मान्यता प्राप्त है। 


परीक्षा शुल्क उस वर्ष में मान्य किया जाता है जिसमें परीक्षा आयोजित की जाती है। 


प्रकाशनों की बिक्री से होने वाले राजस्व को बिक्री बिल तैयार करते समय मान्यता दी जाती है, अर्थात जब माल में परिसंपत्ति 
के साथ-साथ परिसंपत्ति के महत्वपूर्ण जोखिम और रिवार्ड खरीदार को हस्तांतरित हो जाते हैं। 


निवेश से आय 


1) निवेश पर लाभांश प्राप्ति के आधार पर मान्यता प्राप्त है। 


छ. 


1) ब्याज वाली प्रतिभूतियों और सावधि जमा पर आय को बकाया राशि और बीमांकिक आधार पर लागू दरों के आधार पर 
मान्यता दी जाती है। 


विशिष्ट प्रायोजित कार्यक्रमों के लिए धन की प्राप्ति को आय और व्यय खाते में व्यवस्थित आधार पर उन संबंधित लागतों 
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के साथ मिलान करने के लिए आवश्यक अवधि में मान्यता दी जाती है, जिनकी भरपाई करने का उनका इरादा है। ऐसी 
प्राप्तियों का अव्ययित शेष, यदि कोई हो, कार्यक्रम के पूरा होने पर लागू होता है। 


5. निवेश 

क. दीर्घकालिक निवेश लागत पर किए जाते हैं जिसमें अधिग्रहण व्यय और मूल्य में कमी शामिल है, यह अस्थायी के अलावा, 
यदि कोई हो, के लिए प्रदान किया जाता है। 

a वर्तमान निवेश लागत या उचित मूल्य से कम पर किया जाता है। 

ग. प्रीमियम पर खरीदे गए निवेशों को अंकित मूल्य पर तुलन पत्र में डाला जाता है और निवेश की शेष अवधि के अनुपात में 
प्रीमियम राशि का परिशोधन किया जाता है। 

6. अचल परिसंपत्ति / मूल्यटाास और परिशोधन 

क. भूमि के अतिरिक्त अचल परिसंपत्तियों को ऐतिहासिक लागत, कम संचित मूल्यह्मस और हानि क्षति, यदि कोई हो, पर दर्शाया 
गया है। 

a अमूर्त परिसंपत्तियों की पहचान तब की जाती है जब यह संभाव्य हो कि परिसंपत्ति के कारण भविष्य के आर्थिक लाभ उद्यम 
को प्राप्त होंगे और परिसंपत्ति की लागत को विश्वसनीय रूप से मापा जा सकता है। अमूर्त परिसंपत्ति ऐतिहासिक लागत, 
कम संचित परिशोधन और हानि क्षति, यदि कोई हो, पर दर्शाई गई है। 

ग. स्थायी पट्टे के साथ-साथ 99 से अधिक वर्षों के लिए ve पर प्राप्त भूमि को फ्रीहोल्ड भूमि के रूप में माना जाता है। 99 
वर्ष या उससे कम अवधि के fay ve पर अधिग्रहित भूमि को लीजहोल्ड भूमि के रूप में माना जाता है। 

a. फ्रीहोल्ड भूमि लागत पर दर्शाई जाती S| पट्टा अधिकार प्राप्त करने के लिए स्टांप Yow और पंजीकरण Yow सहित भुगतान 
किए गए प्रीमियम की राशि पर लीजहोल्ड भूमि का उल्लेख किया जाता है। लीजहोल्ड भूमि का मूल्य पट्टे की अवधि के 
दौरान परिशोधित किया जाता है। 

S. संबंधित परिसंपत्तियों के उपयोगी जीवन के आधार पर, परिषद द्वारा अनुमोदित निम्नलिखित दरों पर अवलिखित मूल्य पद्धति 
पर Weve प्रदान किया जाता है: 

मद % 
भवन 5 
फर्नीचर व फिक्सचर 10 
लिफ्ट »एयर कंडीशनर / अन्य उपकरण 15 
वाहन 20 
कप्यूटर ओर मोबाइल 40 

च. अचल परिसंपत्तियों में वृद्धि पर मूल्यह्लास मासिक आनुपातिक आधार पर प्रदान किया जाता है। बिक्री के वर्ष में कोई मूल्यह्मास 
नहीं लिया जाता है। 

छ. 5,000 रु या उससे कम रुपये की लागत वाली अचल परिसंपत्तियों का खरीद वर्ष में पूरी तरह से मूल्यहझ्लस किया जाता है। 

ज. पुस्तकालय की पुस्तकों का खरीद वर्ष में 100% की दर से मूल्यह्मस किया जाता है। 

a. aad परिसंपत्ति (सॉफ्टवेयर) को तीन साल की अवधि में समान रूप से मूल्यह्सितकिया जाता है। 

ञ. किसी परिसंपत्ति की बिक्री / निपटान / पहचान से होने वाले लाभ या हानि को शुद्ध निपटान आय और परिसंपत्ति की अग्रणीत 
राशि के बीच के अंतर के रूप में मापा जाता है और संबंधित वर्ष के आय और व्यय खाते के विवरण में पहचाना जाता है। 

7. माल सूची 


कागजात, उपभोग्य सामग्रियों, प्रकाशनों, अध्ययन सामग्री आदि की सूची का मूल्यांकन लागत से कम या शुद्ध वसूली योग्य मूल्य पर 
किया जाता है। लागत फीफो के आधार पर निर्धारित की जाती है। हालाँकि 1 वर्ष से अधिक पुराने माल का मूल्य 4 रु. केवल धीमी 


गति से चलने वाले /गैर-चालित / अप्रचलित पर विचार करता है। उत्तर पुस्तिकाओं के स्टॉक को खरीद वर्ष में आय और व्यय खाते 
में प्रभारितकिया जाता है और वर्ष के अंत में शून्य पर मूल्यांकित किया जाता है। 
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विदेशी मुद्रा लेनदेन 


क. विदेशी मुद्रा लेनदेन को लेनदेन की तारीख के अनुसार प्रचलित विनिमय दर पर विदेशी मुद्रा राशि पर लागू करके रिपोर्टिंग 
मुद्रा में प्रारंभिक मान्यता पर दर्ज किया जाता है 


g सभी आय और व्यय का औसत दर पर रूपान्तरण किया जाता है। सभी मौद्रिक सम्पत्तियों / दायित्वों का रूपान्तरण वर्ष के 
अंत की दरों पर किया जाता है जबकि गैर-मौद्रिक सम्पत्तियोंको लेन-देन की तिथि की दर पर लगाया जाता है। 


ग. विनिमय दर अंतर के कारण सभी आय या व्यय आय और व्यय खाते में पहचाने जाते हैं। 
9, कर्मचारी लाभ 


परिभाषित अंशदान योजना 


क. संस्थान द्वारा बनाए गए भविष्य निधि ट्रस्ट में अंशदान » राष्ट्रीय पेंशन योजना (पीएफआरडीए) में अंशदान को व्यय के रूप में 
मान्यता दी जाती है। 


परिभाषित लाभ योजना 


क. ग्रेच्युटी निधि ट्रस्ट में अंशतान एलआईसी द्वारा प्रदान किए गए मूल्यांकन के आधार पर किया जाता है और एएस -15 
(संशोधित) के अनुसार व्यय के रूप में मान्यता दी जाती है। 


ख पेंशन निधि ट्रस्ट में योगदान बीमांकिक मूल्यांकन के आधार पर किया जाता है और एएस-15 (संशोधित) के अनुसार व्यय के 
रूप में मान्यता दी जाती है। 


ग. छुट्टी नकदीकरण का प्रावधान एलआईसी द्वारा प्रदान किए गए मूल्यांकन के आधार पर किया जाता है और एएस-15 (संशोधित) 
के अनुसार व्यय के रूप में मान्यता दी जाती है। 


10. नकदी एवं नकदी समतुल्य 


Gen पत्र में नकद और नकदी समतुल्य में बैंकों में और हाथ में नकद और तीन महीने या उससे कम की मूल परिपक्वता के 
साथ अल्पकालिक जमा शामिल हैं, जिसमें बैंक खाते से जुड़ी फ्लेक्सी जमा राशि शामिल है, जो मूल्य में परिवर्तन के एक 
महत्वहीन जोखिम के अधीन हैं। 


11. नकदी प्रवाह विवरण 


नकदी प्रवाह को लेखा मानकों-3 “नकदी प्रवाह विवरण” में निर्धारित अप्रत्यक्ष विधि का उपयोग करके रिपोर्ट किया जाता है, 
जिससे गैर-नकद प्रकृति के लेनदेन के प्रभावों के लिए कर से पहले अधिशेष » (घाटा) को समायोजित किया जाता है और 
पिछले या भविष्य के नकदी के किसी भी आस्थगित या प्रोद्भवन रसीदें या भुगतान को संस्थान के संचालन, निवेश और वित्त 
गतिविधियों से नकदी प्रवाह को उपलब्ध आंकड़ों और सूचनाओं के आधार पर अलग किया जाता है। 


12. चालू परिसंपत्ति, ऋण और अग्रिम 


चालू परिसम्पत्तियों, ऋण और अग्रिमों को तुलन पत्र में इस धारणा से दर्शाया गया है कि गतिविधि के सामान्य क्रम में वसूली पर, 
मूल्य दिखाए गए कुल राशि के बराबर होगा। 


प्रबंधन की राय में तीन साल से अधिक समय से बकाया और वसूली के लिए संदिग्ध विविध देनदारों और अग्रिमों को बही खातों 
में शुद्ध प्रावधानों के लिए प्रदान किया गया है। 


13. प्रावधान 


एक प्रावधान को तब मान्यता दी जाती है जब किसी उद्यम पर पिछली घटनाओं के परिणामस्वरूप वर्तमान दायित्व होता है; यह 
संभव है कि दायित्व को निपटाने के लिए संसाधनों के बहिर्प्रवाह की आवश्यकता होगी, जिसके संबंध में एक विश्वसनीय अनुमान 
लगाया जा सकता है। कर्मचारी कल्याण जैसे ग्रेच्युटी, अवकाश नकदीकरण और पेंशन के अलावा प्रावधानों को इसके वर्तमान 
मूल्य में छूट नहीं दी जाती है और तुलन पत्र की तारीख पर दायित्वों को निपटाने के लिए आवश्यक सर्वोत्तम अनुमान के आधार 
पर निर्धारित किया जाता है। प्रत्येक तुलन पत्र की तिथि पर इनकी समीक्षा की जाती है और वर्तमान सर्वोत्तम अनुमानों को दर्शाने 
के लिए समायोजित किया जाता है। 
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14. क्षेत्रीय कार्यालयों और चैप्टरों के प्रकाशनों की बिक्री पर व्यय और सब्सिडी की अनुदान / प्रतिपूर्ति 


वार्षिक अनुदान, व्यय की प्रतिपूर्ति और क्षेत्रीय कार्यालयों और चैप्टरों के प्रकाशनों की बिक्री पर सब्सिडी का लेखा नकद आधार 
पर किया जाता है। 


15. स्वीकृत निधियों /संस्थाओं / संगठनों को अंशदान / अनुदान 


आईसीएसआई स्टूडेंट्स एजुकेशन फंड ट्रस्ट, आईसीएसआई नेशनल अवार्ड फॉर कॉरपोरेट गवर्नेंस, आईसीएसआई एम्प्लॉइज 
मेडिकल हॉस्पिटलाइजेशन ट्रस्ट, कंपनी सेक्रेटरीज बेनेवोलेंट फंड, आईसीएसआई एम्प्लॉइज बेनेवोलेंट फंड, परफॉर्मेंस से संबंधित 
इंसेंटिव फंड, प्रोफेशनल डेवलपमेंट फंड और इंफ्रास्ट्रक्चर फंड के आधार पर परिषद द्वारा समय-समय पर स्वीकृत राशि का 
आवंटन / योगदान किया जाता है। 


16. आबंटन / आरक्षित निधियों और अधिशेष तथा निर्धारित निधि में अंतरण 


क. वर्ष के दौरान भवन एवं अन्य विशिष्ट निधि के लिए प्राप्त संग्रह दानध्रशि को सीधे सामान्य आरक्षित » विशिष्ट निधि में रखा 
जाता है। 


g निर्धारित निधियों के निवेश से आय आवंटित की जाती है। ओपनिंग और क्लोजिंग बैलेंस के औसत पर संबंधित निर्धारित निधि 
में और उससे उपयोग की गई राशि को ऐसी निधि में डेबिट कर दिया जाता है। 


17. “बयाना राशि जमा, प्रतिधारण राशि, प्रतिभूति जमा और पुराने चेक” के शीर्ष के तहत पुरानी बकाया राशि 


बयाना राशि जमा, प्रतिधारण राशि, प्रतिभूति जमा और वित्तीय वर्ष के अंत में बकाया चेक के तहत तीन साल से अधिक के लिए बकाया 
निर्विवाद राशि को ae खाते में डाला जा रहा है और वर्ष के लिए आय के रूप में मान्यता दी गई है। de खाते में डाली गई राशि में 
से किसी भी बाद के दावे का भुगतान दावे के वर्ष में किया जाएगा और तदनुसार वर्ष के लिए व्यय के रूप में दर्ज किया जाएगा। 


(a) लेखाओं पर टिप्पणियां 
आकस्मिक देयताएं 
(क) ऋण के रूप में स्वीकार नहीं किए गए संस्थान के खिलाफ दावा रु. 11,37,20,483 //- (पिछले वर्ष रु. 63,62,35,470 /-), ब्याज के 


अतिरिक्त जो अभी तक सुनिश्चित नहीं है। 


(ख) टीआरएसीईएस चूक का समायोजन लंबित समायोजन आयकर के सहायक आयुक्त के साथ रु. 4,96,890,//- (पिछले वर्ष 
रु, 43,380 /—) | 


संस्थान के छात्रों के लिए निर्मित, संचालन और स्थानांतरण (बीओटी) आधार पर ई-लर्निंग के लिए संस्थान sie Fas गुरुकुल ऑनलाइन 
लर्निंग सॉल्यूशंस प्राइवेट लिमिटेड (जीओएलएस) के बीच एक समझौता किया गया था। समझौता 13.09.2015 को समाप्त हो गया। 
जीओएलएस जुलाई, 2015 से संस्थान को लेखा प्रस्तुत करने में विफल रहा और आईसीएसआई को पोर्टल स्थानांतरित करने में भी विफल 
रहा। दोनों पक्षों ने मध्यस्थता की कार्यवाही शुरू करने के लिए माननीय दिल्‍ली उच्च न्यायालय का दरवाजा खटखटाया। माननीय उच्च 
न्यायालय ने अपने आदेश दिनांक 06.03.2017 के द्वारा पक्षों को दिल्ली अंतर्राष्ट्रीय मध्यस्थता केंद्र के समक्ष उपस्थित होने का निर्देश 
दिया। 


संस्थान ने 43,24,920 /- रुपये अपने देय के लिए और 2,00,00,000 /- रुपये के नुकसान के लिए अपने दावे का विवरण दाखिल किया 
है। दिल्‍ली अंतर्राष्ट्रीय मध्यस्थता केंद्र ने माननीय न्यायमूर्ति एम एल मेहता को दिल्‍ली मध्यस्थता परिषद का एकमात्र मध्यस्थ नियुक्त किया 
S| जीओएलएस ने लगभग 13 करोड़ रुपये का अपना काउंटर दावा भी दायर किया है और संस्थान के दावे का जवाब दिया है। 


न्यायमूर्ति एम एल मेहता, एकमात्र मध्यस्थ ने दिनांक 23.01.2021 के रिवार्ड के माध्यम से जीओएलएस के प्रति दावे को खारिज कर दिया 
और आईसीएसआई के पक्ष में और जीओएलएस के खिलाफ कूल रु 1,00,89,479,//- 8% प्रति वर्ष की दर से ब्याज के साथ तथारिवार्ड 
राशि पर 22.05.2017 23.01.2021 तक, रिवार्ड की तारीख से 30 दिनों के भीतर देय और उसके बाद &: प्रति वर्ष की दर से ब्याज के 
साथ जीओएलएस के “आईसीएसआई ऑनलाइन” पोर्टल को पूरे डेटा बेस और सामग्री के साथ आईसीएसआई को 15 दिनों के भीतर 
स्थानांतरित करने का भी निर्देश दिया है। चूंकि जीओएलएस ने एकमात्र मध्यस्थ द्वारा पारित पूर्वोक्त पुरस्कार का अनुपालन नहीं किया है। 
संस्थान द्वारा जिला न्यायालय, साकेत, नई दिल्ली में पुरस्कार के प्रवर्तन के लिए निष्पादन याचिका दायर की गई है। 


24.02.2023 को संस्थान द्वारा मैसर्स गुरुकुल ऑनलाइन लर्निंग सॉल्यूशंस प्राइवेट लिमिटेड की संपत्ति की कुर्की के लिए एक आवेदन 
दाखिल किया गया है। इसके अलावा, 15.03.2024 को जेडी के बैंक खाते की Got के लिए ads सिटी सिविल कोर्ट, मुंबई, महाराष्ट्र को 
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आदेश जारी करने के लिए आईसीएसआई द्वारा दायर सीपीसी की धारा 46 आर / sey ares 21 नियम 46 और सीपीसी की धारा 151 
के तहत एक आवेदन की अनुमति दी गई थी। नाजिर को मैसर्स गुरुकुल ऑनलाइन लर्निंग सॉल्यूशंस प्राइवेट लिमिटेड के बैंक खातों से 
कुर्क की जाने वाली राशि का संकेत देने वाला आदेश जारी करने का निर्देश दिया गया है। संबंधित लर्नड सिटी सिविल कोर्ट, मुंबई, 
महाराष्ट्र के माध्यम से एक अनुरोध पत्र के साथ मुंबई, महाराष्ट्र में क्षेत्राधिकार अदालत के समक्ष प्रस्तुत किया जाना है, जो 23.04.2024 
के लिए वापस किया जा सकता है। 


मैसर्स गुरुकुल ऑनलाइन लर्निंग सॉल्यूशंस प्राइवेट लिमिटेड ने एलडी. कोर्ट द्वारा पारित आदेश दिनांक 15.03.2024 को वापस लेने के 
लिए एक आवेदन दायर किया है। आईसीएसआई ने उक्त आवेदन पर अपना जवाब दाखिल कर दिया है। उक्त आवेदन पर बहस के लिए 
सुनवाई की अगली तारीख 16.07.2024 है। 


उपरोक्त मामलों के संबंध में भविष्य के नकदी प्रवाह का निर्धारण संबंधित Aa / प्राधिकारियों के फैसले /निर्णय की प्राप्ति पर ही किया 
जाता है। 


पूंजी प्रतिबद्धताएं और अन्य प्रतिबद्धताएं 


31.3.2024 की स्थिति के अनुसार पूंजी खाते पर किए जाने वाले अनुबंधों की अनुमानित राशि रु. 16,29,41,655 /- (पूर्व वर्ष 
रु. 14,19,76,151 /-) है। अतिरिक्त विवरण से बचने के लिए संस्थान के कामकाज के सामान्य क्रम में वस्तुओं और सेवाओं की खरीद से 
संबंधित अन्य प्रतिबद्धताओं की अनुमानित राशि का प्रकटीकरण नहीं किया गया है। 


प्रबंधन की राय है कि वर्ष के दौरान de खाते में डाली गई परिसम्पत्तियों और सक्रिय उपयोग से निवृत्त परिसम्पत्तियों को छोड़कर, लेखा 
मानक-28 में परिकल्पित आस्तियों की आगे कोई हानि नहीं है। 


कर्मचारी लाभ 
लेखा मानक-15 में परिभाषित “कर्मचारी लाभ' का प्रकटीकरण निम्नानुसार हैः- 


परिभाषित अंशदान योजना 
परिभाषित अंशदान योजना जैसे भविष्य निधि» राष्ट्रीय पेंशन स्कीम (एनपीएस) में नियोक्ता का अंशदान वित्तीय वर्ष के दौरान प्रभारित 
किया जाता है। 


कर्मचारी भविष्य निधि आईसीएसआई कर्मचारी भविष्य निधि sec’ द्वारा प्रशासित है। राष्ट्रीय पेंशन स्कीम (एनपीएस) का प्रबंधन पेंशन 
निधि विनियामक और विकास प्राधिकरण (पीएफआरडीए) द्वारा किया जाता है। 


परिभाषित लाभ योजना 


(1) ग्रेज्युटी 


भारतीय जीवन बीमा निगम द्वारा प्रबंधित नियोक्ता ग्रेच्युटी फंड योजना एक परिभाषित लाभ योजना“ है। दायित्व का वर्तमान मूल्य 
एलआईसी द्वारा निर्धारित किया जाता है। दायित्व का वर्तमान मूल्य एलआईसी द्वारा लेखा मानक-15 में परिभाषित प्रोजेक्टेड यूनिट क्रेडिट 
(पीयूसी) पद्धति का उपयोग करते हुए बीमांकिक मूल्यांकन के आधार पर निर्धारित किया जाता है। 


(1) अवकाश नकदीकरण 


भारतीय जीवन बीमा निगम द्वारा प्रबंधित अवकाश नकदीकरण निधि योजना एक परिभाषित लाभ योजना' S| दायित्व का वर्तमान मूल्य 
एलआईसी द्वारा लेखा मानक-15 में परिभाषित प्रोजेक्टेड यूनिट क्रेडिट (पीयूसी) पद्धति का उपयोग करते हुए बीमांकिक मूल्यांकन के 
आधार पर निर्धारित किया जाता है। 


(ii) पेंशन 


पेंशन” को आईसीएसआई कर्मचारी पेंशन फंड ट्रस्ट" नामक एक अलग ट्रस्ट द्वारा और पेंशन लाभ योजना देयता का बीमांकिक मूल्यांकन 
31.3.2024 को निम्नलिखित पी.यूसी. लेखा मानक - 15 के संदर्भ में प्रशासित किया जाता है। 
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1. दायित्व के वर्तमान मूल्य में परिवर्तन दिखाने वाली तालिकाः 


रु. आईएनआर 


पे एलआईसी के साथ वित्त पोषित 
विवरण a ao oe और आईसीएसआई के साथ 

निर्धारित अवकाश नकदीकरण 

वर्ष की शुरुआत में दायित्वों का वर्तमान मूल्य. | 20,49,90,434 | 53,00,52,873 15,41,12,218 
ब्याज लागत 1,48,61,806 | 3,98,66,877 1,69,46,317 
पिछली सेवा लागत it, ee पा Shall 7,96,30,087 
वर्तमान सेवा लागत 96,03,401 45, 17,588 1,68,50,510 
बीमांकिक (लाभ) / दायित्व पर हानि# (20,16,197) | (1,02,72,135) (6,70,639) 
भुगतान किया गया लाभ# (1,01,41,825) | (2,65,68,219) (6,01,14,952) 
समायोजना लागत फिक्स aaa ae 
वर्ष के अंत में वर्तमान मूल्य 21,72,97,619 | 53,75,96,984 20,67,53,541 


# ग्रेच्युटी और अवकाश देयता के लिए एलआईसी द्वारा जारी की गई पुरानी एवं नई नीति के अनुसार। 


Il. योजनागत सम्पतियों के उचित मूल्य में बदलाव दर्शाती तालिका: 


रु. आईएनआर में 


vase क साथ वित्त 


विवरण ग्रेच्युटी वित्त पेंशन वित्त पोषित और आईसीएसआई 
पोषित पोषित के साथ निर्धारित अवकाश 

नकदीकरण 
वर्ष की शुरुआत में योजनागत परिसंपत्ति का उचित मूल्य | 19,44,39,287 | 56,31,68,418 12,94,30,431 
योजनागत सम्पतियों पर अपेक्षितध्वास्तविक प्रतिलाभ 1,42,34,976 3,95,33,499 73,99,807 
योगदान 2,55,51,147| = | 3,81,12,525 


भुगतान किया गया लाभ$ 


(1,01,41,825) 


(2,65,68,219) 


(6,01, 14,952) 


योजनागत सम्पतियों पर बीमांकिक लाभ / (हानि) a 39,37,680 [oe 
निधि प्रबंधन शुल्क (8,31,813) | # 5- = | (4,26,101) 
वर्ष के अंत में योजनागत सम्पतियों का उचित मूल्य 22,32,51,772 | 58,00,71,378 11,44,01,711 


$ ग्रेच्युटी और अवकाश देयता के लिए एलआईसी द्वारा जारी की गई पुरानी एवं नई नीति के अनुसार। 


Il. gaat पत्र में मान्यता प्राप्त धनराशि : 


रु. आईएनआर 


vase! के साथ वित्त पोषित 


विवरण ig कक ony और आईसीएसआई के साथ 
निर्धारित अवकाश नकदीकरण 
वर्ष के अंत में दायित्व का वर्तमान मूल्य 21,72,97,619 | 53,75,96,984 20,67,53,541 
वर्ष के अंत में योजनागत सम्पतियों का उचित मूल्य | 22,32,51,772 | 58,00,71,378 11,44,01,711 
वित्त पोषित स्थिति 59,54,153 4,24,74,394 (9,23,51,831) 
तुलन पत्र में मान्यता प्राप्त निवल संपत्ति / (देयता) 59,54,153 | 4,24,74,394 Fo 
IV. आय और व्यय लेखा में मान्यता प्राप्त व्यय 
रु. आईएनआर में 
vassal के साथ वित्त 
pris ग्रेच्युटी वित्त पेंशन वित्त | पोषित और आईसीएसआई के 
पोषित पोषित साथ निर्धारित अवकाश 
नकदीकरण 
वर्तमान सेवा लागत 96,03,401 45,17,588 1,68,50,510 
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ब्याज लागत 1,48,61,806 | 3,98,66,877 1,69,46,317 
योजनागत परिसंपत्ति पर अपेक्षित लाभ (1,42,34,976) | 3,95,33,499) (73,99,807) 
पिछली सेवा लागत et = — set [jee -+ = “51 7,96,30,087 
निधि प्रबंधन प्रभार 8,31,813 | 4,26,101 
वर्ष में मान्यता प्राप्त निवल बीमांकिक (लाभ) / हानि | (20,16,197) | (1,42,09,815) (6,70,639) 
चिन्हित (लाभ) / हानि 90,45,847 | (93,58,849) 10,57,82,569 


घटाएं-- निर्धारित निधि पर आबंटित प्रतिलाभ [| i - Sal 
जोड़ें:- वर्तमान दायित्व पर उपलब्ध प्रारंभिक 


(3,37,96,827) 


अतिरिक्त “घाटे की राशि /योजना / निधिकृत (1,50,00,000) | (3,31,15,545) (7,96,30,087) 
परिसंपत्ति 
निवल (लाभ) / हानि (59,54,153) | (4,24,74,394) (76,44,345) 


V. वित्त पोषित निवेश विवरण 


ग्रेच्युटी पेंशन अवकाश नकदीकरण 
anda जीवित बीमा निगम | OS SN Tes सरकार की wera, Ae as, एलआईसी के साथ रू. 
साथ 100% बीमा पॉलिसी। ५0000 iy sels 0 See 11,44,01,711/— का निवेश। 
VI. बीमांकिक अनुमान 
विवरण ग्रेच्युटी पेंशन अवकाश नकदीकरण 
छूट को दर 7.25% p.a. 7.20% p.a. 7.25% pa. 
भविष्य वेतन वृद्धि 10.00% p.a. 11.00% p.a. 10.00% 9.8. 
नियोजित संपत्तियों पर प्रतिलाभ 6.78% 9.8. 8.13% p.a. 6.78% p.a. 


6. सूक्ष्म और लघु उद्यमों को देय राशि का निर्धारण उस सीमा तक किया गया है जिस सीमा तक पार्टियों द्वारा प्रदान की गई और प्रबंधन 
द्वारा एकत्र की गई जानकारी के आधार पर पार्टियों की पहचान की गई है। संस्थान ने सभी पक्षों को उनकी स्थिति का पता लगाने और 
भुगतान नहीं हुई राशियों से संबंधित प्रकटीकरण यदि कोई हो, के लिए पत्र भेजा क्योंकि अधिनियम के तहत अपेक्षित भुगतान» देय ब्याज 
के साथ वर्ष क अंत में भुगतान नहीं हुई राशि को शून्य माना गया है। 


7. संस्थान ने विभिन्‍न पक्षों / विक्रेताओं को वर्ष के अंत में उनकी शेष राशि की पुष्टि के लिए पत्र जारी किया है| हालांकि, कुछ मामलों 
में ही पुष्टि मिली है। 


8.अंतर-कार्यालय समाधान - समाधान के बाद अंतर-कार्यालय खाते से मिलान करने के लिए मुख्यालय में निम्नलिखित प्रविष्टियाँ दर्ज 
की गईं: 

i) आरओ /सी के माध्यम से पूंजीगत भुगतान (कैपेक्स) के लिए देय- रु. 25,26,176 /-; 

ii) राजस्व व्यय के लिए देय रु. 40,46,918 /-; 

iii) विविध वसूली योग्य »अग्रिम रु. 15,96,761 /— 

9.संस्थान मुख्य रूप से भारत में संचालित होता है और एक भौगोलिक खंड में पूरे भारत की आर्थिक स्थिति समान है, इसके अतिरिक्त 


संस्थान का मुख्य उद्देश्य भारत में कंपनी सचिव के पेशे का विकास है। इस प्रकार इसके सभी संचालन एएस 17, सेगमेंट रिपोर्टिंग के 
अर्थ के अनुसार केवल एक सेगमेंट के अंतर्गत आते हैं। 


10.वित्तीय विवरणों में चालू और गैर-चालू वर्गीकरण के उद्देश्य से, संस्थान के संचालन चक्र को बारह महीने माना गया है। 


11. समापन सूची का मूल्यांकन संस्थान की नीति के अनुसार मुख्यालय /सीसीजीआरटी क्षेत्रीय कार्यालयों /चैप्टरों में वर्ष के अंत में 
भौतिक सत्यापन के आधार पर किया जाता है और रिकॉर्ड में आवश्यक समायोजन किया जा रहा है। 


12. 31 मार्च, 2024 तक क्षेत्रीय कार्यालयों और चैप्टर बकाया के लिए भवन ऋण का विवरण निम्नानुसार हैः 
(रु. आईएनआर) 
31.03.2024 को चुकौती 
के लिए देय राशि 
फरीदाबाद चेप्टर 5,00,000 5,00,000 5,00,000 
पुणे चैप्टर 3,50,00,000 3,50,00,000 3,50,00,000 


स्थान 31.3.2024 को 31.3.2023 को 
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कोल्हापुर चैप्टर 14,40,000 14,90,000 14,40,000 

भोपाल चेप्टर ee 29,000; =| 

योग 3,69,40,000 3,70,19,004 3,69,40,000 
आय कर 


(1) भारतीय कंपनी सचिव संस्थान को आयकर अधिनियम, 1961 की धारा 120 के तहत पंजीकृत किया गया है और आयकर अधिनियम 


की धारा 11/12 के तहत आयकर रिटर्न दाखिल किया गया है। 


(ii) Wars. 2016-17 के लिए, रु. 14,95916/— कम Ros के संबंध में रिफंड रु. 22,33,402 //- (लंबित रिफंड पर ब्याज सहित) प्राप्त 


हुआ। 


(iii) ए.वाई. 2021-22, के लिए रु. 73,12,33,864 /- (ब्याज सहित) की मांग अधिनियम की धारा 11(2) के तहत छूट का लाभ न देने के 


कारण राशि रु. 1,20,00,31,900,//- रुपये बढ़ गई है। हालाँकि, सीआईटी (ए) के साथ अपील दायर करने के बाद, रु. 
110,94,73,718 /- की राशि धारा 11(2) के तहत की अनुमति दी गई है और इस प्रकार रु. 9,05,58,182 ,/-. जोड़ने पर रोक लगा 
दी गई है। इसके बाद माननीय आईटीएटी के समक्ष अपील दायर की गई। माननीय आईटीएटी ने 27 मार्च, 2024 के आदेश के 
अनुसार अपील की अनुमति दी थी और मूल्यांकन अधिकारी को दावे का आवश्यक सत्यापन करने और तदनुसार मूल्यांकन आदेश 
को संशोधित करने का निर्देश दिया था। 


(iv) ए.वाई. 2022-23 के लिए, रु. 4,49,78,500 /- की मांग. रु. 9,47,21,083/— की आय के आवेदन पर विचार न करने के कारण 


14. 


20. 


इसमें वृद्धि हुई है। इसके खिलाफ अधिनियम की धारा 154 के तहत सुधार अनुरोध दायर किया गया है। 


पिछले वित्तीय वर्ष 2022-23 से संबंधित कर्मचारियों की छुट्टी नकदीकरण की पिछली सेवा लागत से संबंधित अतिरिक्त देयता के संबंध 
में जो भारतीय जीवन बीमा निगम के अंत में चूक के कारण रु. 7,96,30,087/— आय एवं व्यय खाते के माध्यम से गणना की गई 
है। 


. संस्थान के मुख्यालय को जून 2023 के महीने में अपने डेटा सर्वर पर रैनसमवेयर साइबर हमले का सामना करना पड़ा। उपरोक्त के 


कारण, रु. 61,46,480 //- (जीएसटी और गेटवे शुल्क सहित कर योग्य और गैर-कर योग्य आय) की आय हुई जो विभिन्‍न गेटवे से 
हमारे बैंक खातों में जमा किए गए थे जिनका शुरू में पता नहीं लगाया जा सका था। इसमें से रु. 23,49,570 /— की पहचान नहीं 
की जा सकी और उसे देनदारी के रूप में रखा गया। इसके बाद इसका हिसाब-किताब की बही खातों में दर्ज किया गया। 


. सदस्यों और छात्रों से प्राप्त फीस का हिसाब नकद आधार पर किया गया है। चालू वित्तीय वर्ष के दौरान प्राप्त जून 2024 सत्र के 


लिए परीक्षा शुल्क को अगले वित्तीय वर्ष में ले जाया गया है। 


. विविध देनदारों के अधीन नीचे कुछ शेष राशि पड़ी हुई थी जिसे समायोजन /सुधार » बट्टे खाते में डालने की आवश्यकता है। बही 


खातों में आवश्यक समायोजन / सुधार करके इन शेष राशि को बही खातों के साथ मिलाया गया और तदनुसार रु. 4,02,545 /— की 
राशि के लिए विविध देनदारों को शामिल किया गया sik ae खाते में डाल दिया गया है। 


. कुछ व्यय शीर्षों के संबंध में, मौजूदा अनुमोदित बजट अनुमान पर्याप्त नहीं थे जिन पर विधिवत विचार किया गया और तदनुसार, बजट 


अनुमानों को संशोधित किया गया और उनका हिसाब लगाया गया। 


. आंध्र प्रदेश इंडस्ट्रियल इंफ्रास्ट्रक्चर कॉर्पोरेशन लिमिटेड (अब तेलंगाना स्टेट इंडस्ट्रियल इंफ्रास्ट्रक्चर कॉरपोरेशन लिमिटेड) को कुल 


4918 वर्गमीटर (1.215 एकड़) क्षेत्र के आवंटन के लिए भूमि की लागत के लिए 2,88,56,250,/- की भूमि का आवंटन, उप्पल, 
हैदराबाद में किया गया है, जिसमें से () बिक्री के लिए अनुबंध निष्पादित और 3140 वर्ग मीटर के लिए पंजीकृत है। पहले चरण में, 
(ii) 912 वर्ग मीटर के लिए निष्पादित बिक्री के लिए समझौता और दूसरे चरण में (iii) 866 वर्ग मीटर के लिए बिक्री और कब्जा 
देने / लेने के लिए समझौते का निष्पादन तीसरे चरण में अभी तक किया जाना बाकी है क्‍योंकि मामला विचाराधीन है। तेलंगाना 
स्टेट इंडस्ट्रियल इंफ्रास्ट्रक्चर कारपोरेशन लिमिटेड से पहले और दूसरे चरण के बिक्री विलेख के निष्पादन के लिए अनुरोध किया 
गया था। आरआईटी याचिका संख्या 31594 / 2014 दिनांक 18-10-2014 को तेलंगाना राज्य के उच्च न्यायालय में दायर किया गया 
है और संस्थान के पक्ष में 24-08-2015 के आदेश के तहत अदालत द्वारा खाली किए गए निर्माण कार्य पर अंतरिम रोक लगाई गई 
है। कोर्ट ने 15 मार्च 2024 के आदेश के जरिए अभियोजन न चलाने की Re याचिका खारिज कर दी है 


संस्थान ने विक्रय अनुबंध के निष्पादन और विलेख के पंजीकरण के समय बहुमंजिला इमारत “द ग्रेस” (पिछला नाम- नासा), इंदौर 
की पांचवीं मंजिल के एक हिस्से की खरीद के लिए 3,21,00,000 /- रुपये की कुल बिक्री पर सहमति के आधार पर आंशिक भुगतान 
के रूप में 80,25,000 /- रुपये का भुगतान किया है। इस संबंध में स्टांप शुल्क और पंजीकरण सहित कुल व्यय 83,23,000 /— रुपये 
है। विक्रेता द्वारा सक्षम प्राधिकारी से अधिभोग प्रमाण पत्र प्राप्त नहीं किया गया है और उसी के कारण, बिक्री विलेख अभी तक 
निष्पादित नहीं किया गया है। मामला विचाराधीन होने के कारण राशि को पूंजीगत कार्य प्रगति (सीडब्ल्यूआईपी) के रूप में रखा और 
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दिखाया गया है। संपत्ति के विक्रेताओं के खिलाफ संस्थान द्वारा दायर किए गए मुकदमों का विवरण निम्नानुसार है: 


(i) सिविल सूट- केस नं. 2016 के 9800255 आईसीएसआई बनाम सिराजुद्दीन मलिक और अन्य जिला न्यायालय इंदौर दिनांक 
19-12-2016 

(1) अवमानना सूट- आईसीएसआई बनाम सिराजुद्दीन मलिक एवं अन्य जिला न्यायालय, इंदौर दिनांक 05-02-2018 

(iii) आपराधिक मुकदमा - ट्रायल सं. 2017 का 3135 — आईसीएसआई बनाम सिराजुद्दीन मलिक एवं अन्य जिला न्यायालय, इंदौर 
दिनांक 04.07.2017 


21. विदेशी मुद्रा में आय और व्यय का विवरण: 
(रु. आईएनआर) 


क. विदेशी मुद्रा में आय 


-प्रायोजन / विज्ञापन 10,85,505/- Ls 
na 10,85,505/- eel 
ख. विदेशी मुद्रा में व्यय 

- सदस्यता शुल्क. 1,99,548/- 4,42,191/- 

- अंतर्राष्ट्रीय संबंध एवं सम्मेलन 36,51,638/- 16,29,439/- 

- दुबई परीक्षा केंद्र 3,89,544/- 3,72,914/- 

- अधिकारियों को प्रशिक्षण 68,654/- - 
कल 43,09,384/- 24,44,544/- 


22.पिछले वर्ष के आँकड़ों को वर्तमान वर्ष के वर्गीकरण / प्रकटीकरण के साथ तुलनीय बनाने के लिए जहाँ कहीं आवश्यक समझा गया है, 
पुनर्वर्गीकृत / पुनर्व्यवस्थित / पुनर्निर्मित किया गया है। 


Od एवं संस्थान के परिषद्‌ की ओर से 


श्री प्रकाश सीएस आशीष मोहन सीएस धनंजय शुक्ला सीएस बी. नरसिम्हन 
निदेशक (लेखा एवं वित्त) सचिव उपाध्यक्ष अध्यक्ष 


हमारी सम तिथि की रिपोर्ट के अनुसार 


od बंसल सिन्हा एंड कंपनी कृते पी के चोपड़ा एंड कंपनी 

सनदी लेखाकार सनदी लेखाकार 

फर्म पंजीकरण संख्या: 006184N फर्म पंजीकरण संख्या: 006747N 

(सीए हरि उब्रियानी) (सीए शंभु कुमार ठाकुर) 

साझेदार साझेदार 

(सदस्यता संख्या 084437) (सदस्यता संख्या 537052) 

यूडीआईएन: 24084437BKBHCM8094 यूडीआईएनः 24537052BKHCJN6709 
स्थान : नई दिल्‍ली स्थान : नई दिल्‍ली 


दिनांक : 29.08.2024 दिनांक : 29.08.2024 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 
NOTIFICATION 
New Delhi, the 23rd September, 2024 
(REPORT OF THE COUNCIL) 
F. No. 104/44/Accts. -1(A).—_ INTRODUCTION 
In terms of the requirements of sub-section (5B) of Section 18 of the Company Secretaries Act, 1980, the Council of The 
Institute of Company Secretaries of India (ICSI/the Institute) is pleased to present its 447 Annual Report and Audited 
Statements of consolidated accounts along with the Auditors’ Report thereon for the Financial Year ended 31 March, 2024. 


The programmes and activities organized and initiatives taken subsequent to the above period, till 31 May, 2024 have also 
been included in this Report. 


President and Vice-President 


CS B. Narasimhan and CS Dhananjay Shukla were elected by the Council as President and Vice-President of the Institute 
respectively, w.e.f. 19 January, 2024. 


Council Meetings 
The Council held 13 Meetings during the Financial Year 2023-24. 
Composition of Committees 


The composition of various Standing and Non-Standing Committees, Expert Groups, Boards and Outside Committees is given 
at Annexure-A. 

Details of Meetings held and attended by the Members of Council and Committees / Boards are placed at Annexure-B. 
Statistics at a glance 


The region wise statistics of Members and Students for the period under review is as follows: 


MEMBERS 

son | on EIRC NIRC SIRC WIRC Total 
31.05.2024 6899 26200 13757 26279 73135 
31.03.2024 6879 25989 13630 26012 72510 
31.03.2023 6760 25227 13313 24941 70241 

MEMBERS IN PRACTICE 

Ason | on EIRC NIRC SIRC WIRC Total 
31.05.2024 1024 4139 2181 4116 11460 
31.03.2024 1029 4188 2197 4139 11553 
31.03.2023 1064 4327 2233 4191 11815 

NUMBER OF STUDENTS FOR REGULAR PROGRAMME 

As on EIRC NIRC SIRC WIRC Total 

31.05.2024 20819 57548 41130 64454 183951 

31.03.2024 20542 56941 41315 63931 182729 

31.03.2023 20586 57257 42685 63426 183954 
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NUMBER OF STUDENTS FOR CSEET 
Period EIRC NIRC SIRC WIRC Total 
31.05.2024 1065 3406 1726 3916 10113 
31.03.2024 5298 14960 9281 17205 46744 
31.03.2023 5890 14501 8749 18286 47426 


Members (31 May 2024) 


mEIRC #NIRC =SIRC = WIRC 


Students for Regular Programme (31 
May 2024) 


mEIRC #NIRC @SIRC ४ WIRC 


mEIRC #NIRC @=SIRC = WIRC 


Members in Practice (31 May 
2024) 
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REGISTRATION IN CSEET 


18286 


14960 14501 


9281 


8749 


5890 


5298 


EIRC WIRC 


(B) Strengthening Corporate Governance 


The need for strengthening corporate governance has become increasingly critical in today's dynamic business environment. 
With the rise of complex global markets, companies face heightened scrutiny from regulators, investors, and the public. 
Strengthened corporate governance ensures transparency, accountability, and ethical conduct, which are vital for maintaining 
investor confidence and protecting stakeholder interests. Moreover, robust governance frameworks help mitigate risks, prevent 
corporate scandals, and enhance overall corporate performance. As businesses navigate evolving regulatory landscapes and 
societal expectations, the emphasis on strong corporate governance practices is essential for sustainable growth and long-term 
success. 


(i) ICSI National Awards for Excellence in Corporate Governance, 2023 


The Institute, in pursuance of its goals of catalyzing a pervasive consciousness of the need for good governance in the Indian 
corporate sector and in alignment with its vision, instituted the “ICSI National Awards for Excellence in Corporate 
Governance” in the year 2001. These Awards with a legacy of more than two decades has come to play an immensely 
significant role in shaping the corporate culture and are recognized by corporates and professionals as the ideal catalyst for 
igniting their motivation to advance corporate governance. 


In 2023, the Institute introduced a separate category of awards for Small and Medium Enterprises (SMEs) listed on SME 
exchanges. By creating a separate category for SMEs, the Institute ensures that these enterprises are evaluated and recognized 
based on criteria that are relevant to their size and operational scope. This initiative provides SMEs with an opportunity to 
showcase their corporate governance achievements without being overshadowed by larger corporations and it seeks to 
encourage SMEs to adopt and adhere to high standards of corporate governance thereby enhancing their credibility and 
attractiveness to investors. 


The selection process for the prestigious ICSI National Awards for Excellence in Corporate Governance is characterized by a 
rigorous and comprehensive evaluation framework for which an Expert Group is constituted for each award every year, which 
consists of eminent professionals from industry and practice, who guide on framing the evaluation methodology. After 
carrying out the analysis of responses based upon the questionnaire designed by the Expert Group, the same is placed before 
the Jury for final selection. The Jury comprises of distinguished experts from varied walks of life and is usually chaired by a 
former Chief Justice of India. 


To acknowledge and promote the efforts of companies integrating Environmental, Social, and Governance (ESG) principles 
into their business practices, the Institute introduced the "ICSI Business Responsibility and Sustainability (BRS) Awards" in 
2022. This initiative recognizes companies that demonstrate a commitment to business responsibility and sustainable practices, 
aiming to drive a shift towards more conscientious and future-oriented corporate strategies. 
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In 2023, the ICSI BRS Awards were further refined to include categories for the service and non-service sectors, reflecting 
the distinct responsibilities and challenges faced by organizations in these different domains. 


The 23" edition of ICSI National Awards for Excellence in Corporate Governance was held at Hotel Taj Palace, New Delhi 
on 05 January, 2024. Mr. Om Birla, Hon’ble Speaker of the Lok Sabha graced the occasion as the Chief Guest. 


The winners for the year 2023 are mentioned hereunder: 


23 ICSI National Awards for Excellence in | Listed Segment: 

Corporate Governance Asian Paints Limited (Large Category) 
Marico Limited (Medium Category) 

Sonata Software Limited (Emerging Category) 


Unlisted Segment: 

Tata Power Delhi Distribution Limited (Large Category) 

Tata Consulting Engineers Limited (Medium Category) 

ICICI Prudential Pension Funds Management Company Limited 
(Emerging Category) 


87 ICSI CSR Excellence Awards Dr. Reddy's Laboratories Limited (Large Category) 
Exide Industries Limited (Medium Category) 
TP Central Odisha Distribution Limited (Small & Emerging 


Category) 

57 ICSI Best Secretarial Audit Report Award CS Nitu Poddar (for Secretarial Audit Report issued to Vedanta 
Limited) 

3™ ICSI Best PCS Firm Award Vinod Kothari & Company 

277 ICSI Business Responsibility and Sustainability | Tata Steel Limited (Non-Service Sector) 

Awards Infosys Limited (Service Sector) 

23" ICSI Lifetime Achievement Award Mr. Venu Srinivasan, Chairman Emeritus, TVS Motor Company 
Limited 

(ii) Secretarial Standards 


The Secretarial Standards issued by the Institute aim at integrating, harmonising and standardising the diverse secretarial 
practices followed by companies. Given the ongoing amendments in the Companies Act, 2013, and the evolving regulatory 
framework, the Institute recognized the need to further update these Standards to reflect the current legal landscape. The 
Secretarial Standards on Meetings of the Board of Directors (SS-1) and General Meetings (SS-2) were accordingly revised to 
bring them in alignment with the amended provisions of the Companies Act, 2013 and the Rules made thereunder. The Central 
Government, through the Ministry of Corporate Affairs (MCA), has accorded its approval for the specification of the revised 
SS-1 and SS-2 under Section 118(10) of the Companies Act, 2013. 


The revised SS-1 and SS-2 were officially released by the Institute on 12 February, 2024 at the Bengaluru Chapter of the 
Institute in the presence of the President and Vice-President, ICSI, marking a significant moment in the Institute's ongoing 
efforts to ensure that corporate governance practices align with current legal standards. 


(iii) Quality Review Board 


The Quality Review Board (QRB) has been set-up by the Central Government under Section 29A of the Company Secretaries 
Act, 1980 to make recommendations to the Council of the Institute with regard to the quality of services provided by the 
Members of the Institute, to review the quality of these services & guide the Members to improve the quality of services, and 
adherence to the various statutory and regulatory requirements. Apart from the Chairperson, two Members of the Board are 
nominated by the Central Government and other two Members by the Council of the Institute. 


During the period under review, the QRB deliberated on the recommendations of the Task Force on Quality Review for 
strengthening the process of Quality Review and suggested revision/development of various formats of Quality Review, viz., 
Quality Review Report; Practice Unit (PU) Questionnaire, SoPs for Quality Review, etc. 
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(iv) Peer Review Board 


Peer Review contemplates examination of the systems and approach of a Practice Unit (PU) by another Member of the Institute 
with the objective of identifying the areas, where the Member may require guidance in improving the quality of performance 
and adherence to the requirements of various technical standards. 


A total of 2642 Peer Review exercises were completed during the period under review and accordingly Certificates were 
issued to the PUs. 


Major programmes convened during the period under review include training programmes for empanelment of Peer Reviewers 
organised in Hyderabad on 01 April, 2023, Bhopal on 05 August, 2023, Bengaluru on 03 February, 2024, Kolkata ०115 March, 
2024 and Chennai on 20 April, 2024. 


Further, two online Training Programme for Empanelment of Peer Reviewers were organised during 15-19 May, 2023 and 
21-25 August, 2023. A Webinar on Peer Review - Mandatory Peer Review for Certificate and Audit Services was also 
organised on 19 April, 2023. 


(v) Centre for Corporate Governance, Research and Training (CCGRTs) 


CCGRTs are the training and research wings of the Institute, established with the cardinal object of fostering good corporate 
governance including analytical approach among the CS fraternity and other vital segments of the society through research 
and training. At present, the Institute has three CCGRTs, viz., ICSI-CCGRT, Mumbai, ICSI-CCGRT, Hyderabad and ICSI- 
CCGRT, Kolkata. The construction of the building for ICSI-CCGRT, Manesar is in progress. The details of activities and 
initiatives taken by the CCGRTs are provided in Section L of this Report. 


(C) FACILITATION AND STANDARDIZATION 
(i) ECSIN (Employee Company Secretaries Identification Number) Amnesty Schemes 
(a) | ECSIN Special Amnesty Scheme, 2023 


The Institute considering the difficulties faced by Members in generation and rectification of ECSIN due to critical 
maintenance activity at the ECSIN portal of the Institute, launched the ECSIN Special Amnesty Scheme, 2023 effective 
from 21 July, 2023 to 31 July, 2023 with a view to facilitate the Members. All active ECSIN generated from 28 April, 
2023 till 31 July, 2023 were eligible for the purpose of this Scheme. 


(b) ECSIN Amnesty Scheme, 2024 


The Institute launched ECSIN Amnesty Scheme, 2024 from 04 April, 2024 to 18 April, 2024, with a view to facilitate 
Members involving genuine cases where default has occurred w.r.t. ECSIN and the defaulting Members were willing to rectify 
the default relating to ECSIN generation, rectification and revocation. All ECSIN generated till 18 April, 2024 were covered 
under the Amnesty Scheme. 


(ii) | UDIN (Unique Document Identification Number) Amnesty Scheme 

(a) | UDIN Special Amnesty Scheme, 2023 

The Institute considering that the online services at the UDIN portal of the Institute were impacted due to critical maintenance 
activity and the functionalities w.r.t generation and revocation of UDIN were not available to Members leading to non- 
compliance w.r.t. the UDIN Guidelines, introduced ICSI UDIN Special Amnesty Scheme, 2023. The Scheme was available 


from 21 July, 2023 to 31 July, 2023. All UDIN generated from 16 April, 2023 till 31 July, 2023 were eligible for the purpose 
of this Scheme. 


(b) UDIN Amnesty Scheme, 2024 


The UDIN Amnesty Scheme, 2024 was launched from 04 April, 2024 to 18 April, 2024 to enable Practising Company 
Secretaries to (i) generate the UDINs missed earlier (ii) rectify the UDIN details recorded at the time of generation and (iii) 
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revoke the unused UDINs. All UDINs generated from 01 July, 2023 till 18 April, 2024 were eligible under the Amnesty 
Scheme. 


(iii) Extension of date for obtaining mandatory CPE Credits 


The Institute, in order to facilitate the Members in fulfilling the mandatory requirement of Continuing Professional Education 
(CPE) Credits, extended the last date for obtaining the mandatory CPE credits by the Members for the year 2023-24 (01 April, 
2023 to 31 March, 2024) till 31 May, 2024. Further, with a view to provide a final opportunity to Members for fulfilling the 
mandatory requirement of CPE Credits for the year 2023-24, the last date was further extended till 30 June, 2024. 


(iv) ICSI Continuing Professional Education - Self Assessment Modules 


In an effort towards facilitating the Members in fulfilling the mandatory CPE Credits requirement for the year 2022-23 and 
2023-24, the Institute conducted a series of Online Self-Assessment Modules in the areas of expertise for the 
Members. Members were granted 5 Structured CPE Credits for each module qualified. The MCQ based examination were 
conducted in the following modules, viz., Company Law, Economic, Commercial and Intellectual Property Laws, Good 
Governance & Sustainability, Secretarial Audit, Compliance Management and Due Diligence, Corporate Restructuring, 
Insolvency, Liquidation & Winding-up and Securities Laws. 


(v) PCS Orientation Programme 


The Institute in pursuance of Regulation 10(1) of the Company Secretaries Regulations, 1982 launched the PCS Orientation 
Programme (POP). All Members intending to enter into practice on or after 01 April, 2023 are compulsorily required to 
undergo POP prior to making an application for Certificate of Practice. The Programme aims to bring excellence in Practice 
by guiding the Members in establishing successful and thriving Practice with special focus on building skills and expertise in 
rendering services to the stakeholders. The Programme is available through the ICSI LMS Platform. 


(vi) Issue/ Amendments of Guidelines 
(a) ICSI (Management and Development of Company Secretaries in Practice) Guidelines, 2023 


The Institute, with an aim to guide and regulate the conduct of Company Secretaries in Practice and with a view to enhance 
and ensure the highest quality and standards of service delivery, released the ICSI (Management and Development of 
Company Secretaries in Practice) Guidelines, 2023 at the 517 National Convention of Company Secretaries, 2023. The same 
has been made effective 15 December, 2023. 


The Guidelines consolidate all the relevant and updated Guidelines applicable to Company Secretaries in Practice along with 
the processes involved therein in a coherent manner that ensures ease of reference and enhanced comprehension. 


The Broad coverage of the Guidelines includes PCS Orientation Programme, Firm Management, Service Areas for Company 
Secretaries in Practice, Branding and Development of the Profession, Guidance on Scale and Manner of Determination of 
Fees for Professional Services. 


(b) ICSI (Guidelines for Attire and Conduct of Company Secretaries), 2020 


The aforesaid Guidelines have been revised in December, 2023 consequent to the issuance of ICSI (Management and 
Development of Company Secretaries in Practice) Guidelines, 2023. These Guidelines specifically define the dress code to be 
adhered to, by Company Secretaries, both in Practice and employment. The Guidelines also provide guidance on the etiquettes 
to be adhered to, while attending physical or virtual hearings. 


(c) ICSI (Continuous Professional Education) Guidelines, 2019 


The Institute has amended ICSI (Continuous Professional Education) Guidelines, 2019 effective from 18 January, 2024, with 
a view to review award of CPE credits to overseas Members and CPE Credits for joint programmes organized with other 
bodies. 


(d) ICSI Programme Guidelines, 2024 
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The Institute, with a view to maintaining uniformity and standardization in organizing the Programmes of the Institute, has 
issued the ICSI Programme Guidelines, 2024 effective 01 March, 2024. These Guidelines are issued in supersession of the 
ICSI National Programme Guidelines, 2023, ICSI (Protocol Guidelines), 2019, ICSI (Guidelines for Non-academic 
Activities), 2020, Advisories and Standard Operating Procedure (SOPs) issued earlier by the Headquarters. These Guidelines 
are applicable to all the programmes organised by the Headquarters, Centres for Corporate Governance, Research and Training 
(CCGRTs), Regional Offices, Chapters and other programme organising units of the Institute. 


(vii) SOFTWARE TOOLS 
(a) |ComplyRelax 


The Institute, in order to facilitate the Members, has renewed its Memorandum of Understanding (MoU) with M/s 
Businessnow Private Limited for a compliance portal ‘ComplyRelax’. The Members may avail the facilities of the software 
free of cost till 31 March, 2026. The features of this software include Virtual Office and Task Management, Compliance 
Tracker, MCA Transaction Tracker, DSC management etc. Members may activate subscription by signing up 
at https://complyrelax.icsi.edu/. 

(b)  InsiderLens FCo 


The Institute has entered into an MoU with M/s Axar Digital Services Private Limited to facilitate Members in Practice by 
providing InsiderLens FCo Software for a special annual subscription pricing offer till 18 March, 2026. InsiderLens FCo is a 
web-based software solution to streamline compliance with SEBI (Prohibition of Insider Trading) Regulations, 2015. The 
software manages the electronic storage of Unpublished Price Sensitive Information (UPSI) and insider details and furnishes 
comprehensive audit trail for all transactions. Members may visit https://pcs.axardiital.com for further details. 


(c) proCS SDD-C 


The Institute has entered into an MoU with M/s ProCS Technology Private Limited to facilitate Members in Practice by 
providing proCS SDD-C for managing SEBI (Prohibition of Insider Trading) Regulations, 2015, Structural Digital Database 
(SDD) requirement as per Schedule C for Intermediaries / Fiduciaries / Consultants. Automated Version of the software is 
available at a discounted rate valid till 26 April, 2029. Members may visit https://registration.pro-cs.in/ for further details. 


(d) Accloud PLC: Business Tools 


Understanding the need for dedicated Software for Practicing Company Secretaries to manage their operations and serve their 
clients efficiently with the help of Information Technology, the Institute has entered into an agreement with Accloud PLC to 
act as a facilitator for providing assistance in digitizing operations including everyday accounting and tax compliance. Its key 
features include professionally managing invoicing/ reminders, GST compliance, transparent and simplified production of 
Accounts and comprehensive Financial Dashboards. The software shall be available free of cost for two years w.e.f. 11 May, 
2023 and at an 80% discount after a period of two years. 


(viii) Company Secretaries Benevolent Fund (CSBF) 


CSBF is a society registered with the Registrar of Societies, New Delhi under the Societies Registration Act, 1860. It was 
established by the Institute in the year 1976 to create a security umbrella and provide reasonable safety net to the Company 
Secretaries who are Members of the CSBF and their dependent family members in times of distress. During the period under 
review, a total of 1180 Members were admitted to CSBF. As on 31 March, 2024, there were 16766 life Members of CSBF 
and as on 31 May, 2024, there were 16892 life Members of CSBF. 


(ix) Major Advisories 
(a) Advisory for Compliance of Guidelines 


With an intent to strengthen the effectiveness of the services rendered by Company Secretaries in Practice and protect the 
interest of the stakeholders, an advisory was issued by the Institute on 24 August, 2023 to Company Secretaries in 
Practice regarding (a) UDIN generation in accordance with the ICSI Unique Document Identification Number (UDIN) 
Guidelines, 2019, (b) Compliance with the requirement pursuant to Clause (8) of Part I of the First Schedule to the Company 
Secretaries Act, 1980 w.r.t. Intimation to Previous Incumbent, (c) Obtaining of Peer Review of the Practice Unit in terms of 
Guidelines for Peer Review of Attestation and Audit Services (d) Adherence to the Auditing Standards issued by the Institute 
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for all the Audit Engagements accepted by Company Secretaries in Practice. 


(b) Advisory for ensuring Compliance with Various Regulations/ Circulars issued by Securities and Exchange 
Board of India (SEBID) and the Stock Exchanges 


The Institute issued an advisory dated 06 September, 2023, with an intent to further strengthen the effectiveness of the 
certification/ audit/ report issued by Company Secretaries in Practice and to protect the interest of investors and stakeholders, 
as a whole. Company Secretaries in Practice were advised to thoroughly check regulatory compliances, maintain updated 
checklists to cross verify the compliances and be inquisitive w.r.t. compliances and also report the non-compliances of the 
applicable provisions, penalties imposed and show cause notices served, during the period under review, to the company or 
its directors & Key Managerial Personnel, either by the SEBI, MCA, RBI, Stock Exchanges or any other Regulators, so as to 
reflect the true picture of the overall governance framework. 


(c) | Advisory to the Members for Compliance by Fiduciaries under the SEBI (PIT) Regulations, 2015 


The Institute issued an advisory dated 28 February, 2024, with respect to compliance of requirements under Regulation 3(5) 
and 3(6) of the SEBI (Prohibition of Insider Trading) Regulations, 2015, specifically by Company Secretaries in Practice in 
their capacity as a ‘Fiduciary’ under the Regulations. It was advised that Company Secretaries in Practice dealing with 
Unpublished Price Sensitive Information (UPSI) of listed entities and unlisted entities whose securities are proposed to be 
listed, by virtue of their position as Fiduciaries under the Regulations should observe strict compliance with the said 
requirement of maintaining a separate SDD internally, in order to avoid any violation under the Regulations. 


(x) PMLA Related Initiatives 


Initiatives taken by the Institute as a Statutory body (SRB) in respect of Guidelines issued by the Ministry of Finance (FIU- 
India) in relation to the Prevention of Money-laundering Act, 2002 are mentioned hereunder: 


e Advisory dated 31 May, 2023 regarding implementation of Section 51A of the Unlawful Activities (Prevention) Act, 
1967. 


e Advisory dated 31 May, 2023 regarding of implementation of Section 12A of the Weapons of Mass Destruction and 
their Delivery Systems (Prohibition of Unlawful Activities Act, 2005. 


e Communication dated 19 July, 2023 sent to all Company Secretaries in Practice to identify existing Reporting Entities 
undertaking financial transactions and requesting them to register themselves as Reporting Entity, where applicable, 


through google form. 


e Dedicated email id i.e. pmla@icsi.edu created for sharing information between Reporting Entities and Nodal Officer, 
as provided in the Guidelines. 


e Webinar organized on ‘Prevention of Money-laundering Act, 2002’ on 01 June, 2023 - attended by 12,600 
participants. 


e ‘Crash course on Prevention of Money Laundering Act, 2002 (PMLA) and Anti Money Laundering Act, 2020 
(AML)’ organized between 31 July-04 August, 2023 to provide a comprehensive understanding of AML laws and 
regulations. FAQs prepared for the purpose of crash course conducted by ICSI. 

e Seminar on PMLA organized on 12 August, 2023 by Ghaziabad Chapter of NIRC of ICSI. 

e Draft Risk Assessment Guidelines prepared on the directions of officials of Financial Action Task Force. 


e Development of IT Software on ICSI portal for registration of Reporting Entity. 


e Communication dated 11 October, 2023 to Practising Company Secretaries to identify existing Reporting Entities 
undertaking financial transactions and requesting them to register themselves as Reporting Entity. 


e Communication dated 09 April, 2024 to Practising Company Secretaries informing about Registration Process of 
Reporting Entity on ICSI-PMLA Portal as per AML & CFT Guidelines and requesting them to register themselves 
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(00) CAPACITY BUILDING & KNOWLEDGE UPDATION FOR MEMBERS 


as Reporting Entity. 


Communication dated 24 April, 2024 to Practising Company Secretaries informing them about Implementation of 
Section 12A of the Weapons of Mass Destruction and their Delivery Systems (Prohibition of Unlawful Activities) 
Act, 2005: Designated List (Amendments). 


The Institute is committed to the continuous capacity building and knowledge enhancement of its Members. Through a range 
of initiatives, including webinars, seminars, training programmes, professional development courses, etc. The Institute ensures 
that its Members stay updated with the latest developments in corporate governance, compliance, and regulatory frameworks. 
These initiatives are designed to equip Company Secretaries with the skills and knowledge necessary to excel in their roles, 


contribute effectively to the corporate sector, and uphold the highest standards of professional excellence. 


(i) 


Study Circles 


ICSI has been creating knowledge upgradation avenues for Members by promoting the formation of Study Circles across the 
country. During the period under review, the following Study Circles were formed/ renewed: 


S. Regional Formation/ 
No. Council Name Renewal mone 
April, 2023 
Hubli-Dharwad Study Circle of ICSI Renewal May 2024 
(FY 2024-25) 
May, 2023 
1. SIRC Chennai West Study Circle of ICSI Renewal March 2024 
(FY 2024-25) 
Chennai North Study Circle of ICSI Renewal June, 2023 
Chennai South Study Circle of ICSI Renewal July, 2023 
Janakpuri Study Circle of ICSI Renewal April, 2023 
Najafgarh Study Circle of ICSI Renewal April, 2023 
Vikas Marg Study Circle of ICSI Renewal April, 2023 
New Udhaan Bhawan (Corporate) Study Circle of July, “= 
ICSI Renewal April 2024 
(FY 2024-25) 
2. NIRC हि 2 - Formation October, 2023 
Dwarka Study Circle of ICSI peas April 2024 
(FY 2024-25) 
December, 2023 
Rewari Study Circle of ICSI (NIRC) Renewal May 2024 
(FY 2024-25) 
५ Ci 1105 छः . March 2024 
Manesar Study Circle of ICSI ormation (FY 2024-25) 
‘af ५ Ci 1105 June 2024 
Najafgarh Study Circle of ICSI Renewal (FY 2024-25) 
Mahindra (Corporate) Study Circle of ICSI Renewal May 2023 
Vapi Study Circle of ICSI Renewal May 2023 
3. WIRC May 2023 
Sangli Study Circle of ICSI Renewal May 2024 
(FY 2024-25) 
Jamnagar Study Circle of ICSI Formation May 2023 
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May 2024 
Renewal | (FY 2024-25) 

May 2023 

Anand Study Circle of ICSI Renewal May 2024 
(FY 2024-25) 

Bhilai Study Circle of ICSI Renewal May 2023 

May 2023 

L&T (Corporate) Study Circle of ICSI Renewal April 2024 
(FY 2024-25) 

Reliance Industries (Corporate) Study Circle of ICSI Renewal July, 2023 

July, 2023 

H.T. Parekh Marg (Corporate) Study Circle of ICSI Renewal May 2024 
(FY 2024-25) 
शा $ Ci 1105 January 2024 
Kandivali Study Circle of ICSI Renewal (FY 2024-25) 

"5 Cir FICS March 2024 
Jabalpur Study Circle of ICSI Renewal (FY 2024-25) 
Makarand M Joshi & Co. (Corporate) Study Circle of Renewal March 2024 

ICSI (FY 2024-25) 

hi ८ S Ci 1105 June 2024 
Mahindra (Corporate) Study Circle of ICSI Renewal (FY 2024-25) 

‘lai S Ci 1105 June 2024 
Bhilai Study Circle of ICSI Renewal (FY 2024-25) 

Tollygunge Study Circle of ICSI Renewal May, 2023 

4, EIRC 5 Ci FICS Renewal April 2024 
Madhya Kolkata Study Circle of ICSI (FY 2024-25) 


(ii) Knowledge on Demand 


The ‘Knowledge on Demand’ initiative of the Institute, launched in May, 2023, is an endeavour to provide access to the 
repository of knowledge sharing videos available with the Institute to facilitate the Members in keeping them abreast of the 
latest developments, widening their knowledge base at their convenience online 24x7 on the Learning Management System 
(LMS) Platform of the Institute. 01 CPE Credit (Unstructured) per session is awarded to the Members. A total of 28 topics 
covering 237 sessions have been uploaded under the ‘Knowledge on Demand’ initiative during the period under review. 


(iii) | Major Seminars/ Webinars 


S.No. | Topic |Date sid 

1. MSMEs: Role of Company Secretaries 08 May, 2023 

2. Prevention of Money-Laundering Act, 2002 01 June, 2023 

3. DPT-3 and LLP Forms (New Excel Functionality) 13 June, 2023 

4. Basics of Arbitration and Related Provisions 15 July, 2023 

5. Basics of Mediation, Conciliation and Related Provisions 21 July, 2023 

|6. | Interplay of various laws with Arbitration provisions 04 August, 2023 

ds Arbitral Award 11 August, 2023 

18. | Condonation of Delay under LLP Act, 2008 24 August, 2023 

faa Legal Framework of PMLA and WMD Act: Guidance for Practising | 18 October, 2023 
Professionals 

10. Setting up of Practice and strategizing for growth 18 December, 2023 

11. Overview of major areas of Practice & New opportunities for Practicing | 20 December, 2023 
Company Secretaries 

12. Guidelines for Company Secretary in Practice 22 December, 2023 

13. Essentials for CS in Practice 26 December, 2023 

14. Viksit Bharat-2047: Role of Company Secretaries 14 March, 2024 
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Joint Webinars/Seminars 


Joint Programmes with PHD Chamber of Commerce and Industry 
S. No. Topic [Date | 
1. Knowledge Partner in the National Conference on the topic “GST: Ease of | 24 May, 2023 
Business and Challenges”. 
2: Associate Partner in the webinar on the topic “Tax issues of Business | 25 July, 2023 
Acquisition and Reconstruction”. 
3. Knowledge Partner in the webinar on “Recent Changes in GST-Laws and | 25 August, 2023 
Legal Jurisprudence”. 
4. Knowledge Partner in the webinar on “Important Latest GST Legal | 21 September, 2023. 
Jurisprudence”. 
5. Associate Partner in the webinar on “Search & Seizure under Income Tax” | 22 September, 2023 
Act”. 
हि Knowledge Partner in the webinar on “Various Legal Issues being faced by | 23 November, 2023 
the taxpayers and how to handle such investigation and Get Ready to file 
GSTR 9 and 9C”’. 
7. Associate Partner in the PHDCCI Conference on ESG: A Holistic View | 10 January, 2024 
towards Sustainable Future held at PHD House, New Delhi. 
ea) Knowledge Partner in the seminar on Critical Analysis on Legal Issues and | 28 February, 2024 
Judgment under Input Tax Credit organised at PHD House, New Delhi. 
॥ | Knowledge Partner in the seminar on “Latest changes and Jurisprudence | 05 April, 2024 
under GST” at New Delhi. 
10. Institutional Partner in the seminar on “SEBI Regulations — Recent | 19 April, 2024 
Developments, Open Issues & Way Forward” organised at PHD House, 
New Delhi. 
11. Knowledge Partner in the Seminar on “Litigation in GST” organised at | 09 May, 2024 
New Delhi. 
12. Institutional Partner in the seminar on The Competition Act, 2002 and the | 28 June, 2024 
Competition (Amendment) Act, 2023 organised by PHD Chamber of 
Commerce & Industry. Smt. Ravneet Kaur, Chairperson, Competition 
Commission of India was the Chief Guest. 
Joint Programme with Merchants’ Chamber of Commerce and Industry (MCCI) 
S. No. Topic [Date | 
1. Knowledge Partner in the Special Session on “Importance of Competition | 28 April, 2023 
Law for Industry” at Kolkata. 
Joint Programme with The Institute of Internal Auditors (ITA), Calcutta Chapter 
S. No. Topic [Date | 
1. Associate Partner for the “Joint Audit Conclave” on July 21-22, 2023 at | 21-22 July, 2023 
Taj Bengal, Kolkata. 
Joint Programme with National Academy of Human Resources Development (NAHRD) 
S. No. Topic [Date | 
1. Associate Partner in the “Residential Workshop on Corporate | 02-05 August, 2023 
Governance” & “Workshop on Corporate Social Responsibility (CSR)” 
at Leh, Ladakh. 
2, Associate Partner in the “Residential Workshop on Corporate | 13-16 December, 2023 
Governance” & “Workshop on Corporate Social Responsibility (CSR)” 
at Port Blair, A&N Islands. 


112 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [PART III—SEc.4] 


Joint Programme with Delhi Management Association (DMA) 
S. No. Topic [Date | 
1. Associate Partner in the full day programme on "Environmental, Social & | 22 September, 2023 
Governance Conference". 
2. Associate Partner in the Global Sustainability Summit at India Habitat | 09 February, 2024 
Centre. 
3. Associate Partner in the Conference on “Conscious Leadership for ESG & | 18 May, 2024 
Sustainability” organised jointly with Atal Bihari Vajpayee School of 
Management & Entrepreneurship, JNU at New Delhi. 
Joint Programme with International Financial Services Centres Authority (IFSCA) 
S. No. Topic [Dae | 
1. Domestic Partner in the InFinity Forum 2.0 organized by IFSCA under the | 09 December, 2023 
aegis of Ministry of Finance, Government of India at GIFT City, 
Gandhinagar. 
Joint Programme with ASSOCHAM Southern Region 
S. No. Topic [Date si 
1; Supporting Partner in the “IBC Conclave 2023” 16 December, 2023 
Joint Programme with IIM Bangalore 
S. No. Topic [Date | 
1. Academic Partner in the International Conference on ‘the Changing | 12-13 January, 2024 
Landscape of Corporate Governance & Sustainability: Walking the Talk’. 


(iv) Master Knowledge Series: EEE 


The Institute, with the intent of reviving, refreshing and sharpening the knowledge of its Members on the Companies Act, 
2013 and SEBI Regulations has launched a Master Knowledge Series: EEE: Enable, Evaluate, Excel. The capacity building 
initiative is an attempt to keep Members abreast of the various amendments in these laws and to enable them to brush up their 
knowledge on the subjects. The Knowledge Series is conducted in the form of weekly webinars on topics of professional 
interest under the aegis of EEE. 


S. Topic eee 
No. 

1. Finer Nuances of FEMA Act (Inbound-Outbound Investment and Contravention & | 08 July, 2023 

Compounding) 

2. Corporate Social Responsibility — Stepping beyond Rulebook 12 July, 2023 

3. An Insight into Related Party Transactions 19 July, 2023 

4. Recent Amendments in SEBI (LODR) Regulations, 2015 26 July, 2023 

De Managerial Remuneration and KMP 02 August, 2023 
| 6. | ESG— Emerging role of Company Secretaries 09 August, 2023 
7. Share Capital — Buyback, Reduction and Redemption 16 August, 2023 
| 8. _| Lending and Investments under Companies Act, 2013 29 August, 2023 
| 9. | Significant Beneficial Ownership 09 September, 2023 


10. | SEBI (PIT) Regulations, 2015 13 September, 2023 
11. _| Inspection, Inquiry & Investigation under Companies Act, 2013 05 October, 2023 
12. | Green Bond Framework and Sustainable Borrowing 11 October, 2023 
13. _| Legal framework of PMLA and WMD Act: Guidance for Practising Professionals 18 October, 2023 
14. RPT under Ind-AS 25 October, 2023 
15. SDD under SEBI (PIT) Regulations, 2015 27 October, 2023 
16. Significant Beneficial Ownership under Companies Act, 2013 30 October, 2023 
17. | Fund raising by companies 16 November, 2023 
18. Secretarial Audit & ASCR 22 November, 2023 
19. | Corporate Restructuring: Building Strategic Alliances 29 November, 2023 
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20. | SS-1 & SS-2: Standardizing Compliances 06 December, 2023 
21. Dematerialisation of Securities - Recent Amendments 13 December, 2023 
22. | NCLT — Appearance & Court Crafts 03 January, 2024 
23. _| Statutory Requirement of Valuation of Securities 10 January, 2024 
24. | Shareholders' Democracy and Activism 17 January, 2024 
25. | Cyber Security, Data Privacy and IT Laws 24 January, 2024 
26. _| ESG and Role of Company Secretaries 31 January, 2024 
(v) Master Knowledge Series- EEE 4.0 


The Institute, considering the overwhelming response received for the EEE-Master Knowledge Series, has launched the next 
phase of the Webinar Series under the aegis of EEE 4.0- Master Knowledge Series on contemporary topics of professional 
interest. Following webinars have been conducted under the Series: 


S.No. | Topic [Date = ssid 
Ii, Deliberation on Labour Laws 01 May, 2024 
2 Nuances of Secretarial Audit 08 May, 2024 
3. Annual Secretarial Compliance Report 15 May, 2024 
4. Structured Digital Database 22 May, 2024 
5 ESG and the Future of Business 29 May, 2024 
(vi) Webinar Series on MSMEs and Startups 


A series of webinars was conducted on a weekly basis touching upon significant areas pertaining to MSMEs and Startups to 


guide Members so as to render them capable in supporting and strengthening governance frameworks in these entities. 


S.No. | Topic eel 
1. MSMEs: Policy, Framework and Opportunities for Company Secretaries 14 August, 2023 
2. MSMEs: Monetary and Recovery Framework 21 August, 2023 
3. MSMEs: Financing Options & Modes and Other Related Issues 28 August, 2023 
4. MSMEs: Taking Local to Global 04 September, 2023 
Ds SME Listing 11 September, 2023 
| 6. _| Start-up Governance: The Legislative Requirements 25 September, 2023 
7. Go to Market Strategy: The How and Why of it 03 October, 2023 
| 8. __| Valuation Game: Making Startups Investor Appealing 09 October, 2023 
| 9. | Branding Startups: Intellectual Property Due Diligence 23 October, 2023 


(vii) ICSI NCLT Conclave 
The National Company Law Tribunal (NCLT) Conclave was conducted jointly through all Chapters of the Institute where 
the NCLT Benches have been constituted and all Four Regional Offices. The events were conducted jointly with ICSI-IIP in 
the presence of Judicial and Technical Members of the NCLT. During the period under review, the following Programmes 


were conducted: 


Benches of NCLT ROs / Chapters of ICSI |Date= siz 
National Company Law Tribunal, Ahmedabad Bench Ahmedabad Chapter 16 September, 2023 
National Company Law Tribunal, Bengaluru Bench Bengaluru Chapter 16 September, 2023 


National Company Law Tribunal, Kolkata Bench 


EIRC - ICSI 


23 September, 2023 


National Company Law Tribunal, Hyderabad Bench 


CCGRT-Hyderabad jointly 
with Hyderabad Chapter 


23 September, 2023 


National Company Law Tribunal, Cuttack Bench 


Bhubaneshwar Chapter 


25 September, 2023 


National Company Law Tribunal, Chennai Bench 


SIRC-ICSI 


06 October, 2023 


National Company Law Tribunal, Mumbai Bench 


CCGRT-Hyderabad jointly 
with ICSI-WIRC 


National Company Law Tribunal, Chandigarh Bench Chandigarh Chapter 06 October, 2023 
National Company Law Tribunal, Kochi Bench Kochi Chapter 14 October, 2023 


21 October, 2023 


National Company Law Tribunal, Guwahati Bench 


Guwahati Chapter 


16 December, 2023 
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(viii) MSME & Startup Connect: CS -—-MSME & Startup Catalyst 


The Institute, with the intent to bring entrepreneurs on a common platform with Governance Professionals and to increase the 
recognition of a Company Secretary amongst entrepreneurs, Industry bodies, incubators and the Government as a professional, 
is organising ICSI MSME & Startup Connect at 30 cities across India. The events are being conducted jointly with District 
Industries Centre (DIC) on the theme CS - MSME & STARTUP CATALYST. During the period under review, events were 
held at Agra, Ahmedabad, Bhopal, Chhatrapati Sambhajinagar, Chandigarh, Mangaluru, Nagpur, Pune, and Visakhapatnam. 


(ix) Training Programme for Company Secretaries of CPSEs 


The Institute, in association with the Department of Public Enterprises (DPE) organized a Residential One Day Training 
Programme for Company Secretaries of CPSEs on Effective functioning of Boards of CPSEs and DPE Online Portal on 09 
February, 2024 at Hotel Atithi, Guwahati. The training programme was attended by more than 50 Company Secretaries from 
various CPSEs across India. Three Technical sessions on the topics (i) Board's Legal Environment (ii) DPE online portal and 
(iii) Duties and Responsibilities of Company Secretary in Board & Committees were organised during the programme. 


(x) 1%*Members’ Outreach Programme 


The Institute has launched ‘Members’ Outreach Programmes’, an initiative to connect with the eminent Members from across 
the country to seek their views about the industry/stakeholder’s perception towards the profession of Company Secretaries, 
emerging avenues for the profession, new ideas for the growth of the profession and measures for the capacity building of the 
Members amongst other things. The 17 Members’ Outreach Programme comprising the Members from Northern Region was 
organised on 05 January, 2024 at Taj Palace, New Delhi. The Members present appreciated this unique initiative of the 
Institute to seek their ideas and views for the growth of the profession. 


(xi) ICSI Online Crash Courses 
The Institute has launched online crash courses on varied topics with a view to assist the Members in gaining a comprehensive 


knowledge of various laws and develop the requisite skills and expertise for application of such laws. During the period under 
review, the Crash Course was organised on the following topics: 


Crash Course on 
PMLA and AML (2 
batches) 


Crash Course on Social 
Audit (2 batches) 


Crash Course on Crash Course on 
Interpretation of Decoding of Financial 
Statutes Statements 


Crash Course on A to Z 
of IPO 
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(xii) ICSI Post Membership Qualification (PMQ) Courses 


The Institute has conducted PMQ Courses for the Members in the following disciplines: 


PMQ Course in 
Corporate 
Governance 


PMQ Course on 
Internal Audit 


PMQ Course on 
Arbitration 


(xiii) ICSI Certificate Courses 


With a view to provide an insight and promote better understanding, Certificate Courses in the following areas were 
conducted: 


Certificate Course on 
Intellectual Property 
Rights (IPR) 


Certificate Course on 
Goods and Services Tax 
(GST) 


Certificate Course on 
Independent Director 


Certificate Course on 
CSR Professionals 


Certificate Course on Certificate Course on 


Forensic Audit 


Certificate Course on Certificate Course on 


POSH IBC Commercial Contract 
Management 


Certificate Course on 
Foreign Exchange Certificate Course on 
Management Act Corporate Restructuring 
(FEMA) 


(xiv) Configuration of LMS Portal 
The Learning Management System (LMS) Portal of the Institute was configurated for conducting Certificate Courses, Crash 
Courses, PMQ courses, PCS Orientation Programme, Knowledge on Demand, ECPE Assessment in a completely automated 


environment including Registration, Fee Payment, Examination, Notifications and Certification. 


(xv) Chartered Secretary Journal 


The Chartered Secretary Journal is the most coveted Flagship Journal of the Institute. For the last 53 years, the Journal has 
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been an enormous source of information and insight for Members in various areas related to Corporate Governance and 
Corporate Laws. The Journal is revered by the Members as a resourceful compendium comprising vital deliberations and 
analysis of critical aspects and issues related to the Profession of Company Secretaries. 


(a) About the Journal 


The Chartered Secretary Journal has a monthly circulation of about one lakh and is also published on social media handles of 
the Institute having more than three lakh followers comprising of Members, Government dignitaries, Government agencies, 
Universities/ Institutions having MoU with the Institute and listed Companies. 


The Journal has dedicated themes every month and each issue has a dedicated segment on research where research-oriented 
articles are published. 


The Institute’s monthly initiatives are highlighted through ‘Recent Initiatives’ where Institute’s innovative approach towards 
various professional areas as well as efforts for various recognitions and opportunities are published to apprise the Members. 


The Journal has a special segment called the ‘Legal World’ which carries updates on critical judgments which may have a 
direct or indirect impact on the profession or the professionals and another segment called ‘From the Government’, where 
relevant Government orders/ circulars are published. 


Further as a support to ‘Digital India’ initiatives of the country, e-copy of the Chartered Secretary Journal facilitating its 
Members with ‘Anytime, Anywhere’ access is circulated through bulk mail and bulk SMS. 


The Chartered Secretary Journal is circulated digitally in the form of e- Journal and an Opt-out option for physical copy of the 
Journal has been offered to Members during the annual renewal of Membership. 


(b) New Features of the Journal 


The ‘All New Chartered Secretary Journal’ adorns various new features that have been introduced to increase readability and 
interaction with Members and readers. The Following New Sections have been recently introduced as part of the New 
Initiatives: 


e =This Month That Year (To create a Memoir of the Journey of ICSI through the bygone years, photographs of Major 
Events (month-wise) that were published in the Chartered Secretary Journal since the last 52 years is now being 
published in the current issues of the Journal each month). 


e Gist of ROC Adjudication Orders are being published each month for reference and updating the Members 
e 1580 Corner is being published to bring forth the latest updates in critical ESG Areas. 


e Beyond Governance was introduced last year where the latest case study related to the profession and CROSS WORD 
PUZZLE challenge are being published to increase Members’/readers’ interaction and refresh knowledge. The 
Initiative has received appreciation and huge participation from Members across India. 


e To enhance the readership as well as knowledge base of our esteemed readers, Interviews of many eminent 
personalities like CS T.V Somanathan, Finance Secretary, Ministry of Finance, Mr. Anurag Singh Thakur, Former 
Union Minister of Information and Broadcasting, Mr. Justice T. K Thakur, Former Chief Justice of India of India, 
Past Presidents of the Institute, Industrialists who are/ were Members of our esteemed Institute as well as Company 
Secretaries of various Large CAP FMCG and PSUs was published in the Journal, who shared their experiences and 
expertise through these interviews. 


(c) Chartered Secretary Collector’s Series: 
The Chartered Secretary Collector’s Series, is an attempt of the Institute towards collating the pearls of wisdom spread over 
the various editions and volumes of the Chartered Secretary Journal across years and bringing them within the bindings of a 


single publication. The following editions have been published till date: 


e First Edition of Chartered Secretary Collector’s Series: A Compendium of Selected Articles on Corporate Social 
Responsibility. 
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(xvi) 


Strategic Partnerships 


Second Edition of Chartered Secretary Journal Collector’s Series: A Compendium of Selected Articles on MSMEs 
and Start-Ups. 


Third Edition of Chartered Secretary Journal Collector’s Series: A Compendium of Selected Articles on ‘Oppression 
and Mismanagement’. 


With a view to strengthening strategic partnerships and enhance professional development opportunities, the Institute has 
entered into several Memorandums of Understanding (MoUs) with various organisations. The list of MoUs executed during 
the period under review are mentioned hereunder: 


S.No. | Organisation Date of execution of MoU 

1. Centre for Processing Accelerated Exit (C-PACE), MCA 01 May, 2023 

2. Lemon Tree Hotels 10 May, 2023 

3. North Eastern Development Finance Corporation Ltd. (NEDFi), Guwahati. 21 June, 2023 

4. Goa Chamber of Commerce & Industry 27 July, 2023 

2. Gujarat International Finance Tec-City Company Limited 04 August, 2023 

| 5 | HDFC Life Insurance Co. Ltd. 01 November, 2023 

7. Prudent Insurance Brokers Pvt. Ltd. / M/s. Future Generali Insurance Co. Ltd. 01 November, 2023 

| 8 Mahindra Holidays & Resorts India Limited 02 November, 2023 

|? | New India Assurance Company Limited 03 November, 2023 

10. Directorate of MSME of West Bengal 22 November, 2023 

11. The Institute of Management Accountants India Private Limited, Mumbai 01 December, 2023 

12. Standing Conference of Public Enterprises (SCOPE) 05 December, 2023 

13. International Financial Services Centres Authority (IFSCA) 10 December, 2023 

14. Samsung India Electronics Pvt. Ltd. (SIEL) 27 December, 2023 

15. Bank of Baroda — Financial Solutions Limited (BFSL) 02 January, 2024 

16. Oncquest Laboratories Limited 18 January, 2024 

17. National Institute of Securities Markets (NISM) 22 February, 2024 

18. Axar Digital Services Private Limited 19 March, 2024 

19. NBCC India Limited 20 March, 2024 

20. Businessnow Private Limited 27 March, 2024 

21. Central Processing Centre (CPC), MCA 16 April, 2024 

22. Institute of Cost Accountants of India 24 April, 2024 


(E) REPRESENTATIONS & SUGGESTIONS 


(i) Representations 


Details of Representations Authority 


|Date  —sid 


Request to authorize Company Secretary in Practice | MSMEs in various states 
to act as professional advisor to MSMEs in various 
States and also letters were sent to various States 


03 April, 2023 
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(22) 


Delay in processing & disposal of Forms filed with 
Central Processing Centre: Issues and Challenges 


MCA 


30 April, 2024 


Request to consider ICSI Institute of Social 
Auditors (ICSI- ISA) 38. self-regulatory 
organisation for empanelment of Social Auditors 
and modify workbook issued by NISM in 
accordance with the SEBI-ICDR 


NISM 


06 May, 2023 


Request for recognizing profession of Company 
Secretary for the empanelment of Auditors for 
conducting Internal Audit of Trading/Clearing 
Members 


NSE India 


17 May, 2023 


ESI/EPFO Registration in e-form AGILE-PRO-S — 
Request to develop optionality 


MCA 


24 May, 2024 


Request to introduce Company Law Settlement 
Scheme and LLP Settlement Scheme 


MCA 


07 July, 2023 


Request for amendment in section 204 and section 
149(6) (e ) (1) (A) of the Companies Act, 2013 


MCA 


07 July, 2023 


Schedule V (Part II and Section I thereto) of the 
Companies Act, 2013 July 07, 2023 


MCA 


O7July, 2023 


Request to include Company Secretary in Practice 
under Regulation 45 (3) of the SEBI (Listing 
Obligations and _ Disclosure Requirements) 
Regulations, 2015 


SEBI 


17 July, 2023 


Deactivation of Multiple User IDs created on 
MCA-2?1 portal 


MCA 


21 July, 2023 


Suggestions on Beta version of Master Data Service 
(MDS) launched on MCA21 version-3 


MCA 


29 July, 2023 


Deactivation of Multiple User IDs created on 
MCA-?1 Portal 


MCA 


01 August, 2023 


Request to place “Secretarial Standards” in e-book 
section on the MCA website 


MCA 


08 August, 2023 


Request to include “Company Secretaries” in the 
category of persons for appointment of Part-Time 
Non-Official Directors on the Boards of Public 
Sector Banks/ Reserve Bank of India/ Financial 
Institutions/ Public Sector Insurance Companies 


MCA 


17 August, 2023 


Deactivation of Multiple User IDs created on 
MCA-?21 Portal 


MCA 


21 August, 2023 


Request to include the qualification of Company 
Secretary in Rule 37B of the Multi- State Co- 
operative Societies (Amendment) Rules, 2023 


MCA 


24 August, 2023 


Request to recognize “Company Secretaries (CS)” 
as eligibility criteria/qualification for empanelment 
as an Arbitrator/ Conciliator under the SFCA Rules 


SCOPE 


24 August, 2023 


Appointment and Removal of Secretarial Auditor 
under the Companies Act, 2013 


MCA 


24 August, 2023 


Pending issues of stakeholders on MCA-21 V3 
Portal as solicited upon by the Ministry 


MCA 


24 August, 2023 


Proposed amendments to Section 138 under the 
Companies Act, 2013 for Internal Audit 


MCA 


24 August, 2023 


Simplification of e-forms filed under Companies 
Act, 2013 and rules made thereunder 


MCA 


24 August, 2023 


Introduction of compliance mechanism to promote 
governance in Small Companies 


MCA 


24 August, 2023 


23. 


Companies Act, 2013 
24. 


Filing of resignation by KMPs_ under 16 


Amendments in Section 77 of the Companies Act, 
2013 


MCA 


MCA 


24 August, 2023 


24 August, 2023 
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25; Request to allow Company Secretaries to file | MCA 24 August, 2023 
particulars of changes 
26. Request for amendment in section 204 and section | MCA 24 August, 2023 
149(6) (e )(1) (A) of the Companies Act, 2013 
27. Request for extension of facility of holding AGM | MCA 11 September, 2023 
through VC 
28. Intimation of difficulty in receiving OTP while | MCA 27 September, 2023 
filing DIR-3 KYC 
29. ICSI Suggestions for strengthening Corporate | MCA 20 November, 2023 
Governance Framework 
30. Request to consider Company Secretaries in | Labour Employment 22 November, 2023 
Practice for empanelment as expert for conducting | Training and Skill 
Third Party Audit and Certification under Section | Department, Government 
37 read with Section 133(2)(z) of the Occupational | of Jharkhand 
Safety, Health and Working Conditions Code, 2020 
31. Request to extend filing of DIR-6 to changes | MCA 24 November, 2023 
pertaining to E-mail and Mobile No. particulars by 
Directors 
32. Framework for Social Impact Assessment | SEBI 03 January, 2024 
Standards and request to consider recognition to 
ICSI Institute of Social Auditors as SRO 
33. Request to consider the qualification of Company | IBA 18 January, 2024 
Secretary at par with other professional 
qualifications for the purpose of various posts of 
Specialist Officers in Banks 
34. Request to recognize Company Secretary in | SEBI 18 January, 2024 
Practice to conduct Compliance Audit of various 
intermediaries under various regulations issued by 
the SEBI 
35. Request to consider recognize ICSI International | Legislative Department, 15 February, 2024 
ADR Centre under the provisions of Mediation Act, | Ministry of Law and 
2023 Justice 
36. Request to recognize the qualification of Company | Principal Secretary 17 April, 2024 
Secretary for the position of Managing Director in | (Industries Department), 
State PSUs as notified by Kerala Public Enterprises | Government Secretariat, 
Selection and Recruitment Board (KPESRB) Thiruvananthapuram 
37. Submission of Updated Framework for Social | SEBI 15 May, 2024 
Impact Assessment Standards and request to 
consider recognition to ICSI Institute of Social 
Auditors as SRO 
38. Request to authorize Company Secretary in Practice | IFSCA 16 May, 2024 
to issue the Certificates under Schedule HI read 
with Regulation 13 (1) of the International 
Financial Services Centres Authority (Payment 
Services) Regulations, 2024 
39. Submissions of ICSI on the IRDAI (Corporate | IRDAI 17 May, 2024 
Governance for Insurers) Regulations, 2024 
(ii) Suggestions 
S. Particulars Authority ee 
No. 
1. ICSI suggestions for SEBI Consultation paper on SEBI 26 May, 2023 
“Regulatory Framework for Micro, Small and 
Medium REITs (MSM REITs)” 
2. Suggestions of ICSI for SEBI Consultation paper on | SEBI 26 May, 2023 
Delisting of Non-Convertible Debt Securities 
3. Suggestions of ICSI for SEBI Consultation paper on | SEBI 29 May, 2023 


120 


THE GAZETTE OF INDIA 


: EXTRAORDINARY 


[PART III—SEc.4] 


Special Rights to Unitholders and Role of Sponsor 
in REITs & InvITs 


Suggestions on facilitating ease of doing business in 
respect of SEBI LODR Regulations and ICDR 
Regulations 


SEBI 


20 November, 2023 


Consultation Paper on “Review of provisions 
relating to “Trading Plans’ under the SEBI 
(Prohibition of Insider Trading) Regulations, 2015” 
to provide flexibility to perpetual insiders 


SEBI 


14 December, 2023 


Suggestions of ICSI on the IRDAI Exposure Draft 
for IRDAI (Corporate Governance) Regulations, 
2024 


IRDAI 


23 February, 2024 


Comments of ICSI on draft IFSCA (Book-keeping, 
Accounting, Taxation and Financial Crime 
Compliance Services) Regulations, 2024 submitted 
to IFSCA 


IFSCA 


16 April, 2024 


Comments of ICSI on draft IFSCA (Listing) 
Regulations, 2024 


IFSCA 


25 May, 2024 


Request to adopt the Revised Format of Annual 
Secretarial Compliance Report developed by the 
Institute of Company Secretaries of India 


SEBI 


07 June, 2023 


ICSI submission on Letter No. CG/TMA/2023-24/27 
dated 05 May, 2023 regarding verification of 
Membership of the Institute of Company Secretaries 
of India 


General 
Designs 


Controller 
Patents, 
Trademarks 


of 


15 May, 2023 & 15 
June, 2023 


Letter No. CG/TMA/2023-24/27 dated 03 May, 2023 
regarding verification of Membership of the Institute 
of Company Secretaries of India 


General 
Designs 


Controller 
Patents, 
Trademarks 


16 January, 2024 


Request for inclusion of Legal, Compliance and 
Secretarial Services as Financial Services under 
clause (e) of sub-section (1) of Section 3 of the 
IFSCA Act, 2019 


IFSCA 


26 February, 2024 


Letter No. CG/TMA/2023-24/27 dated 03 May, 2023 
regarding verification of Membership of the Institute 
of Company Secretaries of India 


General 
Designs 


Controller 
Patents, 
Trademarks 


09 April, 2024 


Request to dispense with the requirement for 
dispatch of physical copy of Notice and Annual 
Report and Proxy forms with respect to General 
Meetings of Listed Entities 


SEBI 


29 September, 2023 


Request to dispense with the requirement for 
dispatch of physical copy of Notice and Annual 
Report with respect to General Meetings of Listed 
Entities who have listed their Non-convertible 
Securities under Regulation 58(1) of the SEBI 
(LODR) Regulations, 2015 


SEBI 


03 October, 2023 


(a) 


Suggestions on Company and LLP Rules 


The MCA had decided to initiate comprehensive review of all the Rules prescribed under various legislations being 
administered by MCA. Accordingly, comments/suggestions on the Rules issued under such legislations were invited from all 
the stakeholders through e-Consultation Platform on the MCA website. 09 Groups comprising a total of 100 Governance 
Professionals were constituted for detailed deliberations and the final suggestions were submitted with the Ministry at its E- 
consultation platform. 

(b) Suggestions on MCA-21 V3 Forms 

Suggestions were solicited by the MCA on Forms under the Companies Act, 2013 and Rules made thereunder. Members were 


requested to share their suggestions which may help in improving the forms available for filing under MCA-21 V3 platform. 
Also, virtual meetings seeking suggestions on forms under Companies Act, 2013 filed through MCA 21 V3 were conducted. 
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(F) STUDENTS, ACADEMIC INITIATIVES AND DEVELOPMENTS 

(i) STUDENT REGISTRATION 

(a) CS Regular Programme 

During the period from 01 April, 2023 to 31 March, 2024, 29,654 and 4,659 students were registered in the Executive 
Programme and Professional Programme respectively. As on 31 May, 2024, there are 1,83,951 students having valid registration 
numbers in the Regular Programme. 

(b) Company Secretary Executive Entrance Test (CSEET) 

CSEET is the mandatory qualifying test for all categories of students for registration to Executive Programme except a few 


exempted categories. The following category of applicants are exempted from appearing in CSEET and may take Direct 
Admission in the Executive Programme: 


All Graduates/ Post Graduates on payment of exemption fee as decided by the Institute from time to time at the 
time of Registration to Executive Programme 


Students who have passed CS Foundation Programme prior to implementation of CSEET without any payment of 
exemption fee. 


Students who have passed the Final Course of ICAI and ICMAI on payment of exemption fee as decided by the 
Institute from time to time at the time of Registration to Executive Programme. 


Pursuant to Company Secretaries (Amendment) Regulations, 2020, CSEET is held four times a year in January, May, July, 
and November. A total of 46,744 students had registered in CSEET as on 31 March, 2024 and 10,113 students registered for 
CSEET during the period 01 April, 2024 to 31 May, 2024. 


(ii) STUDENT OUTREACH INITIATIVES 

(a) Class- Room Teaching 

ICSI introduced free ‘online Centralized classes’ for the students of Executive Programme (New Syllabus) and Professional 
Programme (New Syllabus) from 01 December, 2023 onwards. These classes are conducted free of cost for the students, 
eligible to appear in June 2024 session of examinations. The Institute provides quality Class-Room Teaching facilities for 
students of all stages through its Regional Offices and Chapters in different parts of the country. The Academic Institutions 


empanelled with the Institute as Study Centres are also eligible for providing the facility of Class-Room Teaching to the 
students in their vicinity. 


(b) Video Lecture Recording for e-Learning Portal 

The e-Learning portal of the Institute offers the students an interface to enrich themselves by using e-Learning content like 
course lectures, presentations, tests etc. Video lectures of expert faculties are recorded on different subjects of the Executive 
and Professional Programme. 


(c) Online Doubt Clearing Sessions 


The Institute organized online Doubt clearing classes for students of both Executive and Professional Programme prior to each 
term of CS examination, during the period under review. 
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(iii) e-Academic Cell 


The LMS Platform of the Institute was configurated for online mode of CLDP, EDP, eMSOP, e-Academic Programme, 
ODOP, PDP, Online Pre-examination Test, Online Centralized Classroom Teaching and Company Law Quiz. 


(iv) Yuvotsav 


The Institute celebrated the Biggest Annual National Fest for students, titled, ‘YUVOTSAV-2024’ (i.e., the 247 National 
Conference of Student Company Secretaries), on the occasion of the Birth Ceremony of Swami Vivekananda, from 11 
January, 2024 to 12 January, 2024 at Indian Culinary Institute, Ministry of Tourism and Jawahar Lal Nehru Stadium 
respectively. 


A total of 23 competitions were organized as part of Yuvotsav-2024 on 11 January 2024 and teams from 04 Regional Offices 
and 72 Chapters of the Institute participated in the event. The programme was attended by around 1000 delegates. A “Youth 
March” was organised on the occasion on 12 January, 2024, followed by the Award ceremony of winners of ICSI Gurushrestha 
Awards 2023. 


(v) Student Month 


July is treated as a month to groom the students of the Institute through multivariate activities. The Institute organizes quiz 
contests, online mock tests, crash courses, revision classes, classes of specific subjects, soft skills development programmes, 
power point competition, session on life skills etc., throughout the month including Career Awareness Week through its 
Regional Offices and Chapters. 


(vi) Grievance Solutions Cell 


The Institute, monitors the grievances, suggestions and queries received from the stakeholders of the Institute through a 
centrally monitored system which helps the Institute in improving its services from time to time. 


(vii) Award & Scholarship- ICSI Students Education Fund Trust 


With a view to encourage and motivate economically backward and academically bright students to pursue the Company 
Secretaryship Course, a Trust, viz., “ICSI Students Education Fund Trust “has been established by the Institute. Under the 
guidelines of the Trust, the eligible students are fully exempted from paying the Registration / Admission Fee including 
CSEET Registration Fees, Tuition Fees, Examination Fees, Pre-Exam Test Fees, and other fees payable at the time of 
admission to Executive and Professional Programmes. 


During the year, 98 students under the Economically Backward Category and 274 students under the Academically Bright 
category have benefited under the Scheme. The details of the same are mentioned as under: 


Month Total Economically Highly Rejected Pending Total 

Applications Background meritorious Applications Applications Grant 
released 

(Rs.) 
April, 23 25 5 12 |_ 6८6 | 2 1,5 1,000 
May, 23 37 3 19 3 12 1,37,250 
June, 23 64 |_ 8 | 36 | og 12 3,98,000 
July, 23 45 12 16 5 12 2,22,000 
Aug-23 | 60 | 10 30 | _ 6८6 | 14 4,03,500 
Sep-23 79 10 46 | lg 14 5,13,000 
Oct-23 65 12 30 10 13 3,70,000 
Nov-23 36 10 15 |_ ६8 | 3 2,35,500 
1262-23 54 5 26 12 11 3,18,500 
Jan-24 42 11 20 3 | _६४ | 2,80,000 
Feb-24 33 | gs 19 2 4 2,19,000 
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Mar-24 16 4 3 5 2 66,750 


3314500 


(viii) | Academic Collaboration 

For bringing academic excellence across the nation and aiming towards the holistic development of all its students, Members, 
and other stakeholders, the Institute entered into an MoU with various universities and Academic Institutions. As a part of 
Academic Connect, the Institute has entered into MoU with 17 Indian Institutes of Management (IIMs) and 11 National Law 
Universities (NLUs). The Institute has signed 146 MoUs for academic collaboration, out of which 14 MoUs were signed 
during the year under review. The list of organisations with which the Institute has signed MoU during the period under review 


are: 


S.No. | Region Name of the University Location Date of MoU 
1 NIRC Chitkara University Punjab 05 April, 2023 
2 SIRC Nalsar University of Law Hyderabad 07 May, 2023 
3 NIRC Jagannath University, Haryana 14 July, 2023 
4 WIRC Gujarat National Law University Gandhinagar 04 August, 2023 
5 WIRC MATS University (RAIPUR)C.G. Raipur 05 August, 2023 
| 6 | WIRC University of Mumbai WIRO 19 October, 2023 
7 WIRC Medicaps University Indore 21 October, 2023 
| 8 | WIRC O P Jindal University Raipur 03 November, 2023 
| 9 | NIRC Chhatrapati Shahu Ji Maharaj University, Kanpur 01 December, 2023 
10 WIRC Vishwakarma University Pune 15 December, 2023 
11 SIRC Telangana Mahila Viswavidyalayam Hyderabad 09 January, 2024 
12 SIRC Kakatiya University Hyderabad 12 January, 2024 
13 WIRC D Y Patil Agriculture and Technical University Kolhapur 18 January, 2024 
14 SIRC Osmania University Hyderabad 30 March, 2024 


The list of organisations with which the Institute has signed MoU under “Study Centre Scheme” during the period under 


review are: 

S. Region | Place Study Centre College/University/ Date of 

No Institution Commencement 

1 SIRC Puttur ICSI Puttur Study Centre St. Philomena College, 26 May, 2023 

2 | WIRC_ | Gariaband | Gariaband Study Centre BOVE Veer sured || Fane 9008 
P.G. College 

3. | EIRC’ | Nagarbera | ICSI Nagarbera Study Centre Cues: pea panhe 23 August, 2023 

4 | SIRC | Kottakkal | ICSI Kottakkal Study Centre as eens 05 September, 2023 

5 | WIRC_ | Keshod ICSI Keshod Study Centre elie Baucanon Pevale "|| si Gather 0028 
Bharat Friends Association’s 

a WIRC Badlapur ICSI Badlapur Study Centre Bharat College of Arts & 31 October, 2023 
Commerce 

WIRC_ | Jalna—I ICSI Jalna — I Study Centre Mor shwat Dass prience ane | बेहद आला 0008 
7 Commerce College 
C ५ CSIS ५ C Arts, Commerce & Science 

fs | WIR oygaon ICSI Soyagaon Study Centre Residential College 11 December, 2023 

fo WIRC_ | Nesari ICSI Nesari Study Centre 2 Bolen Colleee OF 1S: | Si दी लगता 008 
Science and Commerce 
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(ix) Academic Initiatives 
(a) Development of Study Material under Syllabus 2022 


Keeping in view the developments in the financial, economic, social, technological, legal and regulatory spheres, the Institute 
develops the study material to match it with the expectations of stakeholders viz, students, industry, regulators and other 
stakeholders. The well-crafted study material of ICSI is mapped with the objective of each respective paper and is being 
updated regularly to reflect the latest amendments in laws and regulations, ensuring relevance and reliability. 


ICSI study material is designed to offer a comprehensive educational experience, reflecting the advanced nature of the 
curriculum in a simplified language. The material provided by the Institute is characterized by its accuracy, logical sequencing, 
clear and structured presentation of law and procedure through flow charts/diagrams wherever needed. It also provides the 
key concepts, practical aspects relevant to the topic presented in boxes, aligning with International standards, best corporate 
practices with regulatory aspects, inclusion of reference books/websites in each lesson, Case based self-test questions etc. to 
help students to grasp complex topics and excel in their academic/professional pursuits. 


The updated study material for Professional Programme comprising fourteen papers was launched at the National Conference 
of Corporate CS held on 27-28 July, 2023 in Goa. The CSEET Guide was released at the 247 National Conference of 
Practising Company Secretaries on16-17 June, 2023 at Vishakhapatnam. 


The updated study material for Executive Programme under Syllabus 2022 was released in the 67 Leadership Summit held 
on 18-20 February, 2024. The CSEET Reference Reading Material as well as the CSEET Guide I and II, updated as on April 
2024 has been uploaded on the ICSI website. 


(b) Info Capsule 


The Institute continues to bring out a daily update for Members titled ‘Info Capsule’ in a structured form with knowledge rich 
inputs. The Info Capsule focuses on various areas including latest happenings at ICSI, Important regulatory circulars from 
MCA, SEBI and other Regulators, news relating to Restructuring and Insolvency; Valuation; Regulatory takeaways from 
NCLT and NCLAT and other judicial pronouncements; Market Watch, developments in Corporate Governance etc. The 
Institute has brought out Seventeen (17) Info Capsule Series so far which are available on its website. 


(c) E-Journals/Updates 


The following e-journals/updates are released by the Institute on a monthly basis: 


(=) 


Student ses) Gace 
Company Communiq Monthl 
Secretary ue Up ae 


(d) Launch of Corporate and Securities Markets Compliances — Executive (CSMC-Executive) in association with 
NISM 


The Institute, in association with the National Institute of Securities Markets, launched Corporate and Securities Markets 
Compliances — Executive (CSMC-Executive) with an objective to create a cadre of compliance professionals. Any student 
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enrolled for CS Executive Programme, including students who enrolled through CSEET Route are eligible to apply for the 
said course. 


(x) OTHER INITIATIVES 
(a) Waiver/ Concession Scheme for Indian armed forces, paramilitary forces, Agniveers and families of Martyrs 


The Institute, in alignment with various initiatives of the Government of India has launched Waiver/ Concession scheme for 
Indian armed forces, paramilitary forces, Agniveers and families of Martyrs. Under the scheme, 100% concession is given to 
the following categories in the fee payable at the time of Registration in CS Executive Programme. While all other fees, 
including those for trainings are applicable in full as per their respective category: 


Wards and widows of martyrs (who have died during service; either during 
battle casualty or due to any other reason) of Indian Army, Indian Air 
Force, Indian Navy and all para-military forces. 


In Service/ Retired personnel of Indian Army, Indian Air Force, Indian 
Navy and all paramilitary forces (including defence personnel who have 
taken retirement under short service commission 


Wards of all personnel of Indian Army, Indian Air Force, Indian Navy 
and all paramilitary forces (including wards of defence personnel who have 
taken retirement under short service commission). 


Candidates who are inducted as “Agniveer” under AGNEEPATH Scheme 
of the Government of India after completing four years under the Scheme 
(upon submission of documentary evidence for the same). 


(b) ICSI Guru Shreshtha Award 


To recognize and celebrate the immense contribution of the finest teachers in the country and to honour those 
Professors/Faculties who through their dedication and commitment, have not only improved the quality of education but also 
enriched the lives of their students, the Institute bestows “ICSI GURUSHRESHTHA AWARDS”. An eminent panel of jury 
comprising of Prof. R. Nagarajan, Director, IM Amiritsar; Dr. Bhimaraya Metri, Director, IM Nagpur; Prof. (Dr.) G.S. 
Bajpai, Vice Chancellor, National Law University, Delhi; Prof. Akhilesh Kumar Pandey, Vice-Chancellor, Vikram University, 
Ujjain; CS Ashish Garg, Past President, ICSI and Prof. Himanshu Rai, Director, IM Indore under the Chairmanship of 
Professor Nageshwar Rao, Vice-Chancellor, IGNOU evaluated the nominations and finalized the awardees for the year 2023. 


Winners of ICSI Gurushreshtha Awards 2023 are as follows: 


Name University Status Category 
Professor (Ms.) Vani Nikhil SRTM (Swami Ramanand Teerth Winner Commerce 
Laturkar Marathwada) University 

Professor (Dr.) P Chellasamy Bharathiar University Runner-up Commerce 
Professor (Dr.) Fayaz Ahmad Nika | Central University of Kashmir Winner Management 


(c) CS Olympiad 


The Institute in association with the Science Olympiad Foundation (SOF) conducted the International Commerce Olympiad 
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for students of Classes 11 and 12 during the academic year 2023-24 in schools across India. It was conducted on 12 December, 
2023 and 18 January, 2024. Further, the Institute jointly with the International Olympiad Foundation (IOF) conducted the 
ICSI Commerce Olympiad for students of Classes 11 and 12 during the academic year 2023-24 in schools across India. It was 
conducted on 17 December, 2023. The Commerce Olympiad for students of Classes 11 and 12 during the academic year 2023- 
24 in schools across India, was organized by the Institute in association with M/s Humming Bird Education Limited on 14 
December, 2023 and 06 January, 2024. 


(d) National Constitution Day Quiz 


In line with the initiative of Department of Legal Affairs, Government of India, the Institute celebrated the “Constitution Day 
Quiz Competition” on 26 November, 2023. 


(e) Online Quiz on Current Affairs and General Knowledge 


The Institute organized an online quiz for students of Classes 11 and 12 as well as those who have completed Class 12 or 
pursuing Graduation in any stream from across the country, covering areas of General Knowledge, Current Affairs, and Basic 
Knowledge about the Institute and CS Course under the title, “Online Quiz on Current Affairs & General Knowledge - 2023”. 
The Preliminary Round was held on 29 September, 2023, Semi Final Round on 13 October, 2023 and Final Round was held 
on 24 November, 2023. 


(f) Interactive Session with Faculty of Online Centralized classes 

The Institute organized an interactive session with the Faculty of Online centralized classes during the year under review to 
acknowledge their contribution and sought their suggestions as to how to deliver qualitative teaching and maintain uniformity 
of teaching quality across the country. 

(g) Teachers’ Interactive Meet 

With the intent to have continued dialogues, strong network and propagate the Course and Profession of Company Secretaries, 
the Institute organized a series of interactive meetings of School/ College Teachers under the title “TEACHERS 
CONFERENCE”. This year, the scope of the Meeting was widened by inclusion of University Teachers. During the year under 
review, 83 conferences for Teachers were held at different locations and more than 3502 teachers from across the country 
participated. 


(h) Quiz on Investors Protection Fund (IPF) 


The Institute and BSE jointly conducted quiz on Investors Protection Fund for students during the year under review on 11 
October, 2023. 


(i) All India Company Law Quiz 

All India Company Law Quiz 2023 was organized for the students to enhance their visibility, level of knowledge and 
understanding in Company Law and allied areas and to generate interest among the students for in-depth study of the subject 
including greater conceptual clarity. The Final Round of the event was held on 16 September, 2023. 


(j) All India Debate Competition 


The Institute organized the 22™ All India Debate Competition for students during the year under review. The National 
Round of the event was held on 25 November, 2023 at ICSI-SIRC House, Nungambakkam, Chennai. 


(k) All India Essay Writing Competition 

To enhance the writing skills of students, the Institute organizes All India Essay Writing Competition, wherein students write 
essays on relevant topics and submit the same for evaluation to the host region. The 23" All India Essay Writing Competition 
for the students of Executive and Professional Programme of the Institute was hosted by EIRC of ICSI on 18 September, 2023. 


(0) Signing of MoU with Higher Education Department, Goa 


The Institute signed MoU with Higher Education Department, Goa on 27 July, 2023 for conducting extensive CAPs for the 
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students of Class 11 and 12 of schools under the jurisdiction of Higher Education Department, Goa to sensitise them about 
the CS Profession. Short term trainings and programmes on special topics are also covered with CAPs through the Regional 
Office /Chapter. 


(m) Career Awareness 


Around 1530 Career Awareness Programmes (CAPs) were held across the country during the period under review with a view 
to attracting the best talent to the Company Secretaryship Course. The Institute also participated in more than 108 Career Fairs 
/Exhibitions across India. To popularize Company Secretaryship Course and attract fresh talent from Remote/Rural areas of 
the country, more focus has been given to organize CAPs in those areas. 


The Institute, through the support of Ministry of Defence, is conducting extensive Career Awareness Programmes in various 
Army public Schools in the country to sensitise the students, parents and teachers about the CS Profession. 


(n) Initiative to create individual Social Responsibility among students 


The Institute celebrated Van Mahotsav with students through plantation drive of Tree/ Saplings in their homes or in their 
neighbourhood so as to inspire and motivate others for the social cause. To support the Members and students of the Institute, 
the Institute organized Blood Donation Camps which received active participation from the CS Community. 


(0) Quick Response and Resolution Team 


A Quick Response and Resolution Team (QRRT) was established in February 2024 to address students’ inquiries and 
complaints in a time bound manner. QRRT has a sophisticated Management Information System (MIS) that includes 
information such as the unique ticket number, ticket date, student name and registration number, concern area, resolution 
provided, and resolution date. 


(p) Waiver of 50% marks criteria for Graduates seeking admission to Executive Programme 


In a significant move to broaden the accessibility of professional education, the Institute has waived the 50% marks criteria 
for graduates seeking admission to the Executive Programme. This progressive step is in pursuit of the Institute’s commitment 
to promote inclusivity and expanding opportunities for aspiring professionals. By allowing any graduate to enroll in the 
Executive Programme, the Institute is encouraging a more diverse range of candidates to pursue a career in corporate 
governance and compliance, thereby contributing to the growth and development of a skilled workforce in India. 


(q) Provisional Registration for Final Year Students 


In an effort to streamline the transition from academic education to professional qualification, the Institute has introduced a 
provision allowing students in their Final Year or Final Semester of graduation to register provisionally for the Executive 
Programme, upon submitting their Final Year/ Final Semester Examination Admit Cards. Such students registered 
provisionally for the Executive Programme shall be treated as a Registered Student from the date of their provisional 
registration, to enrol in the Executive Programme Examination, subject to submission of requisite documents. 


(G) ANNUAL PROGRAMMES 
(i) 247 National Conference of Practising Company Secretaries 


The 247 National Conference of Practising Company Secretaries was organised during 16-17 June, 2023 at Visakhapatnam 
on the theme Company Secretary: Stepping Beyond Boundaries. Chief Guest Shri Gudivada Amarnath, Hon’ble Minister for 
Industries, Infrastructure, Investment & Commerce, Information Technology, Handlooms & Textiles, Government of Andhra 
Pradesh inaugurated the Conference. 


(ii) PCS Day Celebrations 


The Institute celebrates 15 June as PCS Day every year as a mark of achieving the first milestone of the Profession, when 
Company Secretaries in Practice were accorded recognition for certifying the Annual Returns under the erstwhile Companies 
Act, 1956. The PCS Day was celebrated across India through Chapters and Regional Offices during the year 2023. Members 
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were engaged through panel discussions, seminars, study circle talks, workshops etc., organised on the theme “Company 
Secretary: Stepping Beyond Boundaries”. 


(iii) | GST Day 2023 


GST Day is observed on 1* July every year to celebrate the implementation of Goods and Service Tax regime. The Institute 
partnering with the initiatives of the Government, each year on 01 July propagates the significance of Goods and Services 
Tax. Accordingly, the GST Day was celebrated on 01 July, 2023 through Regional Offices and Chapters of the Institute where 
the Members were sensitised through panel discussions, seminars, study circle meetings, webinars, etc. on the topics pertaining 
to GST. 


(iv) बीए National Conference of Corporate CS 


The Institute organized the 4" National Conference of Corporate CS in the state of Goa at Bogmallo Beach Resort during 27- 
28 July, 2023 on the theme “Governance for Sustainability: Curating Excellence’. Shri Jaspal Singh, IPS, Director General of 
Police, Goa was the Guest of Honour and Shri Shrinivas V. Dempo, Chairman, Dempo Group of Companies presided over as 
the Key note Speaker at the Inaugural Session. Eminent speakers from the industry and profession shared their knowledge and 
practical experiences with the delegates during the Technical Sessions. The Conference was attended by around 2600 delegates 
present in-person and connected virtually. 


(v) 70 Foundation Day of Investor Education and Protection Fund Authority 


The Investor Education and Protection Fund (IEPF) Authority organised its 7" Foundation Day in collaboration with the ICSI 
and National Council of Applied Economic Research (NCAER) on 05 September, 2023 at Dr. Ambedkar International Centre, 
New Delhi on the theme “Understanding the Psychology of Scams: How to Avoid Fraudulent Schemes”. Dr. Manoj Govil, 
Chairman, IEPF Authority and Secretary, MCA, Ms. Anita Shah Akella, CEO, IEPF Authority and Joint Secretary, MCA, CS 
Dhananjay Shukla, Council Member, ICSI, Lt. Col. Sumit M. Rane, GM, IEPF Authority and Lt. Col. Tushar Anand, GM, 
TEPF Authority graced the inaugural session. 


(vi) 55 Foundation Day of ICSI 


The Institute celebrated its 55" Foundation Day on 04 October, 2023 at Vigyan Bhawan, New Delhi in the august presence 
of Hon’ble President of India, Smt. Droupadi Murmu, and Hon’ble Minister of Finance and Corporate Affairs, Smt. Nirmala 
Sitharaman. The event also witnessed the presence of Shri Manoj Govil, Secretary, Ministry of Corporate Affairs, and BK 
Shivani — recipient of the prestigious Nari Shakti Puraskar. The Special Session with BK Shivani was aligned with the motto 
of the Institute “Satyam Vada Dharmam Chara” and brought to the fore the values that the Institute instils in all its Members. 
The Institute, further handed over a cheque of Rs. 11 Lakh to the Hon’ble Minister of Finance and Corporate Affairs, as a 
humble contribution to the education of Martyrs’ daughters. 


(vii) 51° National Convention of Company Secretaries 


The 51“ National Convention of Company Secretaries was organized during 02-04 November, 2023 at Varanasi on the 
theme India@G20: Empowering Sustainable future through Governance & Technology. Shri Jagdeep 
Dhankhar, Hon’ble Vice President of India served as the Chief Guest at the inaugural session; Smt. Anandiben Patel, Hon’ble 
Governor, Uttar Pradesh graced the Convention as the Guest of Honour and Dr. Manoj Govil, Secretary, Ministry of Corporate 
Affairs, as the Special Guest. 


(viii) NFCG Roundtable on Viksit Bharat 
The ICSI participated in the National Foundation for Corporate Governance (NFCG) Roundtable on “Viksit Bharat: Role of 
Corporate Governance” held on 14 March, 2024 at New Delhi to deliberate upon the imperatives of Corporate Governance 


in making Bharat a developed nation. Dr. Manoj Govil, Secretary, Ministry of Corporate Affairs was the Chief Guest at the 
Programme. 


(ix) 24 National Women’s Conference 


The Institute organised 204 National Women’s Conference during 22-23 March, 2024 on the theme “Inspire Women 
Leadership — Accelerate Progress” at Sheraton Grand Bangalore Hotel, Bengaluru, Karnataka to celebrate the noteworthy 
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contributions of women across social, economic, cultural, and political spheres. The Conference was inaugurated by Smt. 
Vibha Padalkar, Managing Director & CEO, HDFC Life. 


(x) Capital Markets Week, 2024 


The Institute has been observing Capital Markets Week as a part of its ongoing efforts to promote good governance in the 
Capital Markets. This year the Capital Markets Week 2024 was celebrated across India during 28 June, 2024 to 04 July, 2024 
on the theme ‘Viksit Bharat: Economic Acceleration through Capital Markets’. During this week-long celebration, Mega 
Programmes were hosted in Mumbai, Chennai, Kolkata, and New Delhi, drawing participants from diverse financial sectors. 
Besides this, a dedicated Mega Programme for IFSCA was organized at GIFT City, Gandhinagar, Gujarat as part of the Capital 
Markets Week, 2024. In addition, numerous engaging activities such as panel discussions, lectures, interactive sessions with 
regulatory bodies and stock exchanges, and investor awareness programmes were conducted by Chapters of the Institute in 
various Cities. 


The Mega Inaugural Programme of Capital Markets Week, 2024 was celebrated on 28 June, 2024 at National Stock Exchange 
of India Limited, Mumbai. Shri Amarjeet Singh, Whole-Time Member, SEBI was the Chief Guest and Shri Ankit Sharma, 
CRO- Listing & Investor Compliance, NSE was the Guest of Honour at the Inaugural Programme in Mumbai. Shri Harsh 
Malhotra, Hon’ble Minister of State for Corporate Affairs and Road Transport & Highways, Government of India was the 
Chief Guest at the Mega Programme at New Delhi. Shri K Rajaraman, Chairman, IFSCA was the chief guest at the Mega 
Programme organised at GIFT City, Gandhinagar, Gujarat. 


(xi) One Day Programme for ICLS Officers Trainees 


The Institute organised One Day Programme for Indian Corporate Law Service (ICLS) Officers Trainees of 2021 Batch 
(1270 PCP) and 2022 Batch (13" PCP) at ICSI Headquarters, New Delhi on 25 August, 2023 and 26 April, 2024 respectively. 


(xii) Training Programme on Companies Act, 2013 for SEBI officials at Mumbai 


The Institute conducted two days Training Programme on Companies Act, 2013 for the officials of SEBI on 10-11 October, 
2023 at NISM Test Centre, BKC, Mumbai. The Training Programme was attended by approximately 35 SEBI officials 
including Chief General Manager, General Manger, Deputy General Manager, Manager, Assistant Manager etc. The faculties 
for various sessions were CS Savithri Parekh, CS and Compliance Officer, Reliance Industries Limited; CS Amita Desai, PCS 
and Insolvency Professional; CS Narayan Shankar, VP & CS, Mahindra & Mahindra Limited; CS Kalidas Ramaswami, PCS; 
CS Shailashri Bhaskar, PCS; CS B.Renganathan, Independent Corporate Consultant; CS Makarand Joshi, PCS; CS Rajendra 
Chopra, CS, Cipla Limited; and CS Nitin Somani, Director & Founder, Sundae Capital Advisors Private Limited. 


(xiii) ICSI Training Programme on Companies Act, 2013 for IFSCA Officials 


The Institute conducted three days’ Training Programme on Companies Act, 2013 for the officials of IFSCA during 24-26 
April, 2024 at the International Financial Services Centres Authority, GIFT City, Gandhinagar, Gujrat. The Training 
Programme was attended by approximately 60 IFSCA officials including Chief General Manager, General Manager, Deputy 
General Manager, Manager, Assistant Manager, Assistant RoC, and Officials of NSE IX. 


(MH) ESG INITIATIVES 


The Institute has reinforced its commitment to Environmental, Social, and Governance (ESG) principles through a series of 
strategic initiatives. These efforts have been focused on integrating sustainability into corporate governance, encouraging 
nationwide dialogue on ESG practices, and enhancing awareness among our Members and stakeholders. By providing 
valuable resources and creating platforms for collaboration, the Institute continues to empower professionals to lead the way 
in driving positive societal and environmental impact through strong governance standards. The major initiatives taken by the 
Institute are mentioned hereunder: 


(i) ESG and Sustainability Board (ESGSB) 


The ESGSB has been constituted to focus on emerging trends and global developments in ESG and Sustainability domain, 
identify areas for sustainability principles, encourage adoption of sustainability measures by corporates through Company 
Secretaries, identify and develop opportunities for CS professionals in the area of sustainability, to take measures for 
knowledge enhancement of professional fraternity and other stakeholders for proper implementation of sustainability 
measures, promote stewardship, etc. 
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(ii) Nationwide ESG Conclaves 


The Institute has always promoted good corporate governance, environmental sustainability, and social responsibility among 
stakeholders. To raise awareness amongst the professionals on various aspects of ESG, the Institute organized nationwide 
“ESG Conclaves” through its Regional Offices and Chapters during the month of May 2024. The theme of the ESG Conclaves 
was set as “ESG-Emerging Mandates and Opportunities” and this initiative has received an overwhelming response from 
professionals and other stakeholders. 


(iii)  ESG Corner and ESG Awareness Series 
With a view to sensitize the professionals on embracing ESG for a Sustainable Future, the Institute has launched the following 
initiatives: 


(a) A dedicated section titled as “ESG Corner” in the Chartered Secretary Journal comprising of latest news, insights and 
updates on ESG. 


(b) “ESG Awareness Series”, a weekly mailer from ICSI, containing a unique ESG term as well as promising practices in 
ESG with an objective to generate interest amongst the professionals towards the ESG practices. Through this 
initiative, the members are encouraged to share the best practices in ESG and success stories of their respective 
organisations in ESG domain that may give a boost for the industry to adopt similar practices. 

(9) INTERNATIONAL FOOTPRINTS, BRAND ENHANCEMENT & MEDIA VISIBILITY 


(i) International Footprints 


(a) International Conferences hosted by the ICSI 


274 International Conference of ICSI Overseas Centre in London, United Kingdom 


Date 11-12 May, 2023 
Theme Strengthening Global Governance for an Equitable, Inclusive, and Sustainable 
Future 
Chief Guest The Right Honourable Baroness (Dr) Sandip Verma, Member of the House of 
Lords, United Kingdom. 
Guest of Honour Mr. Sujit Ghosh, Deputy High Commissioner of India, United Kingdom 
Partners Chartered Institute for Securities & Investment (CISTI) 
International Corporate Governance Network (ICGN) 
Institute of Directors (1002) 
International Valuation Standards Council (IVSC) 
The Institute of Cost Accountants of India 


ICSI Corporate Tax Conference, Dubai, UAE 
Date 03 June, 2023 
Theme A New Paradigm Towards Transparency and Good Governance 
Chief Guest Mr. K. Kalimuthu, Consul (Economic, Trade & Commerce) Consulate General 
of India, Dubai 
Guest(s) of Honour Dr. Ram Buxani, Chairman, ITL Cosmos Group, Dubai 
Mr. Suresh Kumar, Chairman, IBPC, Dubai 
Partners ICSI Middle East (DIFC) NPIO 
ICSI 3" International Conference, Singapore 
Date 05-06 April, 2024 
Theme Building Resilient and Sustainable Economies 
Chief Guest Mrs. Lim Hwee Hua 
Acting Chair, International Valuation Standards Council, 
Former Minister, Prime Minister’s Office (Singapore 
Guest(s) of Honour H.E. Dr. Shilpak Ambule 
High Commissioner of India to Singapore 
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Partners Chartered Institute for Securities & Investment (CISTI) 

Malaysian Association of Company Secretaries (MACS) 

International Valuation Standards Council (IVSC) 

International Conference at 17" International Professional Development & Fellowship Programme (IPDFP) 
Date 29 May, 2024 


Theme Charting the Course of Sustainable Development 


Chief Guest Mr. Subhash Prasad Gupta 
Deputy Chief of Mission, Embassy of India, 
Hanoi, Vietnam 


(b) International Webinars 


The Institute initiated a Webinar Series for its Members and students, to discuss opportunities and enhance knowledge 
exchange, for Company Secretary Professionals in countries where the Institute has Overseas Centres. 


CS Overseas Opportunities in Australia & New Zealand: The 1* in the series was the ‘CS Overseas Opportunities in Australia 
& New Zealand’ on 20 October, 2023. The webinar highlighted the importance of having a wider perspective while choosing 
a career abroad. Renowned speakers from Australia and New Zealand, Mr. Robert Agati, Company Secretary, Qudos Bank, 
Australia; CS Manish Ghiya, Principal, Compliense Advisors, Australia; CS Joginder Sharma, Senior Compliance Manager, 
Rabobank, Australia; CS Nirupama Ravindran, Compliance Analyst, Rabobank, Australia; CS Siddharth Sharma, Head Cosec 
Services & Compliance Officer, TMF Group New Zealand discussed the role, responsibility and recognition of the Company 
Secretary Profession in Australia and New Zealand. 


CS Overseas Opportunities in UAE: A webinar on ‘CS Overseas Opportunities in UAE’ was organised on 11 January, 2024, as 
the 277 in the series of International Webinars, introduced to discuss international opportunities for Company Secretary 
Professionals. The webinar highlighted on why understanding the regulatory landscape of any country should be a prerequisite 
for a professional aspiring to work abroad. CS R Lakshmanan, Senior Partner, MCA Management Consultants, UAE; CS 
Raghvendra Verma, Chief legal, Compliance & Risk Officer and CS, ISON Xperiences Group, UAE; Mr. Narasimha Das, 
Partner, Crowe UAE; and CS Kavita Gujarathi, Risk and Compliance Manager, MBK Auditing, UAE; were the eminent 
speakers of the webinar. 


Gi) Enhancing Brand Equity 
The ICSI has undertaken various image building initiatives to promote and enhance the brand ICSI by ensuring coverage of 


all the ICSI events, initiatives and developments related to the profession in the Print/Electronic/Digital Media through Press 
Releases, Press Conferences, Media Interactions, Web Portals and Social Media Handles of the Institute. 


Particulars Number 
Press Coverage of ICSI events, announcements 711 
Press Conferences 20 
Exclusive Interview and Write-ups of ICSI Spokesperson in Print Media 13 
Coverage in Electronic Media 4 
Number of Videos Created for Brand Promotion 22 
Half-hour special episodes 2 


(iii) | Social Media Presence 


The Social Media Platforms of the Institute have significantly strengthened the Institute and CS Profession as a Brand. All 
announcements and information related to events of the Institute are disseminated through ICSI Social Media Platforms, viz., 
Facebook, X, LinkedIn, Instagram, Threads and WhatsApp. Videos of Webinars, Crash Courses and other branding activities 
of the Institute have been uploaded on its YouTube Channel, ensuring increased reach and publicity. The table as placed 
hereunder depicts the reach of the Institute in terms of followers on social media: 


Social Media Portals Followers (as on 31 May, 2024) 
Facebook 1,28,166 
https://www.facebook.com/ICSI 
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X (earlier Known as Twitter) 91,045 
https://twitter.com/icsi_cs 

LinkedIn 37,817 
https://www.linkedin.com/in/theicsi/ 

Instagram 62,700 
https://www.instagram.com/theicsi/ 

YouTube 87,900 
https://www.youtube.com/user/TheCsInstitute 

YouTube (Students) 

https://www.instagram.com/theicsi/ 29,700 
Threads 6,990 
https://www.threads.net/@theicsi 

WhatsApp 35,456 
https://www.whatsapp.com/channel/0029 Va9qP 1ID8SE69ZDQvW3F 


(iv) Meetings with Dignitaries 


e Smt. Droupadi Murmu, Hon’ble President of India 

e =Shri Jagdeep Dhankhar, Hon’ble Vice-President of India 

Mr. Om Birla, Hon’ble Speaker, Lok Sabha 

Ms. Nirmala Sitharaman, Hon’ble Minister of Finance & Corporate Affairs 

Mr. Rajnath Singh, Hon’ble Defence Minister 

Mr. Nitin Gadkari, Hon’ble Minister of Road Transport & Highways 

Mr. Arjun Ram Meghwal, Hon’ble Minister of State (I/C) for Law & Justice, Parliamentary Affairs and Culture 

Mr. Anandiben Patel, Hon’ble Governor, Uttar Pradesh 

e = Mr. Shivraj Singh Chouhan, Hon’ble Chief Minister of Madhya Pradesh 

e Dr. Pramod Sawant, Hon’ble Chief Minister of Goa 

e Mr. Rao Inderjit Singh, Hon’ble MoS Corporate Affairs, MoS (IC) Statistics & Programme Implementation, MoS 
(IC) 

e Mr. Brajesh Pathak, Hon’ble Deputy Chief Minister, Uttar Pradesh 

e = Mr. Tejasvi Surya, Member of Parliament, Bengaluru South 


e = Mr. Bijay Selvaraj, Consul General of India, Edinburgh, United Kingdom 

e Mr. Rajesh Verma, IAS, Secretary to Hon’ble President of India 

Dr. Manoj Govil, Secretary, Ministry of Corporate Affairs 

Mr. Daljit Singh Grewal, Hon’ble MLA, State of Punjab 

Mr. Gyanesh Kumar, Secretary, Ministry of Co-operation 

Mr. Rajiv Mani, Additional Secretary, Department of Legal Affairs, Ministry of Law and Justice 
Dr. Sangeeta Verma, Acting Chairperson, Competition Commission of India 

Mr. Manoj Pandey, Joint Secretary, MCA 

Mr. Inder Deep Singh Dhariwal, Joint Secretary, MCA 

Hon’ble Shri T. S. Thakur, Former Chief Justice of India 

Hon’ble Justice Rekha Palli, Judge Delhi High Court 

Prof. Dinesh Prasad Saklani, Director, NCERT 

Mr. Debashis Panda, IAS, Chairman, IRDAI 

Ms. S. N. Rajeswari, Member Distribution, IRDAI 

Mr. S V Murlidhar Rao, Executive Director, SEBI 

Mr. V S Sundaresan, Executive Director, SEBI 

Ms. Anita Shah Akella, Joint Secretary, MCA and CEO IEPFA 

Prof. Srikrishna Deva Rao, Vice Chancellor, NALSAR University of Law, Hyderabad. 

Mr. P K Malhotra, Former Union Law Secretary 

Mr. Gopal Krishna Agarwal, National Spokesperson of Bhartiya Janata Party for Economic Affairs, 


Mr. Aditya Burman, Director, Dabur India Limited 


e Mr. Prasad Lolayekar, Secretary, Department of Higher Education, Government of Goa 
e BK Shivani - Recipient of the prestigious ‘Nari Shakti Puraskar’ 

e General Manoj Pande, Chief of the Army Staff 

e Mr. Jaspal Singh, IPS, Director General of Police, Goa 
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Mr. Sunil Kadam, Registrar, NISM 

Mr. Manoj Tiwari, Member of Parliament 

Hon’ble Mr. Justice P. Sathasivam, Former CJI and Former Governor of Kerala 

Mr. Praveen Trivedi, Executive Director, IFSCA. 

Mr. Sandip Shah, Head IFSC Department, GIFT City 

Mr. Santosh Kumar, Regional Director- West, Ministry of Corporate Affairs, Government of India. 

Mr. Vinod Sharma, Regional Director, Northern Region, MCA 

r. Ashwani Bhatia, Whole Time Member, SEBI and Director, NISM 

Mr. B. Rajendran, Executive Director, SEBI 

Mr. S.V.M.D Rao, Executive Director, SEBI 

Mr. Manoj Kumar, Executive Director, SEBI 

Mr. Biranchi Narayan Sahoo, Executive Director, SEBI 

Prof Mamidala Jagadesh Kumar, Chairman UGC 

Mr. M. V. Phadke, Former Executive Director & Principal Legal Counsel, IDBI 

Prof. (Dr) S. Shanthakumar, Director, Gujarat National Law University & Director (I/C), Gujarat Maritime 
University. 

Mr. Siva Sankar, Deputy Registrar of Companies, Mumbai, Maharashtra 

Prof. Mahadeo Jaiswal, Founding Director, IM Sambalpur 

Mr. Imtiyaz Arshad, CEO & Secretary, Skill Development Institute 

Mr. Ian Burger, Chairman, International Corporate Governance Network (ICGN) 

Mr. Bijay Selvaraj, Consul General of India, Edinburgh 

Ms. Tracy Vergo, CEO, & Mr. Kevin Moore, Director, CISI in London 

HE Mr. Manpreet Vohra, High Commissioner of India to Australia in Canberra 

Ms. Megan Motto, CEO, Governance Institute of Australia 

Mr. Sanjay K Muluka, Consul (Commerce & Trade), and Mr. Sudip Bhattacharya, Trade & Investment Promotion 
Officer, Consulate General of India, Sydney, Australia 

e =©Officials of Investment New South Wales, Ms. Karla Lampe, Executive Director, Trade, Ms. Alicia Sylvester, Senior 
Policy Advisor — Office of the Honourable Anoulack Chanthivong MP, Mr. Ali Asghar Shah, Associate Director 
(India and Middle East) and Mr. Sudhir Basavaraju, Manager — India Investment, New South Wales 

Mr. Tim Thomas, CEO, and Ms. Lisa Bateman, Assistant Director, Center for Australia India Relations (CAIR) 
Mr. Irfan Malik, National Associate Chair President NSW, Australia India Business Council 

HE Sunjay Sudhir, Ambassador of India to UAE 

Mr. Bharath Shivappa, Director & Head — Business Development, Abu Dhabi Global Market (ADGM) 

Officials of Institute of Internal Auditors, Bangladesh 

Officials of Institute of Chartered Secretaries of Bangladesh 

Mr. Serdar Celik, Head of the Capital Markets and Financial Institutions Division, Directorate for Financial and 
Enterprise Affairs, OECD 

e =HLE. Dr. Shilpak Ambule, High Commissioner of India to Singapore 

e Mr. Bryan Yeo, Executive Director, Singapore Corporate Counsel Association (SCCA), Singapore 


z 


(J) INFRASTRUCTURE 
(i) LIST OF OWN PREMISES: 


(a) Head Office 
e ICSI House, 22, Institutional Area, Lodi Road, New Delhi. 
e ICSI House, C-37, Sector-62, Noida. 
e ICSI House, C-36, Sector-62, Noida. 


(b) CCGRTs (Centre for Corporate Governance, Research and Training) 
e ICSI-CCGRT at Mumbai. 
e ICSI-CCGRT at Hyderabad (Formerly known as CoE-Hyderabad). 
e ICSI-CCGRT at Kolkata (Formerly known as CoE-Kolkata).* 
*construction completed & put-to-use in December, 2023. 
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(c) 


(d) 


(ii) 


a) 


b) 


Regional Office — 
e EIRO- Kolkata; 
e NIRO- New Delhi; 
e WIRO - Mumbai; 
e SIRO — Chennai. 


Chapters - 

Ahmedabad, Bengaluru, Bhopal, Bhubaneswar, Bhilwara, Coimbatore*, Dombivli, Faridabad, Ghaziabad, Goa, NE- 
Guwahati, Hooghly, Indore, Jaipur, Kanpur, Kolhapur, Lucknow, Madurai, Mangaluru, Mysuru, Nagpur, Patna, Pune, 
Rajkot**, Surat, Thane, Udaipur, Vadodara. 

(*construction completed in January, 2024 and put-to-use) 

(**acquisition completed and put-to-use in January 2024) 


Initiatives undertaken for improvement of Infrastructure 


Head office: 


ICSI CCGRT-Manesar (formerly known as CERT-Manesar)-— The Institute had purchased a plot admeasuring 
1567.5 Sq. mtr. at sector -2, IMTManesar from Haryana State Industrial & Infrastructure Development Corporation 
(HSIIDC). The proposed premises (single block) is planned for having basement, ground and 4 floors to accommodate 
both academic and residential facilities. Construction work is in progress and main structure is completed and masonry 
work & finishing works are going on. Tender process for installation of HVAC system and Lifts has been initiated. 


ICSI CCGRT-Hyderabad (formerly known as CoE-Hyderabad) — Construction of the structure of entire premises 
(Institutional Block & Hostel Block) was completed. In the first Phase entire Hostel Block, Reception, Ground floor 
(excluding Auditorium) and 1“ floor of Institutional block were made operational in August, 2018. In the second phase, 
the furnishing work i.e., the interior work of 2"¢ floor will be taken up. Further, ICSI-International ADR Centre will be 
established at the 3 floor. 


Acquisition of Additional Premises at Noida for use of ICSI-Headquarters — The Council has approved the fixing 
of priority for acquisition of additional premises at Noida for use of Headquarters and an Infrastructure Committee in 
this regard has also been constituted. The property will be selected through due process under the guidance and approval 
of the Infrastructure Committee for consideration of the Executive Committee and the Council. 


Construction of an additional floor (4 floor) on the Examination building at C-37, Sector-62, Noida - The Council 
has approved the proposal for construction of an additional floor (4" floor) on the Examination building at C-37, Sector- 
62, Noida and an Infrastructure Committee in this regard has also been constituted. The proposal will be submitted 
under the guidance and approval of the Infrastructure Committee for consideration of the Executive Committee and the 
Council. 


Acquisition of Premises (Land with Building) at Mumbai to accommodate the activities of both CCGRT and 
WIRO - One property has been shortlisted through due tender process under the guidance and approval of the 
Infrastructure Committee constituted for the project. Due diligence of the property through professionals like Advocate, 
Valuer and Architect is in progress. 


Memorandum of Understanding (MoU) with M/s NBCC (India) Limited — The Council accorded its approval for 
signing a Memorandum of Understanding (MoU) with M/s NBCC (India) Limited for execution of various projects of 


the Institute on turnkey basis. Accordingly, a Memorandum of Understanding (MoU) was executed between the Institute 
and M/s NBCC (India) Limited on 20 March, 2024. 


Chapters: 


Kochi Chapter— Construction work of the building (Ground, First and part of Second floors) has been completed. 
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e Raipur Chapter- Possession of a plot of 3,229 Sq.ft. was taken from Raipur Development Authority (RDA) for 
construction of premises for the Chapter. NBCC has been assigned for construction of the project. 


e Kanpur Chapter — Execution of Sale Deeds as well as taking Possession of two plots (total area 452 Sqm.), allotted by 
Kanpur Development Authority (KDA) purchased through e-Auction, have been completed. NBCC has been assigned 
for construction of the project. 


e Lucknow Chapter - A plot of land measuring 930.50 Sqm. Has been allotted by Lucknow Development Authority 
(LDA) through e-Auction. The requisite amount towards cost of land including freehold charges has been deposited to 
LDA. The Sale Deed is yet to be executed. NBCC will be assigned for construction of the project. 


e Hyderabad Chapter — NBCC has been assigned for construction of new premises by demolishing the existing own 
premises. 


e Noida Chapter — The back Portion of Ground Floor of C-37 Noida Building was handed to Noida Chapter earlier. For 
renovation of Chapter’s Premises, Architect was appointed, and tendering is in progress. 


e Bengaluru Chapter - The Council approved the proposal for setting-up of ADR Centre at Bengaluru Chapter’s 
premises. 


e —— Priority Fixing for Acquisition of Land/Built-up property for Chapters as per approval of the Council: 


Madurai — Acquisition of land from Tamil Nadu Housing Board (TNHB) has been initiated and Infrastructure 
Committee for the project has also been constituted. 

Ahmedabad - Acquisition of land from Ahmedabad Urban Development Authority (AUDA) is in process. 

Pune — The Council approved the fixing of priority for acquisition of new premises for Pune Chapter and 
Infrastructure Committee for the project has been constituted. 

Jammu - Application has been submitted to local authority for acquisition of land/premises for Jammu Chapter. 
Srinagar — Application has been submitted to local authority for acquisition of land/premises for Srinagar Chapter. 
Priority fixing for Acquisition of Land/Built-up property/Construction of building was approved by the Council 
for Agra, Amravati, Bareilly, Chandigarh, Chhatrapati Sambhajinagar (formerly Aurangabad), Ghaziabad, 
Gurugram, Hooghly, Indore, Jodhpur, Kozhikode, Ludhiana, Nagpur, Nashik, Noida, Prayagraj, Shimla, Surat, 
Thrissur, Trivandrum and Vishakhapatnam Chapters. 


f#HE FE FF 


e Disposal of old Premises of Chapters as per approval of the Council: 


“%& Mangaluru - The old premises was disposed off through due process under the guidance and approval of the 
Infrastructure Committee and subsequent approval of the Executive Committee and Council after shifting of the 
Chapter to the new premises. 


“& Pune - The proposal for disposal of the old premises of Pune Chapter has been approved by the Council and 
execution of the sale deed is in process. 


“& Bhopal - The Infrastructure Committee has been constituted for disposal of old premises of Bhopal Chapter. 
Documents related to execution of the sale deed are being obtained by the Chapter from the local Government 
Authorities. 


% Indore - The Infrastructure Committee has been constituted for disposal of old premises of Indore Chapter. 
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(K) SPECIFIC INITIATIVES 

(i) Human Resource — Strengthening Team ICSI 

(a) Employee Development 

In order to enhance the capabilities & effectiveness of the employees of the Institute to meet and exceed the expectation of 


stakeholders and to provide efficient services, efforts have been made for continuous training and updation of knowledge & 
skills of the employees. Details of major training programmes / workshops /seminars/ conferences are mentioned as under: 


S.No. | Date === =~=~—~—_| Name of the Programme 

1 11 August, 2023 Training on Advantage Effective Communication, Customer Focus & 
Professional Excellence by Mr. Suneel Keswani, Corporate Trainer for the 
employees of Headquarters up to the ‘Executive’ level. 
2 28 August, 2023 Training on Advantage Effective Communication, Customer Focus & 
Professional Excellence by Mr. Suneel Keswani, Corporate Trainer for the 
Noida employees up to the ‘Executive’ level. 


3 26 October, 2023 Online POSH Training by The Institute of Good Governance- Mr. K G 
Verma 
4 26 -28 October, 2023 3 days Residential Programme on “Transparency Audit with respect of 


Compliance under Section 4 of RTI Act, 2005” by India Institute of 
Secretariat Training & Development (IISTD). 

5 18 -19 February, 2024 Arranging faculty for Training Session during 6" Leadership Summit 2024- 
Ms. Sarika Chawla, Ms. Pooja Ashsrote Kishore, Mr. Kuljit Singh Marwah 
| 27 February — 01 March, 2024 | Online Training Programme by Indian Green Building Council (IGBC) on 
the topic “Green & Net Zero Buildings” by IIC-IGBC 


7 06 — 08 March, 2024 3 days Offline training by GRIHA Council on the topic “Green Rating 
Habitat Assessment rating” at IHC, Lodhi Road. 

| 8 | 18 -21 March, 2024 ERP Training 

| 9 | 19 April, 2024 Introduction of Weekly Academic series on topics of professional interest 


(b) Other Programmes / Webinars include: 


S. No. Date | Name of the Programme 
1 12 -13 August, 2023 Residential Workshop by Bramha Kumaris. 
14 -16 September, 2023 | Residential Training Programme at Brahmakumari’s for the employees of Dte. of 
Examinations 
3 18 August, 2023 Webinar on “Lung Cancer and Allied Diseases” by Dr. Reddy’s Foundation- Dr. 
Kiran Kumar Sajjan Shetty, Consultant Medical Oncologist 
4 6 September, 2023 Webinar on “Dyslipidemia Management / Cholesterol Care” by Dr. Reddy’s 
Foundation- Dr. N. Kannan 
5 13 October, 2023 Webinar on the occasion of Migraine Awareness Month on the topic “Celebrating 
Freedom from Migraine” by Dr. Reddy’s Foundation- Dr. Vishal A Chafale, 
Neurologist 
a 24 November, 2023 Webinar on the occasion of World Diabetes Day and Awareness Month on the 


topic “Pledge to Stop Diabetes at the Gate” by Dr. Reddy’s Foundation- Dr. 
Surendran, Consultant Physician & Diabetology 


7 15 December, 2023 Webinar on the topic “Winter Diet — Nutrition for Healthy Life” by Dr. Reddy’s 
Foundation 
| 24 January, 2024 Webinar on the occasion of Chronic Health awareness month on the topic 


“Lifestyle Modification to Prevent Chronic diseases” by Dr. Reddy’s Foundation- 
Dr. Go. Bharani 


oo 22 February, 2024 Webinar on the occasion of “World Epilepsy Day and Awareness Month” on the 
topic “Epilepsy- Care & Precautions” by Dr. Reddy’s Foundation- Dr. Naveen P, 
Neuro Specialist 
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10 23 February, 2024 A Health talk on the topic “How to lead a healthy lifestyle” by Dr. Shakuntala 
Dawesar for employees posted at Headquarters. 


11 05 March, 2024 Wellness 137session on the occasion of International Women’s Day on the topic 
“Cervical Cancer Awareness” by Dr. Reddy’s Foundation- Dr. Atul Sharma, 
Consultant Medical Oncologist 


12 07 March, 2024 A Health talk on the topic “Seasonal Health issue concerns-Men, Women and 
Children” by Dr. Shakuntala Dawesar for employees posted at Noida ofice 
13 08 — 09 March, 2024 Two Days Non- Residential workshop on “Meditation & Breath” by The Art of 


Living Foundation 


14 12 March, 2024 Webinar on the occasion of “the occasion of International Orthodontic Day” on 
the topic “Oral Hygiene” by Dr. Reddy’s Foundation- Dr. Shilpa Prashanth, 
Consultant Dental Surgeon 


15 26 April, 2024 Webinar on the occasion of World Liver Day on the topic “Guard Your Liver” by 
Dr. Reddy’s Foundation- Dr. Sagar. P. Kabadi, Consultant General Surgeon, 
Laparoscopic Surgeon, Proctologist 


16 15 May, 2024 Webinar on the topic “Gum Health” by Dr. Reddy’s Foundation-Dr. Rohit Bansal, 
Dentist 
17 07 June, 2024 Webinar on the topic “Managing Cholesterol” by Dr. Reddy’s Foundation- Dr. 


Rohit Kumar, Medical Advisor 


(c) Recruitment 


In order to further strengthen the ICSI team, the following officials were recruited during the period under review: 


S. No. Fost No. of candidates recruited 
1 Executive (Academics) 14 
2 Executive (F&A) 01 
3 Executive (Law) 02 
4 Executive (Internal Audit) 01 
5 Executive (International Affairs and Research) 01 
| 6 | Sr Executive Assistant 04 
7 Junior Programmer 01 
| 8 | Attender 01 
Total 25 


(d) Employee Strength 


As on 31 May, 2024, the manpower strength of the Institute stood at 376 including 105 female employees which comprised 
28% of the total manpower strength. 
(e) Prevention of Sexual Harassment at Workplace 


Report of Cases under The Sexual Harassment of Women at Workplace (Prevention, Prohibition & Redressal) Act, 2013 for 
the Financial Year 2023-2024: 
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Description Headquarters | NIROand | EIRO and its WIRO and its SIRO and its 
its Chapters, Chapters, Chapters, ICSI- 
Chapters | ICSI- CCGRT, | ICSI- CCGRT, CCGRT, 
Kolkata Navi Mumbai Hyderabad 
Number of complaints 
of sexual harassment Nil Nil Nil Nil Nil 
received 
Number of aes NA NA NA NA NA 
disposed o 
Number of cases 
pending for more than NA NA NA NA NA 
ninety days 
Number of workshops 
or awareness 
programmes against 01 01 01 01 01 
sexual harassment 
carried out 
Nature of action taken NA NA NA NA NA 
by the employer 
(ii) Information Technology 


The Institute has adopted Information Technology in a big way in all spheres of its activities to cater to the growing needs of 
the stakeholders. The Institute worked on to bring in improvement in ICT Infrastructure; upgrading technology as per market 
trends; facilitating information and services to the stakeholders through the website of the Institute; looking after maintenance 
and audit of the ICT systems; ensuring availability of data backup; addressing IT security concerns and computerization of 
the Institute’s offices across the country. 


The Institute took lead in moving its email services to cloud Microsoft 0365 that allows the users to be more mobile, agile, 
and technologically progressive. Various software like Cisco Web-Ex and Zoom were procured and utilized by Headquarters, 
Regions, and all Chapters for dissemination of knowledge to all stakeholders in the form of webinars, conferences, meetings, 
and classroom education. The Institute’s website (www.icsi.edu ) was migrated to Cloud Services to enable scalability. 


Keeping in view the security concerns in the IT sector, the Institute has taken three major futuristic decisions as follows: 


e Engaging a government empanelled IT Security Auditor for an immediate comprehensive security audit of the IT 
Infrastructure to find out the gaps for appropriate action. 


e Forming an in-house IT Security Cell comprising of IT Security experts to take care of the security of the IT Systems 
from long term perspective as well as to address the day-to-day IT security concerns. 


e Hosting all major software applications on the cloud for better performance and effective IT security. 


Accordingly, the Institute engaged a government empanelled IT Security Auditor to intimate the security gaps in the IT 
systems and recommend the corrective actions. The Institute has been currently working on to close the security gaps. 
Simultaneously, the Institute also initiated the recruitment process for the IT Security Experts to form the in-house IT Security 
Cell. Further, the Institute hosted the Training and Membership related STIMULATE Portal on the AWS cloud. 
Simultaneously, the Institute took required steps to upgrade the platforms of other major applications so that the same could 
also be hosted on the cloud. As per the recommendations of the IT Security Auditor, the Institute also started the process of 
upgrading the old and obsolete IT Infrastructures like firewalls, switches, routers, servers etc. 


Further, the Institute has undertaken various initiatives towards digitizing ICSI processes as per decisions of the Council from 
time to time and for the convenience of the stakeholders during the year. 


(iii) Examinations 
(a) Conduct of Examinations 


During the period under review, Company Secretaries Examinations for Executive Programme and Professional Programme 
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as per syllabus prescribed in the Company Secretaries Regulations, 1982 were held at 240 and 235 Examination Centres all 
over India and one overseas Examination Centre at Dubai in June and December, 2023 sessions of Examinations respectively. 
A total number of 66,189 and 69,872 candidates sought enrolment for appearing in June and December, 2023 sessions of 
Examinations respectively. The number of candidates who successfully completed various stages of Examinations during the 
year 2023-24 is mentioned as under: 


Examination Session 
Stage of Examination June, 2023 December, 2023 
Executive Programme 1,906 2,465 
Professional Programme 565 1,255 
(b) New Examination Centre for June 2024 Session of Examination 


A new Examination Centre has been opened at Asansol (West Bengal; Centre Code: 113) on adhoc basis for June, 2024 
session of Examinations. 


List of cities for examinations is given in Annexure-C. 


The statistics relating to Examination Results are mentioned hereunder: 


JUNE, 2023 SESSION 
Stage of Examination 5 Number of Candidates 
nrolled Appeared Passed 
Executive Programme (Syllabus-2017) © 
Module — I 36,778 28,371 1,668 
Module - II 23,090 17,657 2,313 
Executive Programme (Syllabus-2022) # 
Group — | 8,806 7,091 491 
Group — 2 6,971 5152 381 
Professional Programme * 
Module — I 10,070 7,721 717 
Module - II 8,593 6,692 532 
Module — III 10,373 8,487 1,136 
@ 10,688 candidates enrolled, 8,961 candidates appeared for Both Modules of Executive Programme (Syllabus-2017) 


out of which156 candidates passed both Modules. 


# 2,249 candidates enrolled, 1,913 candidates appeared for Both Modules of Executive Programme (Syllabus-2022) 
out of which 84 candidates passed both Modules. 


$ 2,783 candidates enrolled, 2,490 candidates appeared for All Modules of Professional Programme out of which 55 
candidates passed all Modules. 


DECEMBER, 2023 SESSION 


Stage of Examination Number of Candidates 
Enrolled Appeared Passed 
Executive Programme © 
Module — I 28,734 21,085 3,303 
Module — II 21,782 16,097 1,848 
Group - 1 8,806 7,091 493 
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Group — 2 6,971 5,152 381 
Professional Programme * 

Module — I 10,064 7,499 1,518 

Module — II 9,087 6,812 1,427 

Module — III 10,258 8,147 1,795 


6. 11,037 candidates enrolled, 9,140 candidates appeared for Both Modules of Executive Programme (Syllabus-2017) out 
of which 212 candidates passed both Modules. 


# 2,249 candidates enrolled, 1,913 candidates appeared for Both Modules of Executive Programme (Syllabus-2022) out 
of which 84 candidates passed both Modules. 


$ 2,941 candidates enrolled, 2,561 candidates appeared for All Modules of Professional Programme out of which 112 
candidates passed all Modules. 


(० Conduct of Company Secretary Executive Entrance Test (CSEET) 


With the introduction of CSEET, the Foundation Programme stands discontinued w.e.f. 03 February, 2020 and CSEET is the 
only qualifying Entrance Test for registration to the CS Executive Programme. The first CSEET was conducted in the month 
of August, 2020. During the period under review, CSEET was held in the months of May, 2023, July, 2023, November, 2023 
and January, 2024. The number of candidates who successfully completed CSEET is mentioned as under: 


Date(s) of Exam . Number of Candidates 

nrolled Appeared Passed 
06 & 08 May, 2023 11,289 9,529 5,946 
30 July & 01 August, 2023 13,870 12,119 8,448 
04 & 06 November, 2023 14,884 13,180 8,229 
06 & 08 January, 2024 7,053 6,307 3,520 
04 May, 2024 9,973 8,498 5,348 


(d) All India Prize Awards 


In order to inspire and recognise the brilliant performance of students in Company Secretaries Examinations, the Institute has 
instituted a number of Awards. The following students won the President’s All-India Awards during the period under review: 


Medal/ December, Centre June, 2023 Centre December, Centre 
Examination 2022 2023 

President’s Gold 

Medal for Mr. Chiraag Ms. Rashi Yet to be 

Professional Agarwal OIA Amrut Parakh Koleeut sen | 
Programme 

President’s 

Silver Medal for Ms. Kinjal Kolkata Ms. Bhumika हल Yet to ४ 
Executive Ajmera Singh finalized 

Programme 


Pt. Nehru Birth Centenary Annual Award was won by Mr. Chiraag Agarwal of Kolkata. The particulars of other prize winners 
along with existing all-India Prize Schemes, Regional and Chapter Prize Schemes were hosted on the Institute’s website: 
www.icsi.edu. 


(e) Merit Certificates/ Merit Scholarships/ Financial Assistance 


Merit Certificates were awarded upto 25 top-ranked successful students each in Executive Programme and Professional 
Programme Examinations held in June, 2023 as well as in December, 2023. 


Pursuant to Merit Scholarship Scheme, Scholarships were awarded to the toppers qualifying all papers of Executive 
Programme in the first attempt in June, 2023 and December, 2023 sessions of Examinations for pursuing further studies for 
the Professional Programme of Company Secretaryship Course. Likewise, under the Merit-cum-Means Assistance Scheme, 
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financial assistance was granted to eligible candidates considering their economic background and meritorious performance 
in June, 2023 and December, 2023 session of Examination. 


(iv) Training 


During the period under review, numerous initiatives and activities were undertaken by the Institute to facilitate the students 
pertaining to Short Term and Long-Term trainings, as mentioned hereunder: 


(a) Samadhan Diwas 


Samadhan Diwas was launched by the Institute on 27 February, 2021 at the 37 ICSI Leadership Summit with the objective of 
providing “on-the-spot” resolution to issues/grievances of trainees and trainers. During the Samadhan Diwas, the officials of 
the Institute interact with the trainees and trainers through online mode and provide them the resolution to their 
queries/grievances in one of the following areas: 


Issues relating to Switchover from Old training to New Training Structure 
Issues related to short term trainings 

Sponsorship letters for Practical Training 

Exemption related matters in Practical Training 

Resolving the issues of Training Completion Certificate 


The stakeholders have appreciated the efforts of the Institute for creating such a direct platform for quick interaction wherein 
their matters are resolved on the spot. 


The Institute has successfully organized 16 Samadhan Diwas from 01 April, 2023 till 31 May, 2024. 


(b) Introduction of Corporate Leadership Development Programme (CLDP) in two phases i.e., 15 days online 
mode CLDP and 15 days Classroom mode CLDP. 


The Institute in order to provide wider opportunities to Professional Programme pass students who have completed all the 
training requirements (except CLDP) introduced CLDP in two phases i.e., 15 days online mode CLDP and 15 days Classroom 
mode CLDP in the following sequential manner w.e.f. April, 2023: 


e =: 15 days through Online Mode (LMS Portal); and 
e =. 15 days through Classroom Mode (Non-Residential/Residential) 


In this, the students have to complete 15 Days Online Mode CLDP to be eligible for applying for 15 Days Classroom Mode 
CLDP or 15 Days Residential Mode CLDP. 


(c) Uniform minimum amount of stipend payable to the students during long term training 


A uniform minimum stipend of Rs. 5,000/- (Rupees Five Thousand Only) per month for the students (both Executive and 
Professional Programme) is applicable on students registering for Practical Training (Company/Company Secretary in whole- 
time practice/other entities) on or after 01 August, 2023. 


(d) Inclusion of LLPs under GIFT City for imparting long term training to CS students 


In order to provide opportunities to the CS trainees to explore various new avenues with the LLPs registered and operating in 
the GIFT city, the Institute has relaxed the eligibility criteria for Registration of the LLPs having offices at GIFT city, to impart 
long-term training. The students of the Institute can now undergo long term practical training of 21 months in LLPs under 
GIFT city which are registered with the Institute for imparting long- term training. 


(e) Launch of Student Training Guidelines 2024 in Yuvotsav- 2024 


For bringing out uniformity and more clarity to its stakeholders, the Student Training Guidelines, 2024 were revised and 
launched during Yuvotsav-2024 on 12 January, 2024. Under these Guidelines, all the existing Training Guidelines have been 
consolidated and necessary modifications have been made to provide better clarity to its stakeholders. The Student Training 
Guidelines, 2024, shall serve as one master document for all training requirements under the New Training Structure, 2020. 
The Consolidated Training Guidelines comprises of Long-term Training, Short term Training (ODOP, 1 month EDP, | month 
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CLDP), common protocol for short term trainings, Exemption and Grievance Guidelines. 


(f) Registration of PCS for the purpose of imparting long-term training to be considered by including the total 
number of years of experience as CS (both in employment and in practice). 


The Institute, in order to facilitate its new CoP holders, shall consider the criteria for registration of a Practising Company 
Secretary for the purpose of imparting long -term training by including the total years of experience as a Company Secretary, 
both in employment and in practice. 


(g) Revision of 30 days CLDP syllabus/content 

The Institute, in order to nurture CS professionals and make them industry-ready, has revamped the entire syllabus of 30 days 
CLDP (15 days online/webinar mode and 15 days Classroom mode. The new syllabus is more practical and case study based, 
helping students to be more competitive and professional. 

(h) Implementation of compulsory switchover 

The Compulsory Switchover of trainings from Earlier/ Modified Training Structures to the New Training Structure (2020) has 
become effective from 01 April, 2024 vide Circular dated 01 April, 2024. The students belonging to the earlier/modified 
training structure are required to take compulsory switchover to take benefit of the training exemptions as provided under it. 
(ij) Empanelment of Companies/Company Secretaries in Practice for imparting practical training to CS students 
The Institute strives to expand its training base by empaneling more companies/other entities as well as Practicing Company 


Secretaries for providing practical training to students. The number of companies and Practicing Company Secretaries 
empaneled with the Institute for imparting practical training to CS students during the year is mentioned below: 


Period No. of Companies/ other No. of Practicing Company Secretaries 
entities 

Registered with the Institute from 01 339 306 

April, 2023 to 31 March, 2024 


(j) One Day Orientation Programme 


The Institute had introduced a mandatory One Day Orientation Programme (ODOP) in June 2019. Every student who is 
enrolled into the CS course is expected to attend ODOP within 30 days of registration in Executive Programme. The purpose 
of ODOP is to apprise the students about the scheme of studies, course curriculum, duration of the various training 
programmes, examination pattern, training structure etc., so that the students are well informed about the CS course. A total 
of 29381 students had registered for ODOP from 01 April, 2023 to 31 March, 2024. 


(v) Placement 


The Institute stands committed to help all the associated Companies/ Firms to conduct their Recruitment Drives for their 
requirement of Company Secretary/ CS Trainee in a time bound, hassle-free and mutually beneficial manner and to help the 
Members and students in getting the right placement offer. It is a constant endeavour of the Institute to serve its stakeholders 
to the best of its capacity and create a conducive atmosphere for the establishment of a synergistic conjunction of recruiters 
and the Members & Students. 


(a) Status of various Registrations and Postings at Placement Portal during the period under review are 
mentioned as under: 


Registered Users Total No. of Vacancies 
Members Students Corporates Jobs Trainings 
2287 4839 1704 3500 2082 


(b) Numerous activities were undertaken to ensure increase in Placement opportunities for the Members and 
Students of the Institute. Major initiatives include the following: 


e Handling requirements for CS related positions at various Government offices: The Institute has facilitated in the 


[भाग गा-खण्ड 4] 


भारत का राजपत्र : असाधारण 143 


placement of Members and students in the government sector pursuant to the requests received from more than 75 
offices of the Ministry of Corporate Affairs/ CPSE/ PSUs and other Government offices for the position of Company 
Secretary and CS Trainee. 


Campus Placement Drives: The Campus Placement Programme of the Institute provides a unique opportunity to 
Corporates to peruse the profiles of qualified young and experienced Company Secretaries and Students, assess their 
capabilities and select suitable candidates as per their requirement. List of major Campus Placement Drives conducted 


for Members and Students are mentioned hereunder: 


S.No. | For Members For Students 
1 Apex Group Bharat Heavy Electricals Limited 
2 Axis Trustee Services Ltd Indian Renewable Energy Development Agency Ltd (IREDA) 
3 Exim Bank Indian Railway Catering and Tourism Corporation 
4 GIC Housing Finance Ltd Morgan Stanley 
5 GIC Of India National Industrial Corridor Development Corporation Limited 
| 6 | GMR Group Paschimanchal Vidyut Vitran Nigam Ltd 
7 ICSI OP Power Transmission Corporation of Uttarakhand Ltd, Dehradun 
| 8 | LTI Mindtree National Stock Exchange of India Limited 
| 9 | RoC Guwahati Mazagon Dock Shipbuilders Limited (MDL) 
10 MCA Kolkata RoC, Delhi 
11 RoC Goa, Daman & Diu ROC-Cum-OL, Bilaspur, Chhattisgarh 
12 Tata Power Tata Chemicals 
13 Vedanta Ltd Tata Sons 


ICSI HR Conclave was organized on 17 February, 2024 at SCOPE Complex, Lodi Road, New Delhi with ICSI - 
NIRC to make the HR community aware about the CS Profession and the role of Company Secretaries. 


Mega Placement Drives were conducted on 20 May, 2023 and 18 November, 2023 across 4 Regions. More than 210 
Members and 75 Corporates/ Firms had registered for the Mega Placement Drives. Special Session on “Interview 
Skills” was conducted before the drive. 


Mega CS Trainee Drives were conducted on 20 July, 2023 and 23 September 2023 on Pan India basis in 
physical/online mode. More than 1200 Students and 600 Companies/ Firms had registered for the Trainee Drives. 


More than 80 Placement/ Trainee Drives were conducted by Regions and Chapters to facilitate the aspiring Trainees 
and Members in searching for the suitable opportunity. 


Major Recruiters Registered on ICSI Placement Portal during 2023-24: 


Aditya Birla Capital Limited DESS Digital Technologies Pidilite Industries Ltd 


Agarwal Packers and Movers Ltd Dollar Industries Limited Piramal Pharma Limited 


Air India Express Limited Ecom Express Limited Rainbow Children's Medicare Limited 


Ericsson India Global Services 


| ae Tata Consumer Products 
Private Limited 


Aluminum Industries Ltd 


Anand Rathi Global Finance 


Limited Tata Elxsi Limited 


Escorts Kubota Limited 


Andhra Paper Limited FUTJEE Ltd Tata Motors Limited 

Apollo Tyres Limited Gammon India Limited Taxmann 

AU Small Finance Bank Ltd MR Group Ee Bombay Dyeing and Map. 
ompany Ltd 


Grameen Foundation India 


a Peles Private Limited 


The Clearing Corporation of India Ltd. 


Bajaj Capital Limited Gujarat Gas Limited The Indian Hotels Company Limited 
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Bengal Energy Limited Gujarat Hotels Limited The Tata Power Company Ltd 
Bengal Gas Company Ltd. res Ride लक Times Edutech and Events Limited 
Blue Dart Express Limited आम हर का शक Titagarh Rail Systems Limited 
Company Limited 
Borosil Renewables Limited Hyundai Motor India Limited Tolani Shipping Company Limited 
Carrier Airconditioning & ICICI Lombard General TP Western Odisha Distribution 
Refrigeration Limited Insurance Company Limited Limited 
Casio India Co. Pvt. Ltd. fe! oe ae vane ae Trident Infra Homes Private Limited 
Securities Limited 
CDC Development India Private TIM Lucknow Enterprise उलंडड शशात्षाव18 110 
Limited Incubation Centre 
बराक Besles कप तल लिन Jubilant Industries Limited Zerodha Broking Limited 
Limited 
CM Shri = Kerala State Industrial E : St 
DCM Shriram Limited ८ ५ Zoom Entertainment Network Limited 
Development Corporation Ltd 
Deccan Cements Limited ONGC Zuari Industries Limited 
(L) CCGRTs 


(i) 
(a) 


ICSI-CCGRT, 


Mumbai 


ICSI-CCGRT, 
Hyderabad 


ICSI-CCGRT, Mumbai 


The ICSI-CCGRT, Mumbai organised the following programmes / seminars during the period under review: 


ICSI-CCGRT, 
Kolkata 


S.No. | Programme [Date sd 

1. Seminar on Annual Secretarial Compliance Report & Social Stock 21 April, 2023 
Exchange Jointly with Navi Mumbai Chapter of WIRC Announces its 

2. Symposium on SEBI (LODR) Jointly with ICSI-WIRC & BSE IPF 26 May, 2023 

3. Seminar on “Corporate Governance, Due Diligence & Risk 30 June, 2023 
Management” jointly with 1137 

4. Companies Act 2013: Navigating Key Considerations and Funding 19 August, 2023 
Options 

3. Workshop on Alternative Dispute Resolution 02 September, 2023 

|e | ICSI NCLT CONCLAVE'23 NCLT: Practices and Procedures Jointly | 21 October, 2023 
with ICSI-IIP, ICSI-WIRC & NSE Academ 

7. Seminar on Dynamics of Board Behaviour 05 January, 2024 

| 8. | Seminar on SBO & ESG 20 January, 2024 

| 9. _| Seminar on Analysis of Financial Statements in Perspective of CS 10 February, 2024 

10. Seminar on Alternative Dispute Resolution 24 February, 2024 

11. Seminar on Frauds in Business 09 March, 2024 

12. Seminar on Alternative Investment Funds 22 March,2024 

13. Seminar on Critical Aspects of Board Report, BRSR & ESG 20 April, 2024 

14. Two-Days Residential / Non-Residential Workshop on IBC in 04 & 05 May, 2024 
Collaboration With ICSI-IIP 

15. 25" Foundation Day Celebration of CCGRT, Mumbai at ICH, BSE on | 16 May, 2024 
ESG Regulatory Landscape, Ethical Financing and Decoding Ease of 
Doing Business Jointly with BSE 
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(b) Celebration of 25" Foundation Day of CCGRT, Mumbai at BSE 


The Institute marked the 257 Foundation Day of its Centre for Corporate Governance, Research and Training (CCGRT), 
Mumbai with a programme at BSE Ltd on 16 May, 2024 on the theme "ESG Regulatory Landscape, Ethical Financing and 
Decoding Ease of Doing Business." The programme was graced by the presence of esteemed Chief Guest, Shri. ४५.७. 
Sundaresan, Executive Director, SEBI, and Guest of Honor, Shri. Sundararaman Ramamurthy, MD & CEO, BSE Ltd. 


(ii) ICSI-CCGRT, Hyderabad 


The ICSI-CCGRT, Hyderabad organized various programmes for students, Members and other professionals through Online 
and Classroom mode solely and in collaboration with prestigious Institutions during the period under review: 


(a) The details of various programmes and other initiatives undertaken during the period are mentioned as under: 


Programme Date i iss—<‘—sSSCSCiY 


S. No 

sates Residential Simulation Training Program on 04 August, 2023 to 06 August, 2023 
ommercial Arbitration 

02 September, 2023 

23 September, 2023 

4 CORP CON 2024 — National Research Conference on 

‘Developments and Trends in Corporate Laws and 
Governance’ (204 participants) jointly with NALSAR 
University of Law, Hyderabad. 

3 Basic Training Program on Commercial Arbitration (Online) | 03 May, 2024 to 05 May, 2024 
| 6 Research Process Awareness Program 18 May, 2024 


05 January, 2024 to 07 January, 2024 


(b) Maiden ICSI National Research Conference 


The ICSI-CCGRT, Hyderabad organized the Institute’s maiden Research Conference under the aegis of CORP-CON 2024 
jointly with the NALSAR University of Law, Hyderabad on 05-07 January, 2024 at the campus of the university under the 
theme, “Development and Trends in Corporate Laws & Governance”. More than 60 research scholars presented research 
papers on sub-themes, viz, Alternate Dispute Resolution Mechanism, Insolvency & Bankruptcy Code, Corporate and 
Securities Laws, Labour Laws, Stamp Act & Other Revenue Laws, Banking, FEMA and Insurance Laws and Corporate 
Governance in a Digital Age. More than 200 participants attended the conference. The conference also witnessed the august 
presence of Prof. K V S Sarma, Vice Chancellor, Maharashtra National Law University, Aurangabad; Dr. Dilip Kumar Ukey, 
Vice Chancellor of Maharashtra, National Law University, Mumbai & Dr. T V Subba Rao, Professor-Emeritus, VIPS, Delhi. 


(iii) ICSI-CCGRT, Kolkata 
The ICSI-CCGRT, Kolkata has the largest building of the Institute and has state-of-the-art auditorium with 300 delegates 
seating facility, library, moot court and a hostel block with 28 rooms to accommodate more than 50 delegates at any point of 


time. The CCGRT campus is nestled in between some of the prominent universities in the Newtown area of Kolkata. The 
campus of CCGRT, Kolkata was inaugurated on 06 December, 2023 by the Hon’ble Governor of West Bengal. 


The following major events were organised by CCGRT Kolkata: 


S. No. Programme ate .. | 


1 Workshop on Union Budget 2024-2025 02 February, 2024 


Half Day Workshop on Relevance of AI with Indian Legal Febr 
का System and Overview of SBO estes Catal 


Full Day Conference on “Regulator / Judiciary / Stakeholder: 
Expectation vs Performance” 


11 May, 2024 
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(M) COMPANIES PROMOTED BY ICSI 


ICSI Institute of ICSI Registered Valuers 
Insolvency Professionals Organisation 


ICSI International ADR ICSI Institute of Social Institute of Governance 
Centre Auditors Professionals of India 


(i) ICSI Institute of Insolvency Professionals (ICSI-IIP) 


The ICSI Institute of Insolvency Professionals (ICSI HIP) is a frontline regulator registered with the Insolvency 
and Bankruptcy Board of India (IBBI) under the Insolvency and Bankruptcy Code, 2016. ICSI 17 is registered 
under section 8 of the Companies Act, 2013. ICSI IIP has been vested with the power and authority inter alia to 
enroll, educate, train and monitor the performance of its registered Members as an Insolvency Professional. Its 
mandate includes laying down standards of professional conduct and taking appropriate steps to ensure adherence 
of such standards. 


(a) Enrollment of Insolvency Professionals 


One of the primary functions of ICSI IIP is enrollment of Insolvency Professionals. ICSI IP has a total of 1,197 
active professional Members. 


(b) Monitoring of Performance of Members 


The ICSI IIP carries out monitoring of Insolvency Professionals in two ways, i.e., a) Desktop Monitoring and b) 
Inspection (includes routine inspection and event-based inspection). 


(c) Events / Programmes 

e Pre-Registration Educational Courses: Pursuant to Regulation 5(b) of the IBBI (InsolvencyProfessionals) 
Regulations, 2016, individuals are eligible to register themselves as Insolvency Professionals (IP) only 
after undergoing the mandatory 50 hours Pre-Registration Educational Course from an Insolvency 


Professional Agency after his/her enrolment as a Professional Member. 


० ICSI UP, jointly with the other Insolvency Professional Agencies conducted Four batches of pre-registration 
educational courses since 01 April, 2023. 


° LIT UP- 3 days Training Programme for preparation of Limited Insolvency Examination: 
Pursuant to Regulation 5 of the Insolvency and Bankruptcy Board of India (Insolvency Professionals) 
Regulations, 2016, an individual is eligible for registration as an Insolvency Professional only after passing 


Limited Insolvency Examination conducted by IBBI. 


ICSI HP organized One batch of “LIT Ups” -3 days training programme for preparation of Limited 
Insolvency Examination. 


° ICSI IIP jointly with the Institute conducted 1 batch of Certificate Course on IBC from 23 August, 2023 to 
15 November, 2023. One session per week was conducted by eminent professionals during the span of 
Certificate Course. 


(d) National Convention 


ICSI IP organised the 17 National Convention of Insolvency Professionals & Registered Valuers on 13 January, 2024 
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at SCOPE Auditorium, New Delhi. 


(e) Workshops 


Topic 


[Date ssid 


Interplay of Companies Act and SEBI Act with IBC 


01 April, 2023 


Labour Laws & GST Law vis-a-vis IBC 


15 April, 2023 


IBC vis-a-vis Limitation Act and PMLA 


25 April, 2023 


Interplay of SARFAESI Act, 2002 and Arbitration Act, 1996 with IBC 06 May, 2023 
Role of Related Parties Under IBC - A Critical Analysis 13 May, 2023 
New Avenues in IBC 20 May, 2023 
Claim Verification and Committee of Creditors Under IBC 27 May, 2023 


Perspectives on IBC - An Array (Series V) 


05 June, 2023 


Rising Haircuts under IBC 


13 June, 2023 


Refresher on IBC 


07 July, 2023 


Roles and Responsibilities of IP and IRPs 


29 July, 2023 


Penal Provisions under IBC Laws & Best Practices by IPs 


05 August, 2023 


Learner's Session on Committee of Creditors 


19 August, 2023 


Practical Intricacies Related to Personal Guarantor 


26 August, 2023 


Learner's Session on Moratorium and Interim Finance under IBC 


23 September, 2023 


Learning Aspects of Valuation under IBC 


07 October, 2023 


Perspectives on IBC - An Array (Series VI) 


09 October, 2023 


Real Estate Ecosystem and Treatment of Homebuyers 


28 October, 2023 


DN 
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Managing Corporate Debtor as a Going Concern 


18 November, 2023 


|] 
ap 


Protection of Insolvency Professionals under IBC and Labour Laws 02 December, 2023 
21. | Perspectives on IBC - An Array (Series VII) 18 December, 2023 
22. | Enhancing Multifaceted Skills required under IBC - IP as an Interim CEO __| 23 December, 2023 
23. | Knowledge Session on PUFE Transactions under IBC 06 January, 2024 
24. Enhancing Multifaceted Skills required under IBC - IP as a Financial 19 January, 2024 
Expert 
25. | Enhancing Multifaceted Skills required under IBC - IP as a Lawyer 24 January, 2024 
26. | Interplay of IBC with Other Laws 07 February, 2024 
27. | Perspectives on IBC - An Array (Series VIII) 13 February, 2024 
28. | Resolution and Way Out of Stressed Assets Under IBC 24 February, 2024 
29. | Perspectives on IBC - An Array (Series IX) 04 March, 2024 
30. _| Practical Challenges: Liquidation and Voluntary Liquidation Processes 16 March, 2024 
31. | Decoding the Position of MSME(s) under IBC 15 April, 2024 
32. IBC's Evolving Landscape: A Look at the Landmark Supreme Court 22 April, 2024 
Judgments 
33. Practical Intricacies under Insolvency Resolution and Bankruptcy Process | 27 April, 2024 
for Personal Guarantors to Corporate Debtors 
34. Interplay of IBC with Income Tax Act, GST Laws and PMLA 07 May, 2024 
35% Section 29A and Insolvency Resolution Plan 11 May, 2024 
36. Decoding the Role and Commercial Wisdom of CoC 18 May, 2024 
37. Insolvency Resolution for FSPs and Decoding Waterfall Mechanism 27 May, 2024 
(f) Webinars 
S.No | Topic |Date= sd 
1. Income Tax Quandaries with IBC 17 April, 2023 
2. Anatomy of IBC Case - 4 21 April, 2023 
3. Recent Important Orders by NCLAT 28 April, 2023 
4. Anatomy of IBC Cases - 5 19 May, 2023 
5. Information Utility services for the IPs 09 June, 2023 
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(g) 


7 Series: Reviewing Regulations notified under Insolvency and 21 June, 2023; 
Bankruptcy Code, 2016 28 June, 2023; 
05 July, 2023; 
12 July, 2023; 
19 July, 2023; 
26 July, 2023; 
02 August, 2023; 
09 August, 2023; 
16 August, 2023; 
13 September, 2023 
7. Drafting & Negotiation of Resolution Plans 11 August, 2023 
Raa Anatomy of IBC Case Laws - 6 18 August, 2023 
॥ : 09: 2a Anatomy of IBC Case Laws - 7 08 September, 2023 
10. Knowledge Session on Challenges Related to Real Estate Claims 09 September, 2023 
11. Knowledge Session on Avoidance Transactions under IBC 15 September, 2023 
12. Artificial Intelligence in Turnaround & Insolvency 16 September, 2023 
13. Anatomy of IBC Case Laws - 8 22 September, 2023 
14. Anatomy of IBC Case Laws - 9 06 October, 2023 
15. Anatomy of IBC Case Laws - 10 20 October, 2023 
16. Code of Conduct for IPs and Disciplinary Proceedings and Impact of 17 November, 2023 
IBC on Ease of Doing Business 
17. _| Anatomy of IBC Case Laws - 11 22 November, 2023 
18. Important Hon'ble NCLAT Judgments on Insolvency and Bankruptcy 08 December, 2023 
Code, 2016 
19. Important Hon'ble NCLAT Judgments on Insolvency and Bankruptcy 15 December, 2023 
Code, 2016 
20. Important Hon'ble NCLAT Judgments on Insolvency and Bankruptcy 29 December, 2023 
Code, 2016 
21. | Anatomy of IBC Case Laws - 12 05 January, 2024 
22. _| Anatomy of IBC Case Laws - 13 05 February, 2024 
23. | Anatomy of IBC Case Laws - 14 29 February, 2024 
24. | Anatomy of IBC Case Laws - 15 15 March, 2024 
25. _| Demystifying the Process for Homebuyers in Real Estate Distress 19 March, 2024 
26. Navigating the IBC: Claims Handling, Information Memorandum and 06 April, 2024 
Resolution Plan 
27. _| Anatomy of IBC Case Laws - 16 12 April, 2024 
28. | Code of Conduct for IP's 13 April, 2024 
29. _| Decoding Recent changes in IBC Regulations 22 April, 2024 
30. _| Treatment of PF and Gratuity Dues under IBC 30 April, 2024 
31. | Anatomy of IBC Case Laws - 17 16 May, 2024 
32. _| Insights into Voluntary Liquidation Process 24 May, 2024 
Seminars 
S. No Topic Peed 
1. Seminar on the theme: "Voluntary Liquidation under IBC and Practical | 29 April, 2023 
Aspects of Resolution Plan in IBC with latest Judgments". 
2. Seminar on "NCLT: Practices and Procedures" by ICSI Ahmedabad | 16 September, 2023 
Chapter in association with ICSI IP. 
3. Seminar on "NCLT: Practices and Procedures" by ICSI Bengaluru | 16 September, 2023 
Chapter in association with ICSI 117. 
4. Seminar on "NCLT: Practices and Procedures" by EIRC in association | 23 September, 2023 
with ICSI TP. 
a Seminar On "NCLT: Practices and Procedures" by Bhubaneswar Chapter | 25 September, 2023 
of EIRC of the ICSI In Association with ICSI TIP. 
ae] Seminar cum Celebration of 47th Foundation Day of Chandigarh Chapter | 10 February, 2024 
jointly with IIPs at Hotel Mountview, Chandigarh. 
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(h) Roundtables 


S. No Topic | Date 
1. IBBI Discussion Paper on "Measures for increasing the possibility of | 16 June, 2023 
resolution, value of resolution plan and enabling timely resolution" 
2: Proposed CIRP Amendments & Real Estate Related Proposals 16 September, 2023 
3. IBBI Discussion Paper on "Streamlining the Voluntary Liquidation | 21 October, 2023 
Process" 
4. IBBI Discussion Paper on "Strengthening the Liquidation Process" 01 November, 2023 
3: Rationalization of the Regulatory Framework for Enhancing the | 07 November, 2023 
Effectiveness of IPEs in IRP 
| 6. =] Proposed CIRP Amendments & Real Estate Related Proposals (Part IT) 24 November, 2023 
7. Rules prescribed under IBC 03 May, 2024 
(i) Interactive Meet 
S. No Topic [Date 
1. Let's Connect: A Platform for the IPs 03 April, 2023 


(j) NCLT Conclaves 


S. No Topic [Date 
1. NCLT Conclave on "Practices and Procedures" by ICSI CCGRT- | 23 September, 2023 
Hyderabad and Hyderabad Chapter in association with ICSI IP. 
2. NCLT Conclave on "Pre Pack for MSMEs & Insolvency against | 06 October, 2023 
Guarantors" by Chandigarh Chapter in association with ICSI IIP. 
3. NCLT Conclave on "Practices and Procedures" by ICSI CCGRT- | 21 October, 2023 
Mumbai and WIRC in association with ICSI IP. 


(k) IBC Conclave 


S. No 


Topic 


ae 


1. 


IBC Conclave in association with ASSOCHAM Tamil Nadu State 
Development Council at the Southern India Chamber of Commerce and 
Industry, Chennai 


03 February, 2024 


0) Training Programme 


S. No Topic Pe al 
1. Training Programme on "Challenges under IBC 2016: Practical | 13 October, 2023 
Implications" 


(m) 


Residential Refresher Course 


S. No 


Topic 


Ee 


1. 


Annual Residential Refresher Course 


15- 17 March, 2024 


28 


Two Days Residential / Non-Residential Workshop on IBC in 
collaboration with ICSI - 1? 


(n) Knowledge Initiatives 
e E-Journal: ICSI IIP brings out monthly e-journal which inter alia captures initiatives undertaken by 


04-05 May, 2024 
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(ii) 


ICSI IIP, interviews of Insolvency Professionals, success stories of Insolvency Professionals, judicial 
pronouncements, articles written by different stakeholders, writeup on code and conduct for IPs, FAQs, 
policy updates, global arena, games corner, case studies etc. 


Daily Learning Curves: ICSI IIP provides ‘IBC Learning Curve’ ona daily basis to all the 
Insolvency professionals, Members of NCLT benches, IBBI, other professionals etc. IBC Learning 
Curves are based on the latest judicial pronouncements under IBC. 


Learning Management System (LMS) Portal: ICSI IIP has created a user-friendly online platform to 
enable professionals from all spheres of their careers to learn and study more about Insolvency Law. This 
Portal delivers assistance in learning by way of e-books, online lectures delivered by experts covering 
the Limited Insolvency Exam Syllabus and e-mock exam for aspirants preparing for Limited Insolvency 
Examination as per the latest format and Syllabus notified by IBBI. This feature enables the users to pass 
the Limited Insolvency Examinations effectively. 


ICSI Registered Valuers Organisation (ICSI RVO) 


In order to enable the Members of the Institute, other professionals and eligible persons to register as Registered Valuers, the 
Institute, on 22 November, 2017 incorporated ICSI Registered Valuers Organisation (ICSI RVO), a Section 8 Company under 
the Companies Act, 2013. ICSI RVO intends to enrol, educate, train and promote the Registered Valuers as per the Companies 
(Registered Valuers and Valuation) Rules, 2017. 


The field of valuation, as an area of activity is still untapped, demanding the presence of experts possessing the right knowledge 
and capabilities. ICSI RVO is dedicated to setting high standards in the valuation profession by ensuring that its Members are 
equipped with the necessary skills and knowledge to deliver accurate and reliable valuations. 


ICSI RVO conducted eight successful batches of Online 50 Hours of Educational Courses during the period under review. 


(a) 


Continuing Professional Education 


ICSI RVO conducted 12 Continuing Professional Education (CPEs) Programmes during the period under review: 


S.No. | Topic |Date —i| 
1. Valuation under Income Tax Act, 1961 including recent amendments and 24 June, 2023 
ingredients of a good Valuation Report 
2. Brand Valuation 15 July, 2023 
3. Judicial Pronouncements and IBBI Orders on Valuation - Learning and 17 November, 2023 
Challenges 
Valuation of Securities under Companies Act 2013, inter play with Income Febr 
7 Tax and FEMA covering amendments to Rule 11UA aaa ead 
2: Good Corporate Governance & Business Valuations 27 February, 2024 
| 6. __| Binomial Option Pricing Model 23 April, 2024 
ds Valuation of Startups/ MSME Sector 21 May, 2024 
| 8. __| Business and Equity Valuation 20 August, 2023 
| 9. __| Preference share valuation 27 August, 2023 
10. Buyback of shares 09 September, 2023 
11. Business and Equity Valuation 04 November, 2023 
12. Insight in Merger & Amalgamation 16 December, 2023 
(b) Certificate of Practice (CoP) Programme conducted for RVOs 
S.No. | Topic [Date  ————idzC 
1. Code of Conduct for Registered Valuers 19 & 20 September, 2023 
2. Professional Ethics 13 December, 2023 
3 Drafting Valuation Report 13 February, 2024 
4 Soft Skills (How to communicate with the clients and peers) 14 May, 2024 
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(९) Certificate Course on Valuation of Securities/ Financial Assets: 


The Institute jointly with ICSI RVO launched Online Certificate Course on Valuation of Securities/ Financial Assets. The 37 
(third) batch started from 08 August, 2023. 


(d) Refresher Course 2023-24 


The following Refresher Courses were conducted by ICSI RVO during the period under review: 


S. No. | Activity Topics / Title [Dae si 


f Cc Basics of Finance and Equity/ Business Valuation; 
Refresher ourse : हि ion Si E 
आए be Valuation Approaches; Option Valuation Situation; 
1. ५०८16 हक Specific Valuation; Valuation Rules/ Model Code of | 13-14 August, 2023 
a हु Conduct/RBI/FEMA _ Fixed Income & Securities; 
Financial Assets : : ५ 

Numerical Question Practice 


Refresher Course | Finance & Financial Statement Analysis; Valuation 
on Valuation of | Approaches; Equity/ Business Valuation; Case Study; 
Securities or | Option Valuation/ Fixed Income & Securities; 
Financial Assets Valuation Rules; Situation Specific Valuation 


14 -15 March, 2024 


(e) Joint Webinars: 


e =Webinar jointly with RICS on 04 May, 2023 on the topic of "ESG-as the regulatory framework changes with the 
establishment of the ISSB and reporting requirements under IFRS - what does it means for real estate Valuers and 
Business Valuers - is it same?" 


e Webinar on Demonstration of ProwessIQ Database with CMIE on 06 August, 2023 
(f) Joint Seminar: 


Seminar on "Navigating Valuation Essentials and Processes" in association with Bengaluru Chapter on 06 April, 2024, at 
Bengaluru Chapter. 


(iii) ICSI International ADR Centre 


With a view to regulate and streamline the arbitration process, the Institute incorporated the ICSI International ADR Centre, 
a Section 8 Company under the Companies Act, 2013. The company aims to provide efficient and transparent dispute 
resolution services, promoting a culture of amicable settlements in commercial and corporate disputes, thereby reducing 
litigation burdens and enhancing the ease of doing business. 


(a) Inauguration of ICSI International ADR Centre 


The Institute established its first ICSI International ADR Centre at Noida. Hon’ble Mr. Justice P. Sathasivam, former Chief 
Justice of India and former Governor of Kerala inaugurated the ICSI International ADR Centre at ICSI House, C-36, 
Institutional Area, Sector - 62, Noida (U.P.) on 29 February, 2024. The objective of the ICSI International ADR Centre is to 
promote Alternate Dispute Resolution (ADR) methods including Mediation, Conciliation and Arbitration to assist and educate 
all sections of Society, Individuals, Corporates, Firms, Institutions and Establishments (Local or International). 


The ICSI International ADR Centre at 77 Floor, ICSI House, C-36, Institutional Area, Sector 62, Noida — 201309, is a state- 
of-the-art facility with world-class infrastructure, advance Video Conferencing facility, top notch administrative facilities, etc. 


(b) Mega Conference on Alternate Dispute Resolution 


ICSI-NIRC in association with ICSI International ADR Centre organized a Mega Conference on Alternate Dispute Resolution 
on 22 July, 2023 at SCOPE Complex, Lodhi Road, New Delhi. Justice Ms. Rekha Palli, Hon’ble Judge, Delhi High Court 
presided over as Chief Guest, Dr. Rajiv Mani, Additional Secretary, Ministry of Law and Justice, Government of India was 
the Guest of Honour and Shri P.K. Malhotra, Advocate & Legal Consultant, (Former Union Law Secretary) was the Keynote 
Speaker at the Inaugural Session. Shri Chirag Balyan, Assistant Professor (Law), Maharashtra National Law University, 
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Mumbai was the Guest Speaker for technical session on “Practical insights, challenges and way forward of ADR”. 

(c) Celebration of Arbitration Day 

As the ICSI International ADR Centre was incorporated by ICSI as a Section 8 company on 30 August, 2022 with the intent 
of creating a conducive ecosystem which aids the existing judicial structure in the de- clogging of courts and provides justice 
in a speedy manner; to commemorate the day, Arbitration Day was observed during 26 August, 2023 — 03 September, 2023 
by various Regional Offices and Chapters of the Institute across India. 


(d) Webinar Series on Alternate Dispute Resolution 


The following webinars were conducted on Alternate Dispute Resolution during the period under review: 


S.No. | Topic [Date ssid 
1 Basics of Arbitration and related provisions 15 July, 2023 
2 Basics of Mediation, Conciliation & related provisions 21 July, 2023 
3 Interplay of various laws with Arbitration provisions 04 August, 2023 
4 Arbitral Award 11 August, 2023 
5 Distinct and salient features of Mediation in comparison to other ADR 24 November, 2023 
| 6 | Orientation to Mediation 15 December, 2023 
7 Process and Stages of Mediation 29 December, 2023 
| 8 __| Practical Aspects of Mediation 06 February, 2024 
| 9 __| Importance of ADR and Arbitration in Resolving Commercial Disputes 21 May, 2024 


(e) Institutional Partner in the Seminar on Mediation conducted by PHDCCI 


The ICSI International ADR Centre joined as an Institutional Partner in the Seminar on ‘Mediation Act 2023: Recent 
Developments, Open Issues & Way Forward’, held on 10 May, 2024 at PHD House, New Delhi conducted by PHDCCI. 


(iv) ICSI Institute of Social Auditors (ICSI ISA) 


The ICSI Institute of Social Auditors (ICSI-ISA) is a Section 8 Company under the Companies Act, 2013 incorporated by the 
Institute with the objective to register Social Auditors, lay down criteria/ norms for empanelment as well standards of 
professional conduct for the registered Social Impact Assessors. 


SEBI vide circular, SEBI/HO/CFD/PoD- 1/P/CIR/2024/0060 dated 27 May, 2024 has specified the ICSI-ISA as a Self- 
Regulatory Organization (SRO) for Social Impact Assessors. 


The ICSI-ISA commenced the empanelment of Social Impact Assessor (previously termed as Social Auditors) from 12 May, 
2023 on a provisional basis. A total of 113 Social Impact Assessors are empaneled with ICSI-ISA as on 31 May, 2024. 


(v) Institute of Governance Professionals of India (IGPI) 


With the intent to exhibit and embody the broader objectives of the Company and to epitomize the purpose for which it has 
been established, the name of ICSI-GRKF (ICSI Governance Research and Knowledge Foundation) has been changed to 
Institute of Governance Professionals of India (IGPI). 


The Section 8 Company intends to take forward its purpose to generate, spread and impart knowledge, directly or in association 
with person(s) having similar objects or engaged in similar activities by way of Research, Publications, Training and 
Education. The areas of focus of these activities would include Corporate Laws, Governance, Management, Business 
Sustainability and CSR, Capital and Financial Markets, Economic Laws and Policies, Information and Control Systems and 
Allied Disciplines. 


The IGPI has launched the ICSI Board Mentorship Programme with the aim of building stronger and sustainable boards, be 
providing a platform to share experiential thought process and individual challenges faced in the line of decision making, 
thereby developing financial acumen and making the participants future ready. 
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(N) FUTURE OUTLOOK 
“The future belongs to those who believe in the beauty of their dreams.” 


The above words are a true embodiment of the journey that the Institute has accomplished and intends to achieve in the times 
to follow. What began as a coming together of a handful of foresighted minds, has today shaped into the largest body of 
Company Secretaries in the world. The Institute, with its 73000 Members and a long list of stakeholders has been, each day, 
striving hard to make a difference in the governance culture amongst corporates globally. Each year the Indian diaspora 
surprises the world with its smallest and biggest of feats and we at the Institute try our level best to follow suit. 


The ongoing year marks the beginning of the commitment of the nation to be Viksit Bharat by 2047. The ideology strives to 
reflect upon the Indian growth story in a holistic manner taking an all-inclusive approach. The achievement of this very goal 
and its allied objectives require that the governance reforms must be expedited and the governance delivery system must be 
further developed. 


Economic Growth and social progress backed by environmental sustainability and good governance will be the key facets of 
the transformation to make India a developed nation by 2047. In such a scenario, for a governance institution such as ours, the 
onus falls upon us as a profession and as an organization to make dedicated attempts to strengthen the foundation stones of 
such growth and progress — that the standards of both governance and sustainability are raised in equal measures. 


Moving into a world of Digitization and Artificial Intelligence, it is imperative that each step taken is keeping in perspective 
its short-term impact and long-term wide-ranging implications. That being thoroughly understood, the synergy of economic 
growth and social progress is derived in an economy where there is greater self-reliance and sustainability in action. 


It is with the understanding of this corollary that the Institute has been attempting to cover all bases by way of ‘divide and 
conquer’. The dedicated Boards formed to look into matters pertaining to ESG and Sustainability, to MSMEs and Startups, 
apart from the existing Boards and Committees are a portrayal of our commitment to pursue far greater initiatives than would 
have been otherwise possible. At the same time, the governance front is being duly taken care of as well. For one, the Institute 
is in the process of developing Compliance Standards for bringing the best practices under one roof. And we are hopeful that 
akin to the Secretarial Standards and Auditing Standards, these Standards will be shaping the governance culture of tomorrow. 
The ICSI Stewardship Code is another novel attempt to alight the governance road for Institutional Investors — the very ones 
who drive the course of Indian Capital Markets. 


The Certificate and Crash Courses, the Webinars, Seminars and Conferences, the National events and the continuous capacity 
building initiatives — at all levels of Headquarters, Regional Offices, CCGRTs and Chapters is how we intend to keep our 
members abreast and updated of the latest market, industry and legal transitions. The expansively planned out Career 
Awareness Programmes to touch base with the Tier-II and Tier-II cities will make sure that the coming years witness a much 
wider spread and deeper dispersion of governance at all levels. 


On the worldly stage, our international meets and greets, the global conferences and conventions, the Overseas Centres and 
the collaborative events with them will be ensuring that alongside the vision of Viksit Bharat@2047, the vision of ICSI “to be 
a global leader in promoting good corporate governance”, that we live and breathe, is materialized as well. 


Given the diversity of our thoughts and actions, the words of Former President of India, Shri APJ Abdul Kalam lead the way, 


“The whole Universe is friendly to us and conspires only to give the best to those who dream and work.” 


(0०0) ACKNOWLEDGEMENTS 


Success is never a solo endeavour. Our Institute and its initiatives thrive on the collective effort, being a true reflection of this 
shared commitment. 


We would like to express our deepest gratitude to the Ministries and Regulatory Authorities for their invaluable support. Our 
heartfelt thanks go to the esteemed Ministers and Heads of Regulatory Authorities who have graciously dedicated their time 
and joined us at our major events, despite their demanding schedules. We are profoundly appreciative of the Secretaries and 
Officials, particularly those from the Ministry of Corporate Affairs, who have favourably considered our requests on behalf 
of our stakeholders. 
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We are honoured by the backing we have received from various Regulatory Authorities, including SEBI, IRDAI, IFSCA, 
NSE, BSE, NSDL, CDSL, NCLT, RBI, and IBBI. Our sincere thanks also go to the members of the Appellate Authority, 
Disciplinary Committee, Board of Discipline, Jury for the ICSI National Awards for Excellence in Corporate Governance, 
and all other Boards, Committees, Sub-committees, Task Forces, and Expert Groups. We appreciate the dedication and 
excellence with which they have fulfilled their roles. 


Additionally, we are grateful to the Financial, Industrial, and Investment Institutions, Chambers of Commerce, Trade 
Associations, Academic Institutions, Universities, and other agencies for their continuous collaboration and support 
throughout the year. 


Achieving global reach would have been merely a vision without the unwavering support from international organizations, 
High Commissions, and Consulate Generals. Their collaboration, along with the dedication of our growing network of 
Overseas Centres, has been instrumental in turning this ambition into reality. 


The Council extends its sincere gratitude to the Members of the Indian Industry for acknowledging the expertise of Governance 
Professionals and the significant roles they play. 


Reflecting on those who approach every decision with enthusiasm and pour their passion into making our aspirations come 
true, the Council recognizes and praises the unwavering dedication and support of every Member of Team ICSI, including our 
Regional Offices, Chapters and its Councils, Managing Committees, and In-charges. 


We also extend our heartfelt thanks to all Members and students for their support, guidance from our seniors, and the high 
expectations that drive us forward. It is through our collective efforts and unity that we will reach new heights of success. 


New Delhi 
Date: 29 August, 2024 


For and on behalf of the Council of 

The Institute of Company Secretaries of India, 
Sd/- 

CS B. NARASIMHAN, President (ICSI) 
[ADVT.-II/4/Exty./519/2024-25] 
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ANNEXURE-A 


COMPOSITION OF STANDING, NON-STANDING COMMITTEES/ 
BOARDS OF THE COUNCIL FOR THE YEAR 2024 


LIST OF STANDING, NON-STANDING COMMITTEES AND BOARDS - 2024 
S. No. Name [Position = | 
1 | Executive Committee 
1 | CS B. Narasimhan Chairman 
2 | CS Dhananjay Shukla Member 
3 | Shri Inder Deep Singh Dhariwal Member (Govt. Nominee) 
4 | CS Manish Gupta Member 
5 | CS C. Dwarakanath Member 
| i | CS Pawan G. Chandak Member 
7 | CS Sandip Kumar Kejriwal Member 
2 | Finance Committee 
1 | CS B. Narasimhan Chairman 
2 | CS Dhananjay Shukla Member 
3 | CS A. Mohankumar Member 
4 | CS Manoj Kumar Purbey Member 
5 | CS R. Venkata Ramana Member 
| | CS Rajesh C. Tarpara Member 
3 Examination Committee 
1 | CS B. Narasimhan Chairman 
2 | CS Dhananjay Shukla Member 
3 | CS Ashish Karodia Member 
4 | CSN PS Chawla Member 
5 | CS Praveen Soni Member 
| | CS Rupanjana De Member 
7 | CS Suresh Pandey Member 
| Financial Services Committee 
1 | CS Rajesh C. Tarpara Chairman 
2 | CS Manoj Kumar Purbey Member 
3 | CS Pawan G. Chandak Member 
4 | CS Praveen Soni Member 
5 | CSR. Venkata Ramana Member 
| | CS Rupanjana De Member 
7 | CS Suresh Pandey Member 
5 | Corporate Laws & Governance Committee 
1 | CS Manish Gupta Chairman 
2 | CS A. Mohankumar Member 
3 | CS Manoj Kumar Purbey Member 
4 | CS Pawan G. Chandak Member 
5 | CS R. Venkata Ramana Member 
| iw | CS Rupanjana De Member 
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7 | CS Sandip Kumar Kejriwal Member 
PB CS Suresh Pandey Member 
Professional Development Committee 
1 | CS B Narasimhan Chairman 
2 | Shri M. P. Shah Member (Govt. Nominee) 
3 | CS Ashish Karodia Member 
4 | CS Manoj Kumar Purbey Member 
5 | CSN PS Chawla Member 
| iw | CS Rajesh C Tarpara Member 
7 | CS Rupanjana De Member 
| | CS Sandip Kumar Kejriwal Member 
7 | Training & Educational Facilities Committee 
1 | CS Dhananjay Shukla Chairman 
2 | Dr. Ashok Kumar Mishra Member (Govt. Nominee) 
3 | CS A. Mohankumar Member 
4 | CSC. Dwarakanath Member 
5 | CS Manish Gupta Member 
| i | CS Pawan G. Chandak Member 
7 | CS Praveen Soni Member 
fF &६$| CS R. Venkata Ramana Member 
| /9| CS Suresh Pandey Member 
Practicing Company Secretaries Committee 
1 | CSC. Dwarakanath Chairman 
2 | CS Manish Gupta Member 
3 | CS A. Mohankumar Member 
4 | CS Pawan G. Chandak Member 
5 | CSR. Venkata Ramana Member 
| i CS Rajesh C. Tarpara Member 
7 | CS Sandip Kumar Kejriwal Member 
0... ase CS Praveen Soni Member 
| ____ /9| CS Suresh Pandey Member 
Information Technology Committee 
1 | CS Rupanjana De Chairperson 
2 | CS Manish Gupta Member 
3 | CS C. Dwarakanath Member 
4 | CS Manoj Kumar Purbey Member 
5 | CSN PS Chawla Member 
| i CS R. Venkata Ramana Member 
7 | CS Rajesh C. Tarpara Member 
10 | Chapter Development & Coordination Committee 
1 | CS Sandip Kumar Kejriwal Chairman 
2 | CS A. Mohankumar Member 
3 | CS Ashish Karodia Member 
4 | CSNPS Chawla Member 
5 | CS Praveen Soni Member 
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| iw | CS Suresh Pandey Member 
11 | PMQ Course Committee 
1 | CS Suresh Pandey Chairman 
2 | CS A. Mohankumar Member 
3 | CS Ashish Karodia Member 
4 | CS Manoj Kumar Purbey Member 
5 | CSN PS Chawla Member 
| 6&| CS Pawan G Chandak Member 
7 | CSR. Venkata Ramana Member 
Fi CS Praveen Soni Member 
12 | Placement Committee 
1 | CS Manoj Kumar Purbey Chairman 
2 | CSC. Dwarakanath Member 
3 | CS Ashish Karodia Member 
4 | CSNPS Chawla Member 
5 | CS Rajesh C. Tarpara Member 
13 | ICSI-CCGRT Management Committee 
1 | CS Dhananjay Shukla Chairman 
2 | CS Ashish Karodia Member, Convenor (Mumbai) 
3 | CS Manish Gupta Member 
4 | CS Pawan G. Chandak Member 
5 | CSR. Venkata Ramana Member, Convenor (Hyderabad) 
| i | CS Sandip Kumar Kejriwal Member, Convenor, (Kolkata) 
7 | To be nominated Member 
| 8 To be nominated Member 
Group for Co-ordination in consultation with the Convenors 
1 | CS Ajay Agarwal (CCGRT, Mumbai) 
2 | CS K. Venkatraman (CCGRT, Mumbai) 
3 | CS Gopal Khaitan (CCGRT, Kolkata) 
4 | CS Sachin Pilania (CCGRT, Kolkata) 
5 | CS Mahadev Tirunagari (CCGRT, Hyderabad) 
मम 4) CS Ramakrishna Gupta R. (CCGRT, Hyderabad) 
14 | Regulations & Elections Reforms Committee 
1 | CS Pawan G. Chandak Chairman 
2 | CS Manish Gupta Member 
3 | CS C. Dwarakanath Member 
4 | CS Praveen Soni Member 
5 | CS Sandip Kumar Kejriwal Member 
15 | International Affairs Committee 
1 | CSNPS Chawla Chairman 
2 | CS A. Mohankumar Member 
3 | CS Ashish Karodia Member 
4 | CS Manoj Kumar Purbey Member 
5 | CS Rupanjana De Member 
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16 | Professional Research and Publication Committee 
1 | CSR. Venkata Ramana Chairman 
2 | Dr. Ashok Kumar Mishra Member (Govt. Nominee) 
3 | CS C. Dwarakanath Member 
4 | CSN PS Chawla Member 
5 | CS Pawan G. Chandak Member 
| i | CS Rajesh C. Tarpara Member 
7 | CS Rupanjana De Member 
| i CS Suresh Pandey Member 
17 | Board of Discipline 
1 | CS Pawan 0. Chandak Presiding Officer 
2 | CS Sandip Kumar Kejriwal Member 
3 | CS Asish Mohan Member 
18 | Disciplinary Committee 
1 | CSB. Narasimhan Presiding Officer 
2 | Shri Sushil Kumar Member (Govt. Nominee) 
3 | Shri Sunil Dadhe Member (Govt. Nominee) 
4 | CS Manish Gupta Member 
3 | CS C. Dwarakanath Member 
19 | Peer Review Board 
CS A. Mohankumar Chairman 
2 | CS Ashish Karodia Member 
3 | CS C. Dwarakanath Member 
4 | CS Rajesh C. Tarpara Member 
5 | CS Nagendra 12. Rao Member 
| | CS Nesar Ahmad Member 
7 | CS Prashanth Diwan Member 
| | CS V. Sreedharan Member 
20 | Expert Advisory Board 
CS Praveen Soni Chairman 
2 | CSNPS Chawla Member 
3 | CS Manoj Kumar Purbey Member 
4 | CS Sandip Kumar Kejriwal Member 
5 | CS R. Venkata Ramana Member 
| | CS Veerash Mysore Jagadish Member 
7 | CS Ravi Varma Member 
| | CS Ashok Tyagi Member 
21 | Editorial Advisory Board 
CS Ashish Karodia Chairman 


2 | Dr. Ashok Kumar Mishra Member (Govt. Nominee) 
3 | Mr. M. P. Shah Member 
4 | CS Praveen Soni Member 
5 | CS Rajesh C Tarpara Member 
| | CS Suresh Pandey Member 
7 | CS(Dr.) D. K. Jain Member 
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| &$| CS Manoj Kumar Purbey Member 
FO CS Nitin Somani Member 
10 | CS NPS Chawla Member 
11 | CS Bimal Jain Member 
12 | CS (Prof.) Rabi Narayan Kar Member 
13 | CS Puneet Handa Member 
14 | CSR. P. Tulisian Member 
15 | CS Rohit Gupta Member 
16 | CS Pranav Kumar Member 
22 | MSME & Start-up Board 
CS Rajiv Bajaj Chairman 
2 | CS Sandip Kumar Kejriwal Member 
3 | CSL.N. Joshi Member 
4 | Wg. Cdr. Anthony Anish (Rtd.) Member 
5 | CS Maneesh Srivastava Member 
| | CS Gaurav Arora Member 
7 | CS (Dr.) Preet Deep Singh Member 
| | Mr. Gaurav Mahani Member 
FO CS Yogesh Khakre Member 
10 | CS Bala Nadara Member 
11 | CS Ajay Jaiswal Member 
12 | Mr. Rajiv Chawla Member 
13 | CS (Dr.) Ajay Garg Member 
14 | Representative of MCA Member 
15 | Representative of MSME Chamber Member 
16 | Representative of RBI Member 
17 | Represetative of MSME Chamber Member 
23 | Auditing Standards Board 
CS Devendra V. Deshpande Chairman 
2 | CS Vineet K. Chaudhary Member 
3 | CS Ajay Garg Member 
4 | CS Shanmugasundaram Member 
5 | CSG. V. Srinivasa Murthy Member 
| | CS Jagdish Patra Member 
7 | CS K. Venkataraman Member 
[= x ai CS Manoj Kumar Purbey Member 
fF /9| CS Manoj Rajaram Hurkat Member 
10 | CS Nitin Mehta Member 
11 | CS Pankaj Virmani Member 
12 | CS Parvesh Kumar Kheterpal Member 
13 | CS Ritu Arora Member 
14 | CS Raghavendra Joshi Member 
15 | CS Ram Parkash Punjani Member 
16 | CS Ravi Sharma Member 
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17 | CS Rupanjana De Member 
18 | Representative of SEBI Member 
19 | Representative of BSE Member 
20 | Representative of NSE Member 
24 | Secretarial Standards Board 
CS Nagendra D. Rao Chairman 
2 | CS Amita Desai Member 
3 | CS Kalidas Ramaswami Member 
4 | CS Makarand Joshi Member 
5 | CS Manish Agarwal Member 
| | CS Manoj Sonawala Member 
7 | CS Narayan Shankar Member 
| | CS Sanjeev Grover Member 
FO CS A. Mohankumar Member 
10 | CS Praveen Soni Member 
11 | CS Harish Kumar Member 
12 | CS S.C. Vasudeva Member 
13 | CS 8. Shanmugasundaram Member 
14 | CS B. Renganathan Member 
15 | CS S. Sudhakar Member 
16 | Representative of SEBI Member 
17 | Representative of RBI Member 
18 | Representative of BSE Member 
19 | Representative of NSE Member 
20 | Representative of CII Member 
21 | Representative of FICCI Member 
22 | Representative of ASSOCHAM Member 
23 | Representative of PHDCCI Member 
24 | Representative of ICAI Member 
25 te Goswami, Representative of Meniber 
26 | Unlisted Category Member 
25 | ESG and Sustainability Board 
CS Ranjeet Pandey Chairman 
2 | CS Ashish Garg Co-Chairman 
3 | CSA. Sekar Member 
4 | CS Anil Rustgi Member 
5 | CS J. Sundharesan Member 
| | CS Mangal Kulkarni Member 
7 | CS Pankaj Chourasia Member 
| | CS Pankaj Tewari Member 
|_ 2 CS R. Venkata Ramana Member 
10 | CS Rajni Kant Member 
11 | CS Sachin Mishra Member 
12 | CS Sanjeeb Kumar Chatterjee Member 
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13 | Ms. Sharmila Gopinath Member 
14 | CS Tridib Kumar Barat Member 
15 | CS Vinay M. A. Member 
16 | Nominee- MCA Member 
17 | Ms. Yogita Jadhav, Nominee- SEBI Member 
18 | CS Pradeep Ramakrishnan, Nominee-IFSCA | Member 
19 | Dr. Harish Ahuja, Nominee- NSE Member 
20 | Mr. Ashok Kumar Singh, Nominee- BSE Member 
21 | Mr. Shikhar Jain, Nominee- CII Member 
22 | CS Pramod Kumar Rai, Nominee- FICCI Member 
23 | CS Sunita Rawat, Nominee- PHDCCI Member 
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NOMINATIONS ON VARIOUS OUTSIDE COMMITTEES - 2024 


Institute’s representative on the 
Committee in year 2024 


National Advi itt A ting Standard 
here ae committee on Accounting Standards (8 ए Narasimhan President 


Name of the Committee/Institution 


S. No 
Governing Council of the National Foundation for : : 
2. CS B Narasimhan, President 
po Comporate G (NFCG) 
Board of Trustees of the National Foundation for 
3. CS Asish Mohan, Secret 
oe Corporate G (NFCG) 
4 Indo-UK Accountancy Task Force, Ministry of CS B Narasimhan President 
Commerce and Industry 
5. New India Membersiup Development Committee of GS B Nanisiiuhan, Presidéat 
INSOL International 


Working Group Constituted in (18 area of ea (8 ए Narasimhan President 
Governance and Corporate Social Responsibility as per CS Dhananiay Shukla, Wicewecdeat 
provisions of LOI signed between India- Netherlands Hay : 


५ Advisory Group to the GRI Focal Point India CS B Narasimhan, President 
IEC of Indian Bank Association CS B Narasimhan, President 


Ex-Officio Member of the Sri Aurobindo Foundation CS BNaisimnhan “Pesdent 
for Integral Management (SAFIM) Advisory Board : : 


Primary Market Advisory Committee CS B Narasimhan, President 
C ‘ CS Manish Gupta, Imm. Past President 
11. Insol L tt : 
Cc ; : . CS Manish Gupta, Imm. Past President 
ommittee to advice on Valuation Matters CS Pawan G Chandak Council Member 
Accounting Standards Board, ICAT CS Suresh Pandey, Council Member 


Cost Accounting Standards Board, ICOAI CS Rupanjana De, Council Member 
Cost Audit and Assurance Standards Board, ICOAT CS Rajesh Tarpara, Council Member 


16. CSIA CSB Narasmnhan, टिक . 
CS Dhananjay Shukla, Vice-President 
Social S i C : SE CS B Narasimhan, President 
ocial Stock Exchange Advisory Committee -SEBI CS-Adish Mohan, Secretary 


CS Manish Gupta, Imm. Past President 
Co-ordination Committee of MCA CS Dhananjay Shukla, Vice-President 
CS Asish Mohan, Secretary 
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ANNEXURE-B 
DETAILS OF MEETINGS HELD AND ATTENDANCE 

1. Council Meetings 3. Finance Committee 
Name | Hela | Attended Name | Held | Attended 
Manish Gupta 13 13 Manish Gupta 4 4 
B. Narasimhan 13 12 B. Narasimhan 5 4 
Dhananjay Shukla 13 13 Dhananjay Shukla 5 4 
Manoj Pandey 13 | 8 [| C. Dwarakanath 4 4 
Inder Deep Singh Pawan G. Chandak 4 3 
Dhariwal 13 [eee .]। 

varia Rajesh C. Tarpara 5 5 
न लक 2 A. Mohankumar 1 1 
ao ae u 2 R. Venkata Ramana 1 1 

shok Kumar ; 
Mishra (Dr.) 13 10 Manoj Kumar 1 एड जन 
Rupanjana De EUibey 
Ms.) J 13 12 Date of Meetings: 12.07.23, 08.08.23, 18.10.23, 19.12.23, 
S re 26.02.24 
andip Kumar 13 10 " ann प्‌ 
| 4, Examination Committee 
Manoj Kumar B 12 Name | Held | Attended 
Purbe Manish Gupta 5 5 
NPS Chawla 13 12 B. Narasimhan 7 ‘i 
Suresh Pandey 13 11 Ashish Karodia 7 | 65 | 
A. Mohankumar 13 10 N PS Chawla 7 4 
C. Dwarakanath 13 12 Rupanjana De की 5 
R. Venkata Ramana 13 13 (Ms.) 
Ashish Karodia 13 10 Suresh Pandey iL 1 
Pawan 0. Chandak 13 13 Dhananjay Shukla 2 1 
Praveen Soni 13 12 Praveen Soni 2 2 
Rajesh C. Tarpara 13 12 Date of Meetings: 13.05.23, 08.08.23, 20-21-22.10.23, 


Date of Meetings: 04-05.05.23, 17.06.23, 13.07.23, पा ees es eR a हम 


23.08.23, 24.08.23 (Special), 06.09.23, 13.09.23 (Special), Eas ; प्‌ दर 

18.10.23 (Special), 28.10.23, 26-27-28.12.23, 18.01.24, 5. Financial Services Committee 

19.01.24, 05.03.24 Name | Held | Attended 

2. Executive Committee B. Narasimhan 3 3 

Name | Held | Attended A. Mohankumar 3 2 

Manish Gupta 10 10 C. Dwarakanath 3 2 

B. Narasimhan 10 |. + 65 - ४ Manoj Kumar 4 2 

A. Mohankumar |_9 |! | 6 | P ute 

NPS Chawla a |  & | aah =e न # 

Enver Soni |_9 | | 8 | (Ms is En 4 3 

eee 10 a ae Pawan G. Chandak 1 1 

Kejriwal Sea 

Dhananjay Shukla 1 1 22430 :524 : : 

Inder Deep Singh ; : R. Venkata Ramana 1 1 

Dhariwal Suresh Pandey 1 | 10 | 

C. Dwarakanath 1 1 Date of Meetings: 12.05.23, 07.06.23, 30.11.23, 19.03.24 

Pawan G. Chandak 1 1 6. Corporate Laws and Governance Committee 

Date of Meetings: 03.05.23, 06.06.23, 12.07.23, 06.09.23, 

18.10.23, 28.10.23, 30.11.23, 13.12.23, 17.01.24, 26.02.24 Name | Held | Attended 
Dhananjay Shukla 2 2 
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Ashish Karodia 2 1 A. Mohankumar 1 1 
C. Dwarakanath 2 2 Praveen Soni 1 1 
A. Mohankumar 3 1 R. Venkata Ramana 1 1 
Rajesh C. Tarpara 2 2 Date of Meetings: 13.05.23, 07.06.23, 06.07.23, 06.09.23, 
Rupanjana De 23.11.23, 18.03.24 
(Ms.) 3 3 9. Practising Company Secretaries Committee 
Suresh Pandey 3 3 Name | Held | Attended 
Manish Gupta 1 1 Sandip Kumar 5 5 
Manoj Kumar 1 1 Kejriwal 
Purbey Ashish Karodia 4 3 
Pawan G. Chandak 1 1 Dhananjay Shukla 4 3 
R. Venkata Ramana 1 1 A. Mohankumar 5 2 
Sandip Kumar 1 0 ae Pawan G. Chandak 5 4 
निशा Suresh Pandey 5 3 
Date of Meetings: 07.06.23, 08.08.23, 04.03.24 Sank 
लग तरफ Del C - Praveen Soni 5 4 

. Professional Development — © Devarakanath 1 1 
Name = | Hela | ttended Manish 0000 1 1 
Maneh se a : R. Venkata Ramana 1 1 
Dhananj ay Shukla ad 3 Rajesh C. Tarpara 1 1 
SoD लता दल sd a Date of Meetings: 07.06.23, 03.08.23, 05.09.23, 23.11.23, 
Manoj Kumar 5 5 18.03.24 
a न zi i 10. Information Technology Committee 
=F ee sean Fi 7 Name | Hela | Attended 
Ronan aan Manish Gupta 3 2 

eee 5 4 Manoj Kumar 
(Ms.) 3 2 
R. Venkata Ramana 4 2 Eve 

- - Praveen Soni 2 2 
B. Narasimhan 1 1 RacehC शव 3 > 
M.P. Shah 1 | los R : 

upanjana De 3 3 

Ashish Karodia 1 1 (Ms.) 
N PS Chawla 1 ७ | हा ४! Sandip Kumar 2 1 
Rajesh C. Tarpara 1 1 Kejriwal 

Sandi R. Venkata Ramana 3 3 
andip Kumar 1 1 
Kejriwal C. Dwarakanath 1 a, an 
Date of Meetings: 11.07.23, 22.08.23, 05.12.23, 05.01.24, N PS Chawla 1 a 0( । 


18.03.24 


8. Training & Educational Facilities Committee 


Date of Meeting: 12.06.23, 22.08.23, 19.03.24 


11. Chapter Development & Coordination Committee 


Name | Held | Attended ब्लाक | Held | d Attended 
B. Narasimhan 5 5 Shadi 
andip Kumar 1 1 

C. Dwarakanath | 6 | | 65 | Kejriwal 
Pawan G. Chandak | 6 | 5 A. Mohankumar 1 1 
Sandip Kumar Ashish Karodia 1 1 
Keiriwal 5 5 
RE re न 3 Praveen Soni 1 1 

= B a an Suresh Pandey 1 1 
Rajesh C. Tarpara 5 4 NPS Chawla 1 ee 
Suresh Pandey er ay 2 Date of Meeting: 18.03.24 
Dhananjay Shukla 1 1 
Ashok Kumar 12. PMQ Course Committee 
Mishra (D : : 
a 7 a 7.) न Name | Held | Attended 

MSA OUR Suresh Pandey 3 3 
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Ashish Karodia 3 2 Date of Meetings: 30.06.23, 16.12.23 
C. Dwarakanath 2 2 16. ICSI-CCGRT Hyderabad Management Committee 
Manoj Kumar 3 3 Name | Held | Attended 
Purbe Ge R. Venkata Ramana 3 5 
= - = see : 2 Ashish Karodia 5 2 

ea Se जल : : Dhananjay Shukla 5 4 
Sandip Kumar 2 |. | 5 
Kejriwal Manmohan Sharma 5 5 
A. Mohankumar 1 1 A. Mohankumar 5 3 
Praveen Soni 1 1 N PS Chawla 5 3 
NPS Chawla 1 SS Ss S. S. Marthi 5 4 
Date of Meetings: 06.07.23, 22.08.23, 19.03.24 Suresh Pandey 3 3 


13. Placement Committee 


Date of Meetings: 03.05.23, 30.05.23, 10.08.23, 30.10.23, 
13.01.24 


Name | Held | Attended 17. Chapter Guidelines, Coordination, Regulation and 
Praveen Soni 5 5 Election Reforms Committee 
Dhananjay Shukla 5 4 Name | Held | Attended 
C. Dwarakanath | _6 | | 6 [| A. Mohankumar 4 4 
Rajesh C. Tarpara | 6 | 5 Dhananjay Shukla 4 3 
Sandip Kumar 5 3 N PS Chawla 4 4 
Kejriwal Rajesh C. Tarpara 4 4 
Suresh Pandey 5 3 Sandip Kumar 
Manoj Kumar 1 1 Kejriwal ५ ? 
Purbe R. Venkata Ramana 4 4 
Ashish Karodia 1 1 Manoj ai 

anoj Kum: 4 1 
N PS Chawla 1 |_ 0! | Purbe 


Date of Meetings: 12.07.23, 03.08.23, 21.11.23, 08.12.23, 
17.01.24, 18.03.24 


Date of Meetings: 07.06.23, 12.06.23, 01.09.23, 30.11.23 


14. ICSI-CCGRT Management Committee 


Name | Hela | Attended 
Dhananjay Shukla 1 1 
Ashish Karodia 1 1 
Manish Gupta 1 1 
Pawan G. Chandak 1 1 

R. Venkata Ramana 1 1 
Sandip Kumar 1 1 
Kejriwal 


18. Quality Review Board 


Name | Held | Attended 
Nishi Singh (Ms.) 2 2 
Deepak Kapoor 2 1 
Chandra Wadhwa 2 2 
Pramod Kumar Rai 2 1 
Pawan G. Chandak 2 2 


Date of Meetings: 01.09.23, 30.11.23 


19. Governance and Compliance Standards Board 


Date of Meeting: 12.03.24 


15. ICSI-CCGRT Navi Mumbai Management 
Committee 


Name | Held | Attended 
Rajesh C. Tarpara 2 2 
Ashish Karodia 2 2 
Ajay Aggarwal 2 2. 
Suresh Thakurdesai 2 2 
Sandip Kumar 2 1 


Kejriwal 
K. Venkataraman 


N PS Chawla 


Name | Held | Attended 


Ranjeet Pandey 2 2 


Amit Garg 


B. Renganathan 


G.R. Bhatia 


J. Sundharesan 


Mahavir Parsad 
Garg 


Manoj Agarwal 


A. Mohankumar 


N PS Chawla 


NINININ] NY | >> | >> 
Oo 


| ० | ४-४ 


Pramod Kumar Rai 


NINN 
o;}O};N 


Suresh Pandey 
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Priyadarshini Sunil Dadhe 13 13 
Mahapatr. कु ‘ 
ahapatra Praveen Soni 11 11 
Rajat Sharma 2 1 Sandip Kumar 
Ravi Varma 2 2 Kejriwal “ 0 
Sanjay Kumar 2 2 3. Narasimhan 5 3 
00018 ब C. Dwarakanath 2 2 
Savithri Parekh 2 छा Ses Date of Meetings: 26.10.23, 20.11.23, 21.11.23, 21.12.23, 
Yukti Sharma 22.12.23, 08.01.24, 09.01.24, 17.01.24, 13.02.24, 
(Representative 2 जा 14.02.24, 27.02.24, 19.03.24, 20.03.24 
NSE) 24. Peer Review Board 
Date of Meetings: 10.10.23, 22.12.23 Nanie | Held | Attended 
20. International Affairs Committee C. Dwarakanath 5 5 
Name | Hea | Attended Bian ay Shukla 5 4 
N PS Chawla 3 3 NPS Chawla 5 4 
Pawan G. Chandak 3 2 Re Sndharan 5 3 
C.D kanath 
c waren ene 3 2 R. Venkata Ramana 5 4 
Suresh Pandey हट 2 V. Sreedharan 5 3 
Rupanjana De 3 2 5 7 5 ह 
(Ms.) anjay Somani 3D 1 
(९. ए गाज Rae 3 2 Date of Meetings: 12.07.23, 08.08.23, 23.11.23, 16.12.23, 


Date of Meetings: 16. 


06.23, 11.07.23, 16.11.23 


08.01.24 


21. Professional Research and Publication Committee 


25. Expert Advisory Board 


Name | Held | Attended 
Name | Hela | Attended Manoj Kumar ; 
Pawan G. Chandak 3 3 Purbe 
Dhananjay Shukla 2 1 Ashish Karodia 1 1 
A. Mohankumar 2 1 Praveen Soni 1 1 
N PS Chawla 3 2 Rajesh C. Tarpara 1 1 
Rajesh C. Tarpara 3 2 Rupanjana De 
M 1 1 
Rupanjana De 3 3 (Ms.) 
(Ms.) R. Venkata Ramana 1 1 
Manoj Kumar 2 2 Sandip Kumar 1 aa 
Purbe Kejriwal 
R. Venkata Ramana 1 1 Date of Meeting: 12.05.23 
Ashok Kumar 1 1 26. MSME and Startup Board 
rae कं i ee Name | Held | Attended 
an. ane Rajiv Bajaj 3 3 
. Dwarakanath 1 a a Sandip Kumar ; ; 
Date of Meetings: 06.06.23, 30.11.23, 19.03.24 Kejriwal 
22. Board of Discipline L.N. Joshi 3 3 
Name | Held | Attended Awanish Dwivedi 3 3 
Pawan G. Chandak 7 7 Ajay Sancheti 3 2 
Suresh Pandey 5 5 Ashish Karodia 3 2 
Asish Mohan 7 7 Deepak Singhal 3 1 
N PS Chawla 2 2 Wg. Cdr. Anthony 
Anish (Retd 3 ; 
Date of Meetings: 18.04.23, 06.06.23, 09.08.23, 18.08.23, mush (रि७0.) 
25.08.23, 20.09.23, 06.01.24 Rajiv Chawla 3 1 
23. Disciplinary Committee Maneesh Srivastava 3 2 
Name | Held | Attended Gaurav Arora 3 3 
Manish Gupta 10 10 Preet Deep Singh 
D 3 3 
Sushil Kumar 13 13 @e) 
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Gaurav Mahani 3 2 Harish Kumar 2 2 
Vivek Kumar 3 3 Kalidas 2 > 
Santosh Tibrewalla 3 2 ae i 5 ; 
Yogesh Khakre 3 3 M न बन 
anoj Kumar 
Bala Murugan 3 3 Mehta 2 2 
Madar Nisha Dhi 2 2 
Date of Meetings: 29.06.23, 17.08.23, 07.12.23 pee eee 
=a Praveen 2 2 
27. Auditing Standards Board Soni 
Name | Held | Attended Rajendra Kumar 2 2 
Vineet K. 3 3 Singhi 
Chaudhary Rajveer 2 1 
Abhinav Agarwal 3 1 Singh 
B. 3 3 =! ie 2 2 
Shanmugasundaram रू न: 
G. ५. Srinivasa 3 > ater 2 1 
Murthy Grover 
Jagdish Patra 3 2 12702 1022 2 = 1 = - | 
K. Venkataraman 3 2 Deep Man eran 
(Representative of 1 1 
Kumudini Bhalerao 3 1 SEBI) 
M. Pracheta (Ms.) 3 3 Ashok Kumar 
Manoj Kumar 1 Yadav 2 1 
Purbe 3 (Representative of 
Manoj Rajaram 3 3 RBI) 
Hurkat Pramod Kumar Rai 
Nitin Mehta 3 3 (Representative of 2 2 
rats ; FICCD 
Pankaj Virmani 3 2 MankantheAGs 
Parvesh Kumar 3 2 (Representative of 2 2 
Kheterpal CII) 
R. Venkata Ramana 3 3 Pawan Kumar 
Raghavendra Joshi 3 3 Rustagi 2 1 
‘esh C. Tar (Representative of 
Rajesh C. Tarpara 3 2 PHD CCI) 
Ram arkash 3 2 Rohit Gupte 
Punjani (Representative of 1 1 
Ravi Sharma 3 3 NSE) 
Ritu Arora (Ms.) उ 2 Kamala K. (Ms.) 
Rupanjana De (Representative of 2 | & | 
(Ms.) : 4 BSE) 
Sachin Agarwal 3 2 peut Kumar | 5 | & } 
Yooita Jadhav ( aye ० 
ICA] 
(Ms.) (Nominee - 2 ॥ | Fait G : 
S Avijit Goswami 
EBD ए९र्ता 
G : (Representative o 1 [= | 
opalkrishnan Iyer Cc 
४ ५ 2 किक जम ICoAD 
(Nominee - BSE) G 
Shae .P. Madaan 
Yatrik Vin . f 
(Nominee - NSE) 3 1 (Representative o 1 1 
D f Meeti 07.07.23, 16-17.09.23, 08.12.23 ASSOCHAM) 
a Aa Date of Meetings: 01.07.23, 15.09.23 
28. Secretarial Standards Board 29. ESG and Sustainability Board 
Name | Hela | Attended Name [Held d Aenea 
Nagendra D. Rao 2 2 Davcada ९ ; : 
A. 3. Singh 2 1 Deshpande 
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Narayan Shankar 1 1 Ashok Kumar 
iT : Singh - Nominee- 1 1 
Pankaj T 2 2: 
= aj ewari BSE 
Ajay Jaiswal ! 1 Sunita Rawat - 1 1 
Sachin Khurana 1 1 Nominee- PHDCCI 
Sachin Mishra 2 2 Date of Meetings: 06.07.23, 21.03.24 
B. Murli 1 | los 30. Internal Audit Committee 
Kaushik Mukherjee 1 1 Name | Held | Attended 
S. P. Kamath 1 1 Rupanjana De 2 2 
Rajnikant 2 1 (iss 
Manoj Kumar 
C. Dwarakanath 1 1 Purbe 2 1 
Rupanjana De 1 1 N PS Chawla 2 2 
Ms): Pawan G. Chandak 2 L—- of 
Pankaj Chourasia 2 2 3 
‘Anil Ruste; 5 5 Praveen Soni 2 2 
nil Rustgi 
Harish Ahuja (Dr) R. Venkata Ramana 2 2 
- Nominee NSE 2 1 Date of Meetings: 12.07.23, 11.12.23 
Avinash Kharkar - 1 1 31. Ethical Standard Board 
momines BSE a Name | Held | Attended 
ramod Kumar Rai ishG 
- Nominee FICCI का 2 Ashish Garg | 1 
Sameet Gambhir 1 1 Ashok Kumar 1 1 
Nominee PHDCCI Mishra (Dr.) 
Shikhar Jain - 2 1 Manoj Pandey 1 a ee 
Nominee Cll Kavita Bhavsar 1 1 
Ranjeet Pandey 1 1 Smriti Bali 1 1 
ee 1 1 Dhananjay Shukla 1 1 
ar 
A ar 1 1 Pawan G. Chandak 1 1 
J. Sundharesan 1 1 Amit Kaushal u 1 
Mangal Kulkarni 1 1 कट + 1 u 
R. Venkata Ramana 1 1 Veerash Jagadish : u 
Sanjeeb Kumar | ५.1९. Jhalani 1 1 
Chatterjee Lf we Ahalada Rao V. 1 1 
Sharmila Gopinath 1 1 (Dr.) 
(Ms.) Ravi Kapoor 1 1 
Tridib Kumar Barat 1 | (0! | Om Prakash 1 1 
Vinay M. A. 1 1 Bagadia 
Bhavin Mehta 1 1 


Date of Meeting: 06.07.23 
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LIST OF CITIES FOR EXAMINATION DURING THE YEAR 2023 


ANNEXURE-C 


S. No. Examination City 30. BIKANER 
1. AGRA 31. BILASPUR 
2, AHMEDABAD ZONE-I 32. BOKARO 
3. AHMEDABAD ZONE-II 33. CHANDIGARH 
4. AHMEDABAD ZONE-III 34. CHANDRAPUR 
5. AHMEDABAD ZONE-IV CHHATRAPATI SAMBHAJINAGAR 
कि AHMEDNAGAR = (AURANGABAD) 
7. AJMER 36. CHENNAI ZONE I 
Loe AKOLA 37. CHENNAI ZONE II 
La ४ ALIGARH 38. CHENNAI ZONE III 
10. ALWAR 39. CHENNAI ZONE IV 
11. AMBALA 40. CHENNAI ZONE V 
12. AMRAVATI 41. CHENNAI ZONE VI 
13. AMRITSAR 42. CHENNAI ZONE VII 
14. BALLARY 43. CHITTORGARH 
15. BAREILLY 44. COIMBATORE 
16. BEAWAR 45. DEHRADUN 
17. BELAGAVI 46. DELHI (E) 
18. BENGALURU ZONE I 47. DELHI (N) 
19. BENGALURU ZONE II 48. DELHI (S) 
20. BENGALURU ZONE III 49. DELHI (W) 
21. BENGALURU ZONE IV 50. DEWAS 
22: BHAGALPUR 51. DHANBAD 
23. BHAYANDER 52. DUBAI 
24. BHILAI 53. ERNAKULAM 
25. BHILWARA 54. ERODE 
26. BHIWANI 55. FARIDABAD 
21 BHOPAL 56. GANDHIDHAM 
28. BHUBANESWAR I aT. GANDHINAGAR 
29. BHUBANESWAR II 58. GHAZIABAD 
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59. GORAKHPUR 91. KATNI 

iy ef GREATER NOIDA 92. KOLHAPUR 

61. GUNTUR-AMARAVATI 93. KOLKATA ZONE-I 
62. GURUGRAM 94. KOLKATA ZONE-IT 
63. GUWAHATI 95. KOLKATA ZONE-HI 
64. GWALIOR Eee KOLKATA ZONE-IV 
65. HALDWANI 97. KOLLAM 
Ley HISAR bd KOTA 

67. HOOGHLY Poe] KOTTAYAM 

॥ १३३ ॥ HOWRAH 100. | KOZHIKODE 
Ley HUBLI-DHARWAD 101. | LATUR 

70. HYDERABAD ZONE I 102. | LUCKNOW 

71. HYDERABAD ZONE II 103. | LUDHIANA 

72. HYDERABAD ZONE III 104. | MADURAI 

73. IMPHAL 105. | MANGALURU 

74. INDORE 106. | MATHURA 

75. JABALPUR 107. | MEERUT 

76. JAIPUR ZONE-I 108. | MIRAJ-SANGLI 

77. JAIPUR ZONE-II 109. | MODINAGAR 

78. JAIPUR ZONE-III 110. | MORADABAD 

79. JAIPUR ZONE-IV 111. | MUMBAI ZONE-I 
ee | JALANDHAR 112. | MUMBAI ZONE-II 
81. JALGAON 113. | MUMBAT ZONE-II 
82. JAMMU 114. | MUMBAI ZONE-IV 
83. JAMNAGAR 115. | MUMBAI ZONE-V 
84. JAMSHEDPUR 116. | MUMBAI ZONE-VI 
85. JHANSI 117. | MUMBAT ZONE-VII 
Reged JHUNJHUNU 118. | MUMBAI ZONE- VIII 
87. JODHPUR 119. | MUZAFFARNAGAR 
88. KANNUR 120. | MUZAFFAPUR 
eee] KANPUR 121. | MYSURU 
ae KARNAL 122. | NAGPUR 
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123, NANDED 155. SILIGURI 

124. NASHIK 156. SIRSI 

125. NAVI MUMBAI ZONE I 157. SOLAPUR 

126. NAVI MUMBAI ZONE I 158. SONEPAT 

127. NELLORE 159. SRINAGAR 

128. NOIDA 160. SURAT 

129. PALAKKAD 161. | THANE ZONE-I 
130. PALI 162. | THANE ZONE-II 
131. PANAJI 163. | THANE ZONE-III 
132. PANIPAT 164. | THIRUVANANTHAPURAM 
133. PATIALA 165. | THRISSUR 

134. PATNA 166. | TIRUCHIRAPALLI 
135. PIMPRI-CHINCHWAD 167. | TIRUNELVELI 
136. PRAYAGRAJ 168. | TIRUPPUR 

137. PUDUCHERRY 169. | UDAIPUR 

138. PUNE ZONE-I 170. | UDUPI 

139. PUNE ZONE-II 171. | UJJAIN 

140. PUNE ZONE-II 172. | VADODARA 

141. PUNE ZONE-IV 173. | VAPI 

142. RAIPUR 174. | VARANASI 

143. RAJKOT 175. | VJIAYAWADA 
144. RANCHI 176. | VISAKHAPATNAM 
145. RATLAM 177. | YAMUNA NAGAR 
146. REWARI 

147. ROHTAK 

148. ROURKELA 

149. SAGAR 

150. SALEM 

151. SAMBALPUR 

152. SATARA 

153. SHIMLA 

154. SIKAR 
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SOON Oe eee NS 


MAJOR PUBLICATIONS DURING THE PERIOD UNDER REVIEW 


Handbook on Business Responsibility and Sustainability 

Corporate Governance from Compliance to Excellence (Handbook on Best Practices), Version 3.0 
ICSI Social Audit Standards 

MSME - Ready Reckoner 

Revised Edition of Ready Reckoner of Private Companies 

‘FAQs on Section 8 Companies’ (2nd Edition) 

One Person Company- A Referencer 

Handbook on Producer Companies 

NBFC- A Quick Referencer 


. Company Law: Exploring Procedural Dimensions 

. Guidance Note on Annual Secretarial Compliance Report (Revised Edition) 

. Compilation of SEBI (LODR) Informal Guidance 

. Compilation of Informal Guidance by SEBI [Covering SEBI (Prohibition of Insider Trading) Regulations, 


2015 & SEBI (Issue of Capital and Disclosure Requirements) Regulations, 2018] 


. Handbook on Limited Liability Partnership 

. Compilation of ROC &RD Orders (MCA) Under the Company Act, 2013 

. Compilation of SEBI (SAST) Informal Guidance 

. Handbook on IFSCA 

- NCLT & NCLAT - Practice & Procedure (under the Companies Act, 2013) 
. Insolvency and Bankruptcy Code and its Regulations (8th Edition) 

. Information Booklet on Insolvency Professional Entities (IPEs) 

. Voluntary Liquidation Handbook (2nd Edition) 

. Comprehensive Guide to Limited Insolvency Examination (1st Edition) 

. IBC Digest-A Compendium of Research Outcomes (1st Edition) 
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BANSAL SINHA & CO P K Chopra & Co. 
Chartered Accountants Chartered Accountants 

18/19, Old Rajinder Nagar, New Delhi-110060 Flat No. 801, 8" Floor 

Ph. No. 011-25853424, 25722270 Rohit House, 3, 

Email: bsc @bansalsindia.com Tolstoy Road, Barakhmba 
Visit up at www.bansalsinha.com New Delhi — 110001 (INDIA) 


E: info@pkchopra.com 
T: 91 11 3568242 
W : www.pkchopra.com 


INDEPENDENT AUDITORS’ REPORT 


TO THE MEMBERS OF COUNCIL OF 
THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA (“The ICSI’) 


Report on the Consolidated Financial Statements of the ICSI 
Opinion 


We have audited the accompanying Consolidated Financial Statements of The Institute of Company Secretaries of 
India (“The Institute”)which comprise the Consolidated Balance Sheet as at 315 March 2024, the Consolidated 
Income & Expenditure Account, the Consolidated Cash Flow Statement for the year then ended, and a summary of 
significant accounting policies and other explanatory information (hereinafter referred to as “the Consolidated 
Financial Statements”), in which are incorporated audited accounts of Head Quarter of Institute. The Financial 
Statement of Institute’s Centre for Corporate Governance Research and Training (CCGRT), Mumbai and Hyderabad and 
Consolidated accounts of Four Regional Offices reflect total Assets of Rs. 82.13 Crores as at 31५ March 2024, total 
Revenues of Rs. 21.31 Crores and net cash outflow from Operating Activities amounting to Rs. 4.96 Crores for the year 
ended on that date, as considered in the consolidated financial statements have been audited by other Auditors and 
their report have been incorporated and duly considered while preparing our report. 


In our opinion and to the best of our information and according to the explanations given to us and read with other notes on 
accounts and matters described in the emphasis of matters and other matters paragraph of our report, the consolidated financial 
statements give the information required by Company Secretaries Act, 1980 (“the 3००) in the manner so required and give a 
true and fair view in conformity with the accounting principles generally accepted in India: 


iv. in the case of the Balance Sheet, of the state of affairs (financial position) of the Institute as at 31st March 2024; 


v. in the case of Income and Expenditure Account, of the Surplus (financial performance) of the Institute for the year 
ended on that date. 


vi. in the case of the Cash Flow Statement, of the Cash Flow for the year ended on that date. 


Basis for Opinion 


We conducted our audit in accordance with the Standards on Auditing (SAs) as issued by the Institute of Chartered 
Accountants of India and generally accepted in India. Our responsibilities under those Standards are further described in the 
Auditors’ Responsibilities for the Audit of the Consolidated Financial Statements section of our report. We are independent 
of the entity accordance with the Code of Ethics issued by the Institute of Chartered Accountants of India together with the 
ethical requirements that are relevant to our audit of the consolidated financial statements, and we have fulfilled our other 
ethical responsibilities in accordance with these requirements and the Code of Ethics. 


We believe that the audit evidence we have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for our opinion on the 
consolidated financial statements. 
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Scope limitation 


Documents in respect to payment related to Paper Setter, Moderator/Examiner and Printing of Question Papers under the 
examination section are not reviewed by us due to the non-receipt of the required records and information from management 
considering the same as highly confidential, verification has been done by the concerned department internally and 
confirmation in this regard provided to us and we have relied upon the same (Refer note 19 for the Examination Expenses). 


Emphasis of Matter 


ii) Refer Point no. 7 of note 29 (2) (B) w.r.t. balance of various parties are subject to reconciliation and their 
confirmations and respective consequential adjustments. 


However, our opinion is not modified in respect of above matters. 


Other Matters 

We have audited the Financial Statements of ICSI]-Headquarters. We did not audit the Financial Statements of CCGRT, 
Mumbai and Hyderabad and consolidated accounts of 4 Regional Councils as the same has been audited by other 
auditors. Our opinion on the consolidated financial statements and our report, is not modified in respect of the same 
with respect to our reliance on the work done and the report of the other auditors. 


Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Consolidated Financial Statements 


The Council of the Institute (“Institute’s Management”) is responsible for the preparation of these consolidated 
financial statements in accordance with the Company Secretaries Act, 1980 (“the Act”) that give a true and fair view of 
the financial position, financial performance and cash flows of the Institute in accordance with accounting principles 
generally accepted in India, including applicable Accounting Standards. This responsibility also includes maintenance 
of adequate accounting records in accordance with the provisions of the Act for safeguarding of the assets of the Institute 
and for preventing and detecting frauds and other irregularities; selection and application of appropriate 
implementation and maintenance of accounting policies; making judgments and estimates that are reasonable and 
prudent; and design, implementation and maintenance of adequate internal financial controls that were operating 
effectively for ensuring the accuracy and completeness of the accounting records, relevant to the preparation and 
presentation of the standalone financial statement that give a true and fair view and are free from material 
misstatement, whether due to fraud or error. 


In preparing the consolidated financial statements, management is responsible for assessing the Institute’s ability to 
continue as a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis 
of accounting unless management either intends to liquidate or to cease operations of the Institute, or has no realistic 
alternative but to do so. 


The Council of the Institute are also responsible for overseeing the Institute’s financial reporting process. 


Auditors’ Responsibilities for the Audit of Consolidated Financial Statement 


Our objectives are to obtain reasonable assurance about whether the consolidated financial statements as a whole are 
free from material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditors’ report that includes our 
opinion. Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance 
with SAs will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can arise from fraud or error and are 
considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably be expected to influence the economic 
decisions of users taken on the basis of these consolidated financial statements. 


As part of an audit in accordance with SAs, we exercise professional judgement and maintain professional skepticism 
throughout the audit. We also: 


= Identify and assess the risks of material misstatement of the consolidated financial statements, whether due to fraud 
or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is sufficient 
and appropriate to provide a basis for our opinion. The risk of not detecting a material misstatement resulting from 
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fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion, forgery, intentional omissions, 
misrepresentations, or the override of internal control. 


=" Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures that are 
appropriate in the circumstances. 


= Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting estimates and 
related disclosures made by management. 


=" Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and, based on the 
audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or conditions that may cast 
significant doubt on the Institute’s ability to continue as a going concern. If we conclude that a material uncertainty 
exists, we are required to draw attention in our auditors’ report to the related disclosures in the consolidated 
financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify our opinion. Our conclusions are based on the 
audit evidence obtained up to the date of our auditors’ report. However, future events or conditions may cause the 
Institute to cease to continue as a going concern. 


= Evaluate the overall presentation, structure and content of the standalone financial statements, including the 
disclosures, and whether the standalone financial statements represent the underlying transactions and events in 
a manner that achieves fair presentation. 


Materiality is the magnitude of misstatements in the consolidated financial statements that, individually or in 
aggregate, makes it probable that the economic decisions of a reasonably knowledgeable user of the financial 
statements may be influenced. We consider quantitative materiality and qualitative factors in (i) planning the scope 
of our audit work and in evaluating the results of our work; and (ii) to evaluate the effect of any identified 
misstatements in the financial statements. 


We communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and 
timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that we 
identify during our audit. 


We also provide those charged with governance with a statement that we have complied with relevant ethical requirements 
regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters that may reasonably be thought 
to bear on our independence, and where applicable, related safeguards. 


Further we report that: 


Subject to comment under limitation of scope para above, we report that: 
a. We have obtained all the information and explanations which to the best of our knowledge and belief were necessary 
for the purpose of our audit; 


b. The Balance Sheet, the Income and Expenditure Account and Cash Flow Statement dealt with by this Report are in 
agreement with the books of account; 


c. Inour opinion proper books of accounts are maintained in conformity with requirement of the Company Secretaries 
Act, 1980 so far it appears from examination of books and records; 


d. We have received the audited accounts of Centre for Corporate Governance Research and Training (CCGRT), 
Mumbai and Hyderabad and Consolidated Accounts of 4 Regional Council and the same have been dealt with by us 
in our report; 


e. The financial statements disclose the financial impact of pending litigations on the financial position of the Institute, 
Refer Point No. 16 and 17 of Note 29 (2) (B) of the consolidated financial statements; 


176 


THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [PART III—SEc.4] 


The Institute did not have any long-term contracts including derivative contracts for which there were any material 


foreseeable losses. 


In our opinion, the Balance Sheet, the Income and Expenditure Account and Cash Flow Statement comply with the 


applicable Accounting Standards issued by Institute of Chartered Accountants of India; 


For BANSAL SINHA & CO. 
CHARTERED ACCOUNTANTS 
FRN with ICAI: 006184 N 


(Hari Ubriani) 

Partner 

Membership No.084437 

UDIN: 24084437BKBHCM8094 


Place: New Delhi 
Date: 29.08.2024 


For P.K CHOPRA & CO. 
CHARTERED ACCOUNTANTS 
FRN With ICAI: 006747 N 


(Shambhu Kumar Thakur) 
Partner 

Membership No. 537052 
UDIN: 24537052BKHCJN6709 


Place: New Delhi 
Date: 29.08.2024 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 


BALANCE SHEET AS AT 31ST MARCH, 2024 


(Amount in Rs.) 


PARTICULARS rat | Asat 3ist March 2024 | As at 31st March 2023 
I. SOURCES AND LIABILITIES 
(1) Reserves & Surplus 
(a) Reserve & Surplus 1 8,641,947,305 8,191,528,860 
(b) Earmarked Funds 2 1,231,565,206 1,422,050,445 
SUB-TOTAL (1) 9,873,512,511 9,613,579,305 
(2) Non- Current Liabilities 
(a) Long Term Borrowings P| Ps 
(b) Long Term Liabilities 33,500 25,000 
(c) Long Term Provisions 10,500 10,500 
SUB-TOTAL (2) 44,000 35,500 
(3) Current Liabilities 
(a) Short Term Borrowings ol :| बी) 
(0) Sundry Creditors 3 110,826,508 114,266,823 
(c) Other Current Liabilities 4 198,913,020 202,256,955 
(d ) Short term Provisions 5 58,090,463 43,408,280 
SUB-TOTAL (3) 367,829,991 359,932,058 
TOTAL (14243) 10,241,386,502 9,973,546,863 
IT. ASSETS 
(1) Non-current Assets 
(a) Property, Plant & Equipment | 6 | 
(i) Tangible Assets 1,674,401,919 1,350,280,290 
(ii) Intangible Asssets 860,215 2,239,728 
(iii) Capital Work in Progress 7 269,125,370 332,005,309 
SUB-TOTAL (a) 1,944,387,504 1,684,525,327 
(b) Non-current Investments Bel 6,408,043,616 5,824,792,241 
(c ) Other Non-current Assets ee | 119,982,909 54,361,910 
(d) Long Term Loans & Advances 1,136,636 1,167,723 
SUB-TOTAL (1) 8,473,550,665 7,564,847,201 


(2) Current Assets 


178 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY 


[PART III—SEc.4] 


(a) Current Investments 10 732,004,245 981,657,985 

(b) Inventories 11 4,215,892 3,371,876 

(c ) Sundry Debtors 12 46,364,369 43,243,716 

(d) Cash and Cash Equivalents 13 117,789,329 420,819,180 

(e) Other current Assets 14 867,462,002 959,606,905 

SUB-TOTAL (2) 1,767,835,837 2,408,699,662 

TOTAL (1) + (2) 10,241,386,502 9,973,546,863 

ricer el POLICIES AND OTHER 29 

NOTES TO THE ACCOUNTS 

Notes referred to above form an integral part of the Financial Statements 

For and on behalf of the Institute 

Shree Prakash CS Asish Mohan CS Dhananjay Shukla CS B. Narasimhan 

Director (F&A) Secretary Vice President President 


As per our report of even date 


For Bansal Sinha & Co. 
(Chartered Accountants) 


Firm Registration Number: 006184N 


(CA Hari Ubriani) 
Partner 
Membership No. 084437 


UDIN: 24084437BKBHCM8094 


Place: New Delhi 
Date: 29/08/2024 


THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 


For P K Chopra & Co. 
(Chartered Accountants) 
Firm Registration Number: 006747N 


(CA Shambhu Kumar Thakur) 
Partner 
Membership No. 537052 

UDIN: 24537052BKHCJN6709 


Place: New Delhi 
Date: 29/08/2024 


INCOME & EXPENDITURE ACCOUNT FOR THE YEAR ENDED 31ST MARCH, 2024 


(Amount in Rs.) 


Not For the year ended 

50538 ४ लक No. | 31st March 2024 | 31st March 2023 
INCOME 
Income from Activities 15 1,163,016,828 1,148,618,256 
Interest on Investments 16 561,040,503 534,762,310 
Other Income 17 35,855,909 23,437,452 
Other Services- Income 18 101,490,318 71,942,931 

TOTAL INCOME 1,861,403,558 1,778,760,949 
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EXPENDITURE 

Employee Benefit Expenses 19 579,397,324 527,642,131 
Study Material & Others / Oral Education Expense 111,221,217 90,481,948 
Publications & Branding Expenses 6,967,552 4,197,363 
Examinations Expenses 20 209,263,277 178,751,662 
Travelling and Conveyance Expense 21 25,091,825 20,435,089 
Programmes / Seminars Expenses 22 210,117,646 191,633,683 
Career Awareness and Promotion Expense 16,169,361 16,155,175 
Chartered Secretary Journal & Bulletins 38,279,374 47,772,187 
Depreciation & Amortization 6 72,501,850 68,095,987 
Legal Services 23 3,722,525 6,745,790 
Professional Services 24 13,289,373 14,922,566 
Electricity and Water 22,963,291 22,145,267 
Communication Expenses 25 8,024,972 8,778,247 
Other Expenses 26 151,094,687 125,981,115 
Other Services- Expense 27 99,883,210 72,686,191 

TOTAL EXPENDITURE 1,567,987,484 1,396,424,401 

one before extra-ordinary & exceptional 293,416,074 382,336,548 
Add / Less : Extra Ordinary/Exceptional Items 

1. Surplus on Disposal of Assets 2,691,237 73,064 
2. Loss on sale / Disposal / write-off of Assets (337,330) (741,579) 
3.Prior period expenses (net) 28 (290,192) (8,551,517) 
4. Election Expenses (Net) Ll (11,221,757) 
5. Provisions Wrtitten Back (Pension) 33,115,545 57,235,706 
6.Excess Provisions Wrtitten Back (Others) 5,091,745 7,854,121 
eee ak memos) 
Pe co aaa aves) | 
Surplus after extra ordinary & exceptional 
items 333,687,079 426,984,586 

Appropriation to Funds / Reserves: 

- Performance related incentive Fund 13,600,000 12,700,000 

- Interest to Earmarked Fund 115,448,309 114,154,421 

- CS Benevolent Fund 591,839 214,531 
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- Building & Technology Development Reserve 1,000,000 1,500,000 
Appropriations 130,640,148 128,568,952 

Net Surplus transferred to General Reserve 203,046,931 298,415,634 
fsa | | —_ 33,687,079] 426,984,586 | 333,687,079 426,984,586 


Notes referred to above form an integral part of the Financial Statements 


For and on behalf of the Institute 


Shree Prakash CS Asish Mohan CS Dhananjay Shukla CS B. Narasimhan 
Director (F&A) Secretary Vice President President 

As per our report of even date 

For Bansal Sinha & Co. For P K Chopra & Co. 

(Chartered Accountants) (Chartered Accountants) 

Firm Registration Number: 006184N Firm Registration Number: 006747N 
(CA Hari Ubriani) (CA Shambhu Kumar Thakur) 
Partner Partner 

Membership No. 084437 Membership No. 537052 

UDIN: 24084437BKBHCM8094 UDIN: 24537052BKHCJN6709 
Place: New Delhi Place: New Delhi 


Date: 29/08/2024 Date: 29/08/2024 
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The Institute of Company Secretaries of India 


Cash Flow Statement for the year ended 31st March, 2024 


(Amount in Rs.) 


2023-24 2022-23 

Cash Flow from Operating Activit 

Net Surplus after Prior period, Extra ordinary 
and Exceptional items as per I & E Account 299,08707) FER SEO ES 
Adjustment for: 

Add _ : Depreciation on Fixed Assets 72,501,850 68,095,987 

: Loss on Sale of Assets 337,330 741,579 
Cash flow from operation after adjustment 406,526,259 495,822,152 
for non cash expenses 

Less: Income from Investment 561,040,503 534,762,310 

: Surplus on Disposal of Assets 2,691,237 73,064 
: Contribution for Trusts/ Funds 591,839 564,323,579 214,531 535,049,905 
Operating Surplus before Working Capital 
and Funds Changes (157,797,320) (39,227,753) 
Increase /(Decrease) in Current Assets and 
Current Liabilities 

(Increase)/Decrease in Inventory (844,016) (779,882) 
(Increase)/Decrease in Sundry Debtors net of 
540 तकका$ (3,120,653) (30,190,612) 
(Increase)/Decrease in Other Current Assets 92,144,902 457,713,195 
(Increase)/Decrease in Long Term Loans & 
31,088 (8,830) 
Advances 
enn in Other Non-Current (65,620,999) (42,887,671) 
ssets 

(Increase)/Decrease in Contribution / 
Utilisation to/from RC / Chapters towards assets aes eR 
Increase/(Decrease) in Sundry Creditors (3,440,316) 14,379,083 
Increase/(Decrease) in Other Current Liabilities (3,343,935) (60,082,147) 
Increase/(Decrease) in Short Term Provisions 14,682,183 14,287,009 
Increase/(Decrease) in Non- Current Liabilities 8,500 7,000 

Receipts (Utilisation) in Award for Corporate 
Governance Funds (Net) (20,902,080) (10,300,259) 

Receipts (Utilisation) Staff Training Fund (879,873) (1,186,480) 

Receipts (Utilisation)/(transfer ) from Leave 
Encashment Fund (60,785,596) (25,621,352) 
Sie (ud (Utilisation) Endowment Prize Award (508,861) (122,160) 

Receipts (Utilisation) Professional 
Development Fund ae E07) 

Receipts (Utilisation) Performance Related (13,657,107) (12,670,535) 
Incentive Fund 

Receipts (Utilisation) Infrastructure Fund a) (51,146,068) orl 334,230,299 
Net cash generated from operating activity (208,943,388) 295,002,546 
Cash flow from Investing Activity 

Income from Investments 561,040,503 534,762,310 

Sale Proceeds of Redemption of Investments/ 1,337,259,115 1,872,433,739 
Mutual Funds 

Acquisition of Investments/Mutual Fund Units (1,670,856,750) (2,600,442, cae 

Sale Proceeds of Fixed Assets and other 
adjustment to Fixed Assets 127 0033: cen 
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Contribution for Endowment Prize Award Fund 


600,015 


Contribution for Leave Encashment Fund 


79,630,087 


Acquisition of Fixed Assets including WIP 


(333,964,980) 


(203,947,909) 


Cash Flow from Financing Activit 


Net Cash used in Investing Activit (22,262,500) (393,706,35) 


Cash Generated from Financing Activities 


Increase/(Decrease) in Infrastructure Reserve 
(Net) 


(1) 


2,388 


Addition in General Reserve and Corpus 
Donations 


(78,285,972) 


(2,019,896) 


Increase/(Decrease) in Library Reserve (Net) 


121,969 


89,507 


Increase/(Decrease) in Building Reserve 
excluding appropriation from I & E (Net) 


(6,837,099) 


2,820,250 


Increase/(Decrease) in Other Reserve and 
Funds (Net) 


661,140 


254,222 


Increase/(Decrease) in Capital Reserve 


12,516,000 


10,174,875 


Net cash generated from Financing 
Activities. 


(71,823,963) 


11,321,346 


Net Cash Flow for the Year ended as on 31st 
March 2024 (A) 


(303,029,851) 


(87,382,462) 


Cash and cash equivalent at the beginning of 
the year (B) 


420,819,180 


508,201,642 


Cash and cash equivalent at the end of the 
year 


117,789,329 


420,819,180 


Note: 


1 The above Cash Flow Statement has been derived using the Indirect method prescribed in AS-3. 


2 Enclosed Notes 1 to 29 form an integral part of the Cash Flow Statement. 


3. Cash and cash equivalents include: 


Stamps. 


fi! Cash, Cheques/Drafts/Postal Orders & Postage 


1,342,687 


682,594 


fo Balances with Scheduled 
Banks 


- In Savings Bank accounts (incl Term 
deposits) 


116,446,642 


420,136,586 


117,789,329 


420,819,180 


For and on behalf of the Institute 


Shree Prakash 
Director 


CS Asish Mohan 
Secretary 


As per our report of even date 

For Bansal Sinha & Co. 

(Chartered Accountants) 

Firm Registration Number: 006184N 
(CA Hari Ubriani) 

Partner 


CS Dhananjay Shukla 
Vice President 


For P K Chopra & Co. 


(Chartered Accountants) 


CS B. Narasimhan 


President 


Firm Registration Number: 006747N 
(CA Shambhu Kumar Thakur) 


Partner 


Membership No. 084437 
Place: New Delhi 
Date: 29/08/2024 


Membership No. 537052 
Place: New Delhi 
Date: 29/08/2024 
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RESERVES & SURPLUS 


NOTE - 1 
(Amount in Rs.) 
E As at 31st March 2024 As at 31st March 2023 
(1) CAPITAL RESERVE 
As per last Balance Sheet 137,467,041 127,292,166 
Add: Entrance Fees from Members 
- Associate Members gue 8,392,875 
- Fellow Members 2,041,000 12,516,000 1,782,000 10,174,875 
Sub-Total (1) 149,983,041 137,467,041 
(2) GENERAL RESERVE 
As per last Balance Sheet 7,859,077,5 13 7,373,356,046 
Add: Additions during the year f= oe 8 el 51,567 
Add: Corpus donation 24,474 P| 
Add: Transfer from Infrastructure Fund 320,436,434 188,626,731 
Add/(Less): Adjust/Transfer to Other Reserve 1,237,485 (1,172,464) 
Less: Adjustment/Utilisation during the year (79,547,931) (200,000) 
8,101,227,975 7,560,661 ,880 
Surplus (Excess of Inc over Exp) from I & E 203,046,928 298,415,633 
Sub-Total (2) 8,304,274,903 7,859,077,513 
(3) Library Reserve 
As per last Balance Sheet 3,056,863 2,967,356 
Add: Donation 108,605 27,400 
Add : Interest 30,213 62,107 
Less: Utilisation (16,849) = ee 
Sub-Total (3) 3,178,832 3,056,863 
(4) Building Reserve 
As per last Balance Sheet 137,867,853 135,047,603 
Add : Donation fa 700,000 
Add: Transfer from Reserve | 2,120,250 
Add: Transfer from I&E Account ew eee ee 
Less: Adjustment / utilisation (12,829,353) Pe | 
Sub-Total (4) 125,038,500 137,867,853 
(5) Infrastructure Reserve 
As per last Balance Sheet 32,915,950 32,913,562 
Add: Transfer from Reserve Po | 2,388 
Les: Utilisation during the year f= Es Me] 
Sub-Total (5) 32,915,950 32,915,950 
(6) Other Reserve 
As per last Balance Sheet 8,918,835 8,664,613 
Add: Additions during the year 575,081 69,235 
Add: Interest 96,314 91,559 
Less: Utilisation/Adjustment during the year (10,255) 93,428 
Sub-Total (6) 9,579,975 8,918,835 
(7) CONTRIBUTION TO / FROM 
TOWARDS L/BLDG / OTHER ASSETS 
Opening Balance: Contribution -Liabilities 146,038,991 113,859,086 
Add: Contrib. from RC/Chap towards Assets 54,473,178 88,567,944 
Less: Contrib. to RC/Chapters towards assets (183,536,065) (190,202,225) 
Sub-Total (7) 16,976,104 12,224,805 
Total: (1 to 7) 8,641,947,305 8,191,528,860 
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: NOTE - 2 
ARMARKED FUND Oe 
=a NATIONAL AWARD 
FOR EXCELLENCE IN ae i LEAVE ENCASHMENT 
eee कर नरम STAFF TRAINING FUND गा) 
GOVERNANCE FUND 
2023-24 2022-23 2023-24 2022-23 2023-24 2022-23 
As per last Balance Sheet | 178,903,421 | 181,530,452 10,722,197 | 11,070,496 154,112,218 | 159,217,330 
Aaa Contribution during” जा a a जा ear so 
the year 
Transfer from Gen [4 | | 4 4 79,630,087 SS 
Reserve 
Add: Receipts during the Los |. 3 aS Lo fe ॥ _ 1 
JOM 
Add: Interest allocation 13,889,902 7,673,228 823,921 838,180 33,796,827 20,516,240 
Sub-Total | 192,793,323 | 189,203,680 11,546,118 | 11,908,676 267,539,132 | 179,733,570 
Less: Transfer to GR on P| L 2a oa me i, a Yd 
utilisation 
bey Dubed duras 16 || qo .562,686 10,300,259 879,873 | 1,186,480 60,785,591 | 25,621,352 
ie at the close | 185 930,637 | 178,903,421 10,666,245 | 10,722,196 | 206,753,541 | 154,112,218 


उन मा हो "INFRASTRUCTURE FUND 
ENDOWMENT FOR oes Ne g | _(inel. Land &Building Fund, 
PRIZE AWARD FUND’ | RELATED INCENTIVE | 7 nnology Devel t fund 
ए ARTICUL ARS FUND echnology ws opment fun 
of SIRC) 
2023-24 2022-23 2023-24 2022-23 2023-24 2022-23 
As per last Balance Sheet 10,826,454 | 9,681,272 | 4,430,779 | 4,074,199 | 1,005,234,031 | 1,112,954,612 
2000: Cont punonauElae a ae 13,600,000 | 12,700,000 Ce 5,000 
the year 
Transfer from Gen Le isl | _ «l =e 1,000,000 1,500,000 
RESerVe enn 
Add: Receipts during the a 600,015 Sa a wt 
i वी a 
Add: Interest allocation 742,278 667,326 354,462 327,115 65,972,419 79,940,426 
Sub-Total | 11,568,732 | 10,948,613 | 18,385,241 | 17,101,314 | 1,072,206,450 | 1,194,400,038 
Less: Transfer to GR on |. . 20 Ls a a, a 750,000 
utilisation 
a ५2224 ene 508,861 122,160 | 13,657,107 | 12,670,535 Ls P| 
Less: On acquisition of | .. | | 
Land & Bldg. ae a 320,436,434 188,626,731 
cece arene close 11,059,871 | 10,826,453 | 4,728,134 | 4,430,779 | 751,770,016 | 1,005,023,307 


SHORT TERM PROVISIONS 


PARTICULARS 
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PROFESSIONAL TOT T 
PARTICULARS DEVELOPMENT FUND TOTALAMOUNT 
2023-24 2022-23 2023-24 2022-23 
As per last Balance Sheet 58,032,079 53,814,365 1,422,050,445 1,532,342,719 
Add: Contribution during the year 6,535,417 ॥#- ie Sl 20,135,417 12,705,000 
Transfer from Gen Reserve = fe Steal — al 80,630,087 1,500,000 
Add: Receipts during the year | | Se 600,015 
Add: Interest allocation = el 4,301,786 115,579,809 114,264,301 
Sub-Total 64,567,496 58,116,151 1,638,395,758 1,661,412,035 
Less: Transfer to GR on utilization ॥ 5 * 5 all | ae 750,000 
Less: Utilized during the year | — — —. 05४2 84,073 86,394,118 49,984,859 
Less: On acquisition of Land & Bldg We reall ॥ «०. es Sel 320,436,434 188,626,731 
Balance as at the close of the year 64,567,496 58,032,078 1,231,565,206 1,422,050,445 
SUNDRY CREDITORS NOTE - 3 
(Amount in Rs.) 
—<==o As at 31st March 2024 As at 31st March 2023 
Amount due to creditors for: 
Supplies 34,698,501 35,151,757 
Services and Other 73,601,831 79,115,066 
Capital payment (CAPAX ) through RO/C 2,526,176 Pe sos Si 
110,826,508 114,266,823 
OTHER CURRENT LIABILITIES NOTE - 4 
(Amount in Rs.) 
PARTICULARS As at 31st March 2024 As at 31st March 2023 
Fee Received in advance 
- Student related Fee (Exam Fees) 102,568,264 106,420,284 
- Membership Fee and others 4,769,930 4,644,447 
Payable to Trusts / Funds 7,969,865 20,383,541 
Security Deposits 10,264,614 9,575,269 
Retention Money 50,625,004 27,215,779 
Property Tax Payable 862,000 750,000 
Taxes Payable 19,849,130 19,173,088 
GST Payable 687,558 1,258,520 
Earnest Money Refundable 275,000 10,415,600 
Other Payables 1,041,655 2,420,427 
198,913,020 202,256,955 


NOTE - 5 


(Amount in Rs.) 


As at 31st March 2024 As at 31st March 2023 


58,090,463 43,408,280 


Provisions for Expenses 


58,090,463 


43,408,280 
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PROPERTY, PLANT AND EQUIPMENT 


NOTE - 6 


(Amount in Rs.) 


Gross Block Depreciation / Amortization Net Block 
items Cost Adjustment/ Total cost Total For the Adjustment/ Total as on as on 
as on Additions Transfer/ as on as on Year Transfer/ as on 31.3.2024 31.3.2023 
1.4.2023 Sale 313.2024 1.4.2023 Sale 313.2024 
(i) Tangible Assets 

Land 

Freehold 213,053,721 | 37,761,437 [— _ “4 250,815,158 Le Sel | | le wel an! 250,815,158 213,053,721 
Leasehold 302,450,802 |_ -| [ee 302,450,802 | 26,706,811 3,251,451 Saar 29,958,262 | 272,492,540 275,743,991 
Building 1,085,349,044 | 290,217,659 720,920 | 1,374,845,783 | 359,473,557 | 41,028,552 (148,769) | 400,650,878 | 974,194,905 725,875,487 
Furniture & Fixtures 140,154,470 | 29,699,687 75,133 169,779,024 | 88,077,018 | 6,515,952 68,960 | 94,524,010 75,255,014 52,077,452 
Computer Peripherals 113,600,191 7,685,559 5,177,036 116,108,714 | 99,383,602 | 7,243,320 5,105,990 | 101,520,931 14,587,783 14,216,589 
Mobile Phones 18,790 lz — 23) Fo 18,790 17,937 341 Foe 18,278 512 852 
Cooling Equipment 66,097,258 | 21,184,236 995,236 86,286,258 | 40,018,913 | 4,854,362 750,729 | 44,122,547 42,163,711 26,078,344 
Electrical Equipment 58,064,521 6,556,672 93,321 64,527,872 | 38,861,064 | 3,430,427 58,253 | 42,233,238 22,294,634 19,203,456 
ae a 58,772,521 2,417,393 673,101 60,516,813 | 40,175,180 | 3,202,149 425,390 | 42,951,939 17,564,875 18,597,340 
Other Equipment 13,080,771 637,478 234,595 13,483,654 8,243,508 792,544 108,550 8,927,502 4,556,152 4,837,263 
Library Books 6,582,444 65,264 40,543 6,607,165 6,582,444 65,264 40,543 6,607,165 == el ॥ sl 
Vehicles 1,743,725 | -| a) 1,743,725 1,147,930 119,159 Le 1,267,089 476,636 595,795 
te Xear 2,058,968,258 | 396,225,385 8,009,885 | 2,447,183,758 | 708,687,964 | 70,503,521 6,409,646 | 772,781,839 | 1,674,401,919 | 1,350,280,290 
Previous Year Total 2,000,610,366 | 67,073,894 (8,716,002) | 2,058,968,258 | 648,579,228 | 65,267,814 | (5,159,076) | 708,687,966 | 1,350,280,290 | 1,352,031,140 

(ii) | Intangible Assets 

ee 37,418,300 619,535 aa 38,037,835 | 35,178,572 1,998,329 (719) | 37,177,620 860,215 2,239,728 
ee meat Loe 37,418,300 619,535 a 38,037,835 | 35,178,572 | 1,998,329 (719) | 37,177,620 860,215 2,239,728 
Previous Year Total 37,286,476 146,743 (14,919) 37,418,300 | 32,365,317 | 2,828,173 (14,918) | 35,178,572 2,239,728 4,921,159 
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Capital Work in Progress (CWIP) 


NOTE -7 
(Amount in Rs.) 


Gross Block 
me Costas on Additions/ Capitalisation/Adj. Totakcort 
nee Adjustment during the year ae 
31.3.2024 
Capital Work in Progress 
Land under acquisition 11,475,603 112,634,453 37,761,437 86,348,619 
eat आवक 8,323,000 Ee ee 8,323,000 
Building acquisition 
Building under construction 16,413,300 6,202,430 14,896,725 7,719,005 
cape Renova 295,793,406 207,801,981 336,860,641 166,734,746 
Improvements 
Current Year Total 332,005,309 326,638,864 389,518,803 269,125,370 
Previous Year Total 195,278,037 188,787,013 52,852,065 331,212,985 
NON-CURRENT INVESTMENTS 
NOTE -8 
(Amount in Rs.) 
AS ON TRANSFER AS ON 
PARTICULARS 01.04.2023 | ADDITIONS | DELETIONS TO 31.03.2024 
CURRENT 
I. INVESTMENT IN GOVT. 
SECURITIES 
(i) GOI SAVING BONDS 1058000] "|...  -f -/| 1,058,000 
SUB-TOTAL(]) (058000), eT 1,058,000 
Il. INVESTMENT IN DEBENTURES 
/ BONDS 
(i) 8.70% IDFC First Bank Ltd 50,081,816 37,806 50,044,010 
(ii) 8.70% LIC HSG 2029 97,171,476 1,201,720 95,969,756 
(iii) 7.99% LIC HSG 2029 128,306,882 1,005,803 127,301,079 
(iv) 7.03% NHAT 2040 396,723,127 324,718 396,398,409 
(v) 7.05% NHAI 2041 389,239,241 126,551 el 389,112,690 
(vi) 7.14% NHAT 2040 373,404,461 20,638 373,383,823 
(vii) 7.26% NHAI 2038 88,180,720 142,288 88,038,432 
(viii) 7.48% NHAT 2040 257,720,323 398,866 257,321,457 
(ix) 7.90% AP SDL 2033 247,847,090 al 280,569 247,566,521 
(x) 7.85% Bihar SGS 2032 291,189,278 ae 125,007 291,064,271 
; NHAI 7.98% Bond 
(x1) 23.12. 2049 1,077,759 2,991 1,074,768 
oh HDFC 6.88% Bond 
(xii) 74.09.2031 994,000 (. ~-3 994,000 
(xiii) oan rap Boud 1,987,000 1,987,000 
; NHAI 6.99% Bond 
(xiv) 28 (5.2035 1,938,900 a 1,938,900 
(xv) 10.04% IRFC Bonds 1,095,500] - | 1,095,500 
(xvi) 7.48% IRFC Bonds 1,972,500 फिर 1,972,500 
(Xvil) 8.27% NHAI Bonds 1,035,300 il =z | 1,035,300 
(Xvill) 8.35% IRFC Bonds 2,099,200 [ee ॥ 2,099,200 
(x1x) 8.79% IRRC Bonds 1,072,600 ii 3 ee | 1,072,600 
(xx) ee Ein. 203 1,951,600 1,951,600 
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(xxi) 7.54% IRFC Bonds 1,029,000 1,029,000 
SUB-TOTALAID) | 2,333,137,173 | 2,980,600 3,666,957 Sa 2,332,450,816 
WW INVESTMENT IN 
MUTUAL FUNDS 
Ge We eee 27,499,000 ar f. a 27,499,000 
Growth 
ay. ee eee 27,499,000 (a किक) नि 27,499,000 
Direct-Growth 
cy NG ce 25,000,000 fed 25,000,000 a he 
५ UTI Nifty 50 Index Fund - 
(iv) Direct Plan - Ge 25,000,000 is | 2. Al 1... ६8) 25,000,000 
SUB-TOTAL(ID 104,998,000 eel 25,000,000 ar 79,998,000 
Iv OTHER NON-CURRENT 
INVESTMENTS 
(A) Fixed Deposits in Banks 
(i) Canara 1,776,455,523 86,424,348 321,714,472 fi Te 1,541,165,399 
(ii) Union Bank of India (CB) 262,024,940 959,804,788 9,060,538 |. -| 1,212,769,190 
(iii) BOB 400,000 440,000,000 400,000 |. -| 440,000,000 
(iv) State Bank of India (SBI) 31,309,073 8,105,844 17,772,730 i — — - 4 21,642,187 
(v) HDFC BANK 600,000 it 2 evel it~ oneal Jes | 600,000 
(vi) Punjab National Bank 6,935,651 97,336 |. -/| त्न्न्न्न्न्क्ाा 7,032,987 
(vii) Central Bank of India 1,859,624 4,020,808 1,563,985 a 4,316,447 
(viii) Bank of Maharashtra 1,777,830 145,130 1,278 |. -| 1,921,682 
(ix) Federal Bank 698,516 ॥ _ _ el 698,516 aa. ae eee 
(x) Karnataka Bank 462,431 ie ee ee ee Se ee ee 462,431 
(x1) Indian Overseas Bank 31,778,820 23,373,898 21,861,236 |. -| 33,291,482 
(xii) Yes Bank 150,000 177 2 =e a p= = et Fa fl  — ——— +] 150,000 
(xiii) UCO Bank 610,000 ee el फिक्स | 610,000 
(xiv) Axis Bank 1,895,141 54,677 1,949,818 —. ६ _ -- -- “5/| 
(xv) Punjab & Sind Bank 283,168 283,168 
(xvi) OBC (PNB) 842,036 842,036 
(xvii) IDBI Bank 2,789,380 1,700,000 2,789,380 pi le] 1,700,000 
(xviii) | Corporation Bank 2,243,664 4,016,577 3,665,000 2,595,241 
(xix) ICICI Bank 400,000 400,000 
SUB-TOTAL(A) | 2,123,115,797 | 1,528,143,406 381,476,953 | 3,269,782,250 
(B) Fixed Deposits with 
Institutions other than Banks 
(i) LIC-HFL 523,000,000 S| ie = ४ »| 523,000,000 Na ong 
(ii) PNB-HFL 441,950,000 el a. ५ _ ४ ॥ 441,950,000 
(iii) TTDFC Ltd. 56,875 eel aa | _ _- | 56,875 
(iv) Others 5,039,184 300,000 Fe = = = ot |. -| 5,339,184 
(v) ee er 12,94,30,431 |. 4,50,86,232 6,01,14,953 नि 11,44,01,710 
Encashment 
SUB-TOTAL(B) | 1,099,476,490 45,386,232 60,114,953 523,000,000 561,747,769 
(C ) OTHERS (Specify nature) 
है BACKBAY EXP PREM. 
(i) SOC. LTD. 1,000 1,000 
ef BACKBAY EXP PREM. 
(ii) SOC. LTD. 5,781 5,781 
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= INVESTMENT IN SHARES 

(iii) (ICSI) 140,000,000 140,000,000 
. INVESTMENT IN SHARES 

(iv) (ICSLRVO) 20,000,000 20,000,000 
INVESTMENT IN SHARES 

(v) (ICSLADR) 1,500,000 i. - .॥ 1,500,000 
INVESTMENT IN SHARES 

(vi) (ICSLISA) 1,500,000 = 1,500,000 

SUB-TOTAL(C) | 163,006,781 | | 163,006,781 

SUB TOTAL (A+B+C)=IV | 3,385,599,068 | 1,573,529,638 441,591,906 | 52,30,00,000 | 3,99,45,36,800 

TOTAL (I+I1+II+IV) | 5,824,792,241 | 1,576,510,238 470,258,863 | 523,000,000 | 6,408,043,616 

OTHER NON-CURRENT ASSETS NOTE - 9 


(Amount in Rs.) 


PARTICULARS race 9 el As at 31st March 2023 
Non-Current Assets (specify category/ nature) 
Secured, considered good 
Loan to Regional Office/Chapters for Buildings 53,848,252 36,990,000 
ICSI Trusts / Funds 50,118,902 2,521,446 
Employees Advances 447,427 765,537 
Security Deposits 8,222,067 799,291 
Unsecured, considered good 
Amount recoverable for IAP from MCA | _ ६-7 131 _ | 320,163 
Others 7,346,261 12,965,473 
119,982,909 54,361,910 


CURRENT INVESTMENTS NOTE - 10 
(Amount in Rs.) _ 
Transfer 
PARTICULARS PEON ADDITIONS DELETIONS | from Non- penn 
1.4.2023 Current 31.3.2024 
I. INVESTMENT IN GOVT. 
SECURITIES 
GOI Bonds (CUM-HY) 365,000,000 मा 365,000,000 | | | 
SUB-TOTAL(D) | 365,000,000 He | 365,000,000 i. PE el] 
Il OTHER CURRENT 
INVESTMENTS 
(A) | Fixed Deposits in Banks 
Indian Bank 26,105,892 5,924,721 3,965,896 | 28,064,717 
Bank of Baroda 28,654,652 11,330,149 9,145,166 i= = > Sal 30,839,635 
Bank of India 1,200,000 298,819 pe ०-० — = S44] 1,498,819 
Canara Bank 64,778,180 32,835,021 63,477,269 | 34,135,932 
Central Bank of India 6,770,672 1,339,737 313,759 =) 7,796,650 
ICICI Bank 3,435,168 4,170,675 3,723,201 | 3,882,642 
IDBI Bank 1,358,786 3,134,977 1,458,786 it — = al 3,034,977 
Indian Overseas Bank 8,362,820 8,493,196 1,309,658 (2 al 15,546,358 
re aa eae nai 2,923,177 279,927 157,793 = 3,045,311 
State Bank of India 22,548,065 12,459,792 970,333 =~ 34,037,524 
UCO Bank 1,374,106 82,566 ee Sel fee 1,456,672 
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Corporation Bank 6,859,957 649,486 7,509,443 
Union Bank of India 42,286,510 13,347,446 17,478,391 1५४ __ - | 38,155,565 
SUB-TOTALI(II-A) 216,657,985 94,346,512 102,000,252 Lo 209,004,245 
Fixed Deposits with 
(B) | institutions other than 
Banks 
LIC HFL 340,000,000 i 340,000,000 | 500,000,000 500,000,000 
PNB HFL 60,000,000 he 60,000,000 a: | ae 
HE CGR 23,000,000 | 23,000,000 
Mumbai) 
SUB-TOTALAI-B) | 400,000,000 Ee ee FS 400,000,000 | 523,000,000 523,000,000 
SUB TOTAL (II) | 616,657,985 94,346,512 502,000,252 | 523,000,000 732,004,245 
TOTAL (I+ID | 981,657,985 94,346,512 867,000,252 | 523,000,000 732,004,245 
INVENTORIES NOTE - 11 
— (Amount in Rs.) 
PARTICULARS As at 31st March 2024 As at 31st March 2023 


Publications & Study Material 


1,113,934 


1,807,156 


Consumables, Stores & Others 


3,101,958 


1,564,720 


4,215,892 


3,371,876 


SUNDRY DEBTORS 


NOTE - 12 


(Amount in Rs.) 


PARTICULARS 
a) Sundry Debtors 


As at 31st March 2024 


As at 31st March 2023 


Secured, considered good 


126,594 


78,039 


Unsecured, considered good 


581,374 


352,021 


Doubtful 


5,996,147 


5,996,147 


Less: Provision for Doubtful Debtors 


6,704,115 
5,996,147 


6,426,207 
5,996,147 


Sub-Total (a) 


707,968 


430,060 


b) Others Sundry Debtors 


Secured, considered good 


295,599 


376,413 


Unsecured, considered good 


45,360,802 


42,437,243 


Doubtful 


300,000 


300,000 


Less: Provision for Doubtful Debtors 


45,956,401 
300,000 


43,113,656 
300,000 


Sub-Total (b) 


45,656,401 


42,813,656 


Total (a+b) 


CASH AND CASH EQUIVALENTS 


46,364,369 


43,243,716 
NOTE - 13 


(Amount in Rs.) 


PARTICULARS 
Balances with Bank (including Linked Term Deposits) 


As at 31st March 2024 
116,446,642 


As at 31st March 2023 
420,136,586 


Cheques / Drafts / IPO / Stamps 


747,878 


33,139 


Cash in hand 


594,809 


649,455 


Total 


117,789,329 


420,819,180 
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OTHER CURRENT ASSETS 


NOTE - 14 
(Amount in Rs.) 


PARTICULARS 
Accrued Interest on investments 


As at 31st March 2024 
705,473,489 


As at 31st March 2023 


793,632,853 


Prepaid Expenses 


9,806,631 


7,704,445 


Sundry recoverable/ advances (RO/ C) 


1,596,761 


Security Deposit 


5,313,088 


5,009,394 


GST ITC 


9,970,168 


4,485,226 


Income Tax Refunds due up to P/Y 


69,548,439 


68,791,860 


Tax Deducted at Source C/Y 


61,589,843 


60,708,803 


Others 


493,609 


Recoverable Others 


2,780,225 


13,478,679 


Advance to Parties 


1,383,358 


5,302,036 


INCOME FROM ACTIVITIES 


867,462,002 


959,606,905 


Note -15 
(Amount in Rs.) 


|... धारणा... [|-——____ Forte Yeurended - दपत्रक़ | the Year ended 


Pocus 31st March 2024 31st Marh 2023 
Income from Members 
Annual Fees 163,385,916 170,795,199 
Other Fees 549,750 163,935,666 559,000 171,354,199 
Income from Students 
Registration Fees 132,813,060 122,622,775 
Exemption Fees 32,583,750 35,667,400 
ODOP Reg. Fees 14,279,750 14,292,100 
Education Fees 279,075,175 270,558,962 
Examination Fees 269,894,257 258,424,651 
Oral Education Fee 28,824,673 34,026,269 
Other Fees 23,358,012 780,828,677 20,435,669 756,027,826 
Sale of Publications 
Students 10,589,780 7,512,928 
Members 2,027,643 12,617,423 1,513,712 9,026,640 
Programmes / Seminars 
Students 54,768,271 71,715,356 
Members 120,238,491 175,006,762 109,743,439 181,458,795 
Courses: PMQ/ Certificate/Crash 
Students 3,537,500 2,942,008 
Members 22,835,800 25,536,754 
Others 4,255,000 30,628,300 2,272,034 30,750,796 
TOTAL 1,163,016,828 1,148,618,256 
INTEREST ON INVESTMENTS Note -16 


ee na 


(Amount in Rs.) 


For the year ended 


31st March 2024 


31st March 2023 


Interest on Investments and Bank Balance 561,040,503 534,762,310 
TOTAL 561,040,503 534,762,310 
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Other Income 


Note 17 
(Amount in Rs.) 


PARTICULARS 


For the year ended 


31st March 2024 31st March 2023 
Subscription to Journal / Bulletin /Newsletter 6,579,950 8,109,187 
Interest on Staff Advance 5,347 3,406 
Investor Awareness Programme / Others 7,331 2,835,993 
Actuarial Gain related to Pension Trust 9,358,849 i _ +-ः* 5 “5: 
Donations - General 21,900 10,730 
Rent-Canara Bank (Lodi Road Branch)/CCGRT * 188,700 553,502 
Receipts from ICSI-IIP 2,846,398 949,939 
Receipts from ICSI-RVO 2,472,953 3,044,581 
Receipts from ICSI-ISA 202,938 
Interest on income tax refunds 3,611,142 1,007,532 
Sale of Waste Paper 567,958 1,054,231 
Recoveries- Fine imposed through Disciplinary Proceedings 125,000 260,000 
Other Miscellaneous Income / Receipts 9,867,443 5,608,351 
TOTAL 35,855,909 23,437,452 
* Rent received from Canara Bank at Lodi Road office is till December, 2022 only. 
OTHER SERVICES- INCOME Note -18 


(Amount in Rs.) 


TIC For the year ended 
PSR MCUs 31st March 2024 31st March 2023 
Receipts from MCA- CRC Manesar 60,735,194 47,309,799 
Receipts from MCA- CSC Manesar 3,436,833 3,273,495 
Receipts from IFSCA RT. ar al 1,895,269 
Receipts from MCA- IEPFA 32,975,211 19,464,368 
Receipts from MCA- C-Pace Manesar (wef May 23) 4,343,080 eee 
TOTAL 101,490,318 71,942,931 
EMPLOYEE BENEFIT EXPENSES Note 19 
(Amount in Rs.) 
TIC For the year ended 
1 12318 31st March 2024 31st March 2023 
Salaries and Allowances 500,635,556 456,737,314 
Contribution for: 
Provident Fund 6,236,351 6,884,610 
Provident Fund- Contribution for La 
Interest 5,207,443 
New Pension Scheme (PFRDA) 37,907,459 34,220,972 
Gratuity Fund 9,886,500 791,360 
Medical Hospitalisation Trust 2,000,000 56,030,310 2,000,000 49,104,385 
Staff Welfare 22,731,458 21,800,432 
TOTAL 579,397,324 527,642,131 
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EXAMINATION EXPENSE Note 20 
(Amount in Rs.) 
TIC For the year ended 

PORE Cre 31st March 2024 31st March 2023 
Honorarium to Paper setter/ Examiners 74,181,555 54,823,646 
General Observer 11,302,198 7,927,540 
Exam Centres 54,583,218 52,000,501 
Dispatch of Documents 23,656,057 31,900,637 
Answer Books 3,843,359 5,457,376 
Question Papers 10,925,000 9,140,000 
Office Use Forms ee ee 89,959 
Envelopes 633,525 1,073,606 
Pass Certificates 688,585 281,526 
Travelling 480,317 611,565 
Exam Digitalization of Records/Data 19,302,317 6,232,375 
Computer based examination - Foundation aa -|| 17,604 
Exam Publishing E--Admit Card/ E-Result -CS Examination 708,000 762,000 
Exam CSEET 7,676,648 7,645,352 
Exam Others 1,282,498 787,975 

TOTAL 209,263,277 178,751,662 

TRAVELLING AND CONVEYANCE EXPENSE Note 21 


(Amount in Rs.) 


For the year ended 


PARTICULARS 
31st March 2024 31st March 2023 
Travelling Expenses 24,336,309 19,547,852 
Conveyance Expenses 755,516 887,237 
25,091,825 20,435,089 
PROGRAMMES / SEMINAR EXPENSES Note 22 
( Amount) 


For the year ended 
31st March 2024 31st March 2023 
Programmes / Seminars of Members 135,240,258 99,953,325 
Programmes / Seminars of Students 
a) Students Training Programmes 72,949,914 88,867,127 
b) Other Programmes 1,927,474 2,813,231 
TOTAL 210,117,646 191,633,683 


PARTICULARS 


LEGAL SERVICES Note - 23 
(Amt in Rs.) 


For the year ended 
31st March 2024 31st March 2023 


PARTICULARS 


Fees for Legal Services 3,722,525 3,722,525 6,745,790 6,745,790 
3,722,525 6,745,790 
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PROFESSIONAL SERVICES 


PARTICULARS 


Professional Services - Consultants 
Professional Services -Other than 
Consultants 


Note - 24 


(Amount in Rs.) 


For the year ended 


31st March 2024 
11,394,082 


1,895,291 13,289,373 


31st March 2023 
12,863,772 


2,058,794 14,922,566 


TOTAL 


COMMUNICATION EXPENSES 


13,289,373 


14,922,566 


Note - 25 
(Amount in Rs.) 


For the year ended 


PARTICULARS 
31st March 2024 31st March 2023 
- Telephone / Fax / E-mail / SMS 4,912,667 6,026,387 
- Courier / Postage 3,112,305 8,024,972 2,751,860 8,778,247 
TOTAL 8,024,972 8,778,247 
OTHER EXPENSES Note - 26 
(Amount in Rs.) 
For the year ended 
PARTICULARS 
31st March 2024 31st March 2023 
Rent, Rates and Taxes 17,386,827 16,590,126 
Stationery 8,414,774 8,464,059 
Insurance 706,731 613,840 
Repairs and Maintenance 
- Buildings 4,200,983 3,794,859 
- Computer 9,197,623 8,454,428 
- Other Assets 10,452,401 9,906,544 
- Vehicles 615,739 24,466,746 477,351 22,633,182 
Office Expenses 43,451,362 30,916,447 
Newspapers and Periodicals 270,935 695,583 
IT Expenses 27,278,183 22,621,955 
Meeting expenses 3,784,727 3,453,666 
Packing and Dispatch 42,265 37,702 
Loss/Write-off of Stocks 174,400 23,814 
Bank Charges 3,974,196 4,713,112 
Student Scholarship and Awards 321,743 587,241 
Statutory Auditors Fees: 
- Audit Fees 1,495,336 1,387,562 
- Other Certification Services 318,664 1,814,000 260,479 1,648,041 
Internal Audit Fees 1,741,488 1,862,632 
Contribution to Appellate 2,500,000 2,200,000 
Authority 
Investor Awareness Programmes Pe 2,831,265 
GST Input Reversal 222,188 259,367 
Miscellaneous expenses 6,818,634 4,289,530 
Bad Debts 102,831 516,689 
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Sundry Amount Adjustment/ 

Written Off @:228,405 
Provision for Doubtful Debts fs — = “| 315,073 
Expenses related to IIP/ RVO/ 

ISA/ ADR/ IGPI 1,094,253 707,791 
TOTAL 151,094,687 125,981,115 
OTHER SERVICES- EXPENSE Note-27 


(Amount in Rs.) 


For the year ended 


PARTICULARS 
31st March 2024 31st March 2023 

CRC Manesar Expenses 59,531,601 48,168,941 
CSC Manesar Expenses 3,402,805 3,108,580 
MCA- IEPFA Expenses 32,648,725 21,408,670 
C-Pace Manesar Expenses 4,300,079 ES ee 
TOTAL 99,883,210 72,686,191 
PRIOR PERIOD EXPENSES (NET OF INCOME) Note -28 


PARTICULARS 


(Amount in Rs.) 


For the year ended 


31st March 2024 | 31st March 2023 | 


Prior Period Expenses 13,656,751 9,032,907 
Less: Prior Period Incomes 13,366,559 481,390 
TOTAL 290,192 8,551,517 
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THE INSTITUTE OF COMPANY SECRETARIES OF INDIA 
NOTE-29 
3. GENERAL INFORMATION 


The Institute of Company Secretaries of India ("the Institute or ICSI") is the only recognized professional body in India to 
develop and regulate the profession of Company Secretaries in India. It is a premier national professional body, having its 
Head Office at New Delhi, was incorporated by the Ministry of Corporate Affairs, Government of India, on 4" October, 1968, 
as a Company limited by guarantee licensed under section 25 of the Companies Act, 1956. Subsequently, the Ministry of 
Corporate Affairs, presented a Bill in Parliament to convert the Institute as Statutory Body and passed the Company Secretaries 
Act, 1980 in terms of which the Institute was converted as “The Institute of Company Secretaries of India” w.e.f. 17 January, 
1981 for the purpose of regulating the profession of Company Secretaries in India. In terms of the said Act, the Council of the 
Institute is entrusted with the task of managing the affairs of the Institute. For the purpose, the Council has constituted 4 
Regional offices, one each at Mumbai, Kolkata, Chennai and New Delhi, 3 Centre for Corporate Governance Research and 
Training, one each at Mumbai, Hyderabad and Kolkata and 72 chapters across India. ICSI functions under the jurisdiction of 
the Ministry of Corporate Affairs, Government of India. The Institute provides high quality education to the students of 
Company Secretaries (CS) Course and sets best quality standards for CS Members. 


4. SUMMARY OF SIGNIFICANT ACCOUNTING POLICIES AND NOTES TO ACCOUNTS 
(A) ACCOUNTING POLICIES 
18. Basis of Preparation of Financial Statements 


The Financial Statements are drawn up on historical cost basis and have been prepared in accordance with 
applicable Accounting Standards issued by the Institute of Chartered Accountants of India and generally 
accepted principle in India. All income & expenses are accounted on accrual basis unless otherwise stated. The 
accounting policies have been consistently applied by the Institute and are consistent with those used in 
previous year. 


19. Uses of Estimates 
The preparation of Financial Statements in conformity with Generally Accepted Accounting Principles (GAAP) 
require management to make some estimates and assumptions which affect the reported amounts of assets and 
liabilities and the disclosure of contingent liabilities at the date of Financial Statements and the reported amount 
of revenues and expenses during the year, actual results could differ from those estimates. Difference between 
the actual result and estimates are recognized in the period in which results are known/ materialized. 


20. Basis of Classification of Current and Non-Current 
Assets and Liabilities in the balance sheet have been classified as Current or Non- Current. 
An Asset has been classified as Current if, it is expected to be realized in, or is intended for sale in the normal 
operating cycle; or it is held primarily for the purpose of being traded; or it is expected to be realized within 
twelve months after the reporting date, or it is cash or cash equivalent unless it is restricted from being 
exchanged or used to settle a liability for at least twelve months after the reporting date. 
All other Assets have been classified as Non-Current. 
A Liability has been classified as Current when, it is expected to be settled in the normal operating cycle; or it 
is held primarily for the purpose of being traded; or it is expected to be settled within twelve months after the 
reporting date; or the Institute does not have an unconditional right to defer settlement of the liability for at 
least twelve months. 


All other Liabilities have been classified as Non-Current. 


An operating cycle is the time between the acquisition of assets for processing and their realization in cash & 
cash equivalents. 
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21. Revenue Recognition 


b. The Entrance Fee is collected at the time of admission of a person as a Member and is directly credited to 
“Capital Reserve”. 


c. Fees received from Members are accounted for on cash basis. However, fees received in advance are carried 
over as a liability. 


d. Fee from students is recognized on cash basis. 
e. Examination fee is recognized in the year in which the examination is conducted. 


f. Revenue from sale of publications is recognized at the time of preparing the sale bill, i.e. when the property in 
goods as well as the significant risks and rewards of the property get transferred to the buyer. 


g. Income from Investments 
i) Dividend on investments is recognized on receipt basis. 


ii) Income on interest-bearing securities and fixed deposits is recognized on a time proportion basis taking into 
account the amount outstanding and the rates applicable on accrual basis. 


h. Receipt of money for specific sponsored programme is recognized on a systematic basis in the Income & 
Expenditure Account over the periods necessary to match them with the related costs which they are intended 
to compensate. Unspent balance of such receipts, if any, are applied on the completion of the programme. 


22. Investments 


a. Long term investments including Mutual Funds are carried at cost including acquisition expenses and 
diminution in value, other than temporary, if any, is provided for. 


b. Current investments are carried at lower of cost or fair value. 


c. Investments purchased at a premium are carried to the Balance sheet at face value and premium amounts 
amortized proportionately over the remaining tenure of investments. 


23. Fixed Assets/ Depreciation and Amortization 


a. Fixed Assets excluding Land are stated at historical cost less accumulated depreciation and impairment losses, 
if any. 


b. Intangible assets are recognized when it is probable that the future economic benefits that are attributable to 
the asset will flow to the enterprise and the cost of the asset can be measured reliably. Intangible assets are 
stated at historical cost less accumulated amortization and impairment losses, if any. 


c. Land acquired on perpetual lease as well as on lease for over 99 years is treated as freehold land. Land acquired 
on lease for 99 years or less is treated as leasehold land. 


d. Freehold land is stated at cost. Leasehold land is stated at the amount of premium paid inclusive of stamp duty 
and registration charges for acquiring the lease rights. The value of leasehold land is amortized over the period 
of lease. 


e. Depreciation is provided on the Written Down Value method at the following rates as approved by the Council, 
based on the useful life of the respective assets: 
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tem % 
Buildings 5 
Furniture and Fixtures 10 
Lifts/Air Conditioners/Other Equipment 15 
Vehicles 20 
Computers & Mobiles 40 


f. Depreciation on additions to Fixed assets is provided on monthly pro-rata basis. No depreciation is charged in 
the year of sale. 


g. Fixed Assets costing Rs. 5,000 or less are fully depreciated in the year of purchase. 


1. Library books are depreciated at the rate of 100% in the year of purchase. 
j. Intangible Assets (Software) are amortized equally over a period of three years. 


k. Gain or Losses arising from sale/dispose off / de-recognition of an asset are measured as the difference between 
the net disposal proceeds and the carrying amount of the asset and are recognized in the statement of Income 
& Expenditure Account of the relevant year. 


24. Inventories 


Inventories of papers, consumables, publications, study materials etc. are valued at lower of cost or net 
realizable value. The cost is determined on FIFO basis. However, inventories older than | year are valued at 
Rs. | only considering slow moving/non- moving/obsolete. Stock of Answer Books is charged off to the income 
and expenditure account in the year of purchase and valued at Nil at the end of the year. 


25. Foreign Currency Transactions 
a. Foreign currency transactions are recorded on initial recognition in the reporting currency by applying to 
the foreign currency amount at the exchange rate prevailing as on the date of transactions. 
b. All incomes and expenses are translated at average rate. All monetary assets / liabilities are translated at 
the year-end rates whereas non-monetary assets are carried at the rate on the date of transaction. 
c. All incomes or expenses on account of exchange rate difference are recognized in the Income and 
Expenditure Account. 


26. Employee Benefits 


Defined Contribution Plan 


a. Contributions to Provident Fund Trust maintained by the Institute/ Contribution to National Pension 
Scheme (PFRDA) are recognized as expenses. 


Defined Benefit Plan 


a. Contribution to Gratuity Fund Trust are made on the basis of valuation provided by LIC and recognized as 
an expense as per AS-15 (Revised). 


b. Contribution to Pension Fund Trust are made based on actuarial valuation and recognized as an expense 
as per AS-15 (Revised). 


c. Provision for leave encashment is made on the basis of valuation provided by LIC and recognized as an 
expense as per AS-15 (Revised). 
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27. 


28. 


29. 


30. 


31. 


32. 


33. 


34. 


Cash and Cash Equivalents 


Cash and cash equivalents in the Balance Sheet comprise of cash at banks and in hand and short term deposits 
with an original maturity of three months or less including flexi deposit linked with bank account, which 
are subject to an insignificant risk of changes in value. 


Cash Flow Statement 


Cash Flows are reported using Indirect Method as set out in Accounting Standard -3 “Cash Flow 
Statements” whereby Surplus/(Deficit) before tax is adjusted for the effects of transactions of non-cash 
nature and any deferrals or accruals of past or future cash receipts or payments. The cash flow from 
operating, investing and finance activities of the Institute are segregated based on the available data and 
information. 


Current Assets, Loans & Advances 
Current Assets, Loan & Advances are stated in the Balance sheet on the assumption that on realization in 
the ordinary course of activity, the value will be equal to the aggregate amount shown. 


Sundry Debtors & Advances outstanding for more than three years and doubtful for recovery in the opinion 
of management are provided for and stated net of provisions in the books of accounts. 


Provisions 
A provision is recognized when an enterprise has a present obligation as a result of past events; it is 
probable that an outflow of resources will be required to settle the obligation, in respect of which a reliable 
estimate can be made. Provisions are not discounted to its present value other than staff welfare such as 
Gratuity, Leave Encashment and Pension and are determined based on best estimate required to settle the 
obligations at the Balance Sheet date. These are reviewed at each Balance Sheet date and adjusted to reflect 
the current best estimates. 


Grants / Reimbursement of expenses and Subsidy on Sale of Publications to Regional Offices & 
Chapters 


Annual grants, reimbursement of expenses and subsidy on sale of publications to the Regional Offices and 
Chapters are accounted for on cash basis. 


Contribution/Grants to Approved Funds/Institutions/Organizations 


Allocation /Contributions to ICSI Students Education Fund Trust, ICSI National Award for Corporate 
Governance, ICSI Employees Medical Hospitalization Trust, Company Secretaries Benevolent Fund, ICSI 
Employees Benevolent Fund, Performance-related Incentive Fund, Professional Development Fund and 
Infrastructure Fund, are made based on the amount as approved by the Council from time to time. 


Allocations / Transfer to Reserves and Surplus and Earmarked Funds 


b. Corpus donation / Grant for Building & Other Specific Fund received during the year is directly taken 
to General Reserve/Specific Fund. 


c. Income from investment of earmarked funds is allocated to the respective earmarked funds on the 
average of Opening & Closing balances and the amount utilized therefrom is debited to such funds. 


Old outstanding amounts under the heads of “Earnest Money Deposits, Retention Money, Security 
Deposits and Stale Cheques” 


Undisputed amount outstanding for more than three years under the head of Earnest Money Deposits, 
Retention Money, Security Deposits and Stale Cheques remaining unpaid at the end of financial year is 
being written off and treated as Income for the year. Any subsequent claim out of the written off amount 


200 THE GAZETTE OF INDIA : EXTRAORDINARY [PART III—SEc.4] 


will be paid in the year of claim and will be booked as expenses for the year accordingly. 


(B) NOTES TO ACCOUNTS 
1. Contingent Liabilities | 


(a) Claims against the Institute not acknowledged as debts is Rs. 11,37,20,483/- (Previous Year Rs. 
63,62,35,470/-), excluding interest which is not yet ascertained. 


(b) TRACES defaults pending adjustments with Income Tax Authorities amounting to Rs. 4,96,890/- 
(P.Y. Rs. 43,380/-). 


2. An agreement was executed between the Institute and M/s Gurukul Online Learning Solutions Private 
Limited (GOLS) for e-learning for the Students of the Institute on Built, Operation and Transfer (BOT) 
basis. The agreement expired on 13.09.2015. GOLS failed to render accounts to the Institute from July, 
2015 and also failed to transfer the portal to ICSI. Both the parties approached the Hon’ble Delhi High 
Court for initiating arbitration proceedings. Hon’ble High Court vide its order dated 06.03.2017 directed 
the parties to appear before Delhi International Arbitration Centre. 


Institute has filed its statement of claim for Rs. 43,24,920/- towards its dues and Rs. 2,00,00,000/- 
towards damages. Delhi International Arbitration Centre has appointed Hon’ble Justice M L Mehta as 
Sole Arbitrator, Delhi Arbitration Council. GOLS has also filed its counter claim of Rs. 13 crores 
approx. and replied to the claim of the Institute. 


Justice M L Mehta, Sole Arbitrator vide Award dated 23.01.2021 has rejected the counter claim of the 
GOLS and passed the award in favour of the ICSI and against the GOLS in total sum of Rs. 
1,00,89,479/- along with interest @ 8% p.a. on the award amount w.e.f. 22.05.2017 to 23.01.2021, 
payable within 30 days from the date of award and thereafter with interest @ 8% p.a. till realization. 
GOLS has also been directed to transfer “ICSI online” portal to the ICSI with complete data base and 
content within 15 days. Since the GOLS has not complied with the aforesaid award passed by the Sole 
Arbitrator. An execution petition for enforcement of the Award has been filed by the Institute in District 
Court, Saket, New Delhi. 


On 24.02.2023 an application for attachment of assets of M/s. Gurukul Online Learning Solutions Pvt. 
Ltd., has been filed by the Institute. Further, on 15.03.2024 an application u/s 46 r/w Order 21 Rule 
46 and Section 151 of CPC filed by the ICSI for issuance of precept to Learned City Civil Courts, 
Mumbai, Maharashtra for attachment of bank account of JD was allowed. Nazir has been directed to 
issue precept indicating the amount to be attached from the bank accounts of M/s. Gurukul Online 
Learning Solutions Pvt. Ltd., to be presented before jurisdiction court at Mumbai, Maharashtra with 
a request letter through concerned Learned City Civil Courts, Mumbai, Maharashtra, returnable for 
23.04.2024. 


M/s. Gurukul Online Learning Solutions Pvt. Ltd has filed an application for recalling of Order dated 
15.03.2024 passed by the Ld. Court. The ICSI has filed its replied to the said application. Next date 
of hearing is 16.07.2024 for arguments on the said application. 


Future cash flows in respect of the above matters are determined only on receipt of judgment / decision 
of the concerned forums/authorities. 


3. Capital Commitments and Other Commitments 


The estimated amount of contracts remaining to be executed on capital account, net of advances is 
Rs. 16,29,41,655/- as on 31.3.2024 (P.Y. Rs. 14,19,76,151/-). Further estimated amount of other 
commitments related to procurements of goods and services in the ordinary course of Institute 
functioning are not disclosed to avoid excessive details. 


4. Management is of the opinion that except the assets written off during the year and the assets retired 
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from active use, there is no further impairment of assets as contemplated in Accounting Standard - 28. 
5. Employee Benefits 
The disclosure of ‘Employee Benefits’ as defined in the Accounting Standard-15 are as under:- 


Defined Contribution Plan 
Employer’s contribution to Defined Contribution Plan such as Provident Fund/ National Pension 
Scheme (NPS) is charged off during the financial year. 


Employee’s Provident Fund is administered by ‘ICSI Employee’s Provident Fund Trust’. National 
Pension Scheme (NPS) is managed by Pension Fund Regulatory and Development Authority (PFRDA). 


Defined Benefit Plan 

(i) Gratuity 

The Employer’s Gratuity Fund Scheme managed by the Life Insurance Corporation of India is a 
‘Defined Benefit Plan’. The present value of obligation is determined by LIC based on actuarial 
valuation using Projected Unit Credit (P.U.C.) method as defined in the Accounting Standard-15. 


(ii) Leave Encashment 

The Leave Encashment Fund Scheme managed by the Life Insurance Corporation of India is a ‘Defined 
Benefit Plan’. The present value of obligation is determined by LIC based on actuarial valuation using 
Projected Unit Credit (P.U.C.) method as defined in the Accounting Standard-15. 


(iii) Pension 

‘Pension’ is administered by a separate Trust named as ‘ICSI Employees’ Pension Fund Trust’ and the 
actuarial valuation of Pension Benefit Plan Liability has been done on 31.3.2024 by following P.U.C. 
method in terms of the Accounting Standard — 15. 


II. Table showing changes in present value of Obligation: 


(Rs. INR) 
Leave 
Encashment 
Particulars Gratuity Pension Funded with 
Funded Funded LIC & 
Earmarked 
with ICSI 
Present Valle (ok 0 8010: 2 al ANS: ॥ 1 dong 434 53,00,52,873 15,41,12,218 
beginning of the year 
Interest cost 1,48,61,806 3,98,66,877 1,69,46,317 
Past Service cost it * et fo | 7,96,30,087 
Current service cost 96,03,401 45,17,588 1,68,50,510 
Actuarial (Gain)/ Loss on obligation # (20,16,197) (1,02,72,135) (6,70,639) 
Benefits paid # (1,01,41,825) (2,65,68,219) (6,01,14,952) 
Settlement Cost ee ee || ae eae haa 
Present Value at the year end | 21,72,97,619 53,75,96,984 20,67,53,541 
# As per New policy issued by LIC for Gratuity and Leave Liability. 
II. Table showing changes in fair value of Plan Assets: 
(Rs. INR) 
Leave 
Encashment 
Particulars Gratuity Pension Funded with 
Funded Funded LIC & 
Earmarked 
with ICSI 
Fair value of Plan Assets at beginning 19,44,39,287 56,31,68,418 12,94,30,431 
of the year 
Expected/Actual return on Plan Assets 1,42,34,976 3,95,33,499 73,99,807 
Contributions 2,55,51,147 ष्क्क््किलश) 3,81,12,525 
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Benefits paid $ (1,01,41,825) (2,65,68,219) (6,01,14,952) 
Actuarial Gain/(Loss) on Plan Assets loo se 39,37,680 eee ae 
Fund Management Charges (831,813) Ea ee | (4,26,101) 
Fair value of Plan Assets at the end 22,32,51,772 58,00,71,378 11,44,01,711 
of the year 
$ As per Old and New policy issued by LIC for Gratuity and Leave Liability. 
गा, Amounts to be recognized in the Balance Sheet: 
(Rs. INR) 
Leave 
E * 
Particulars Gratuity Pension s eashment 
Funded Funded Funded with 
unde unde LIC & 
earmarked 
Present value of Obligation at the end of 21,72.97,619 53,75,96,984 20,67,53,541 
the year 
Fair value of Plan Assets as at the end of 22,32,51.772 58,00,71,378 11,44,01,711 
the year 
Funded status 59,54,153 4,24,74,394 (9,23,51,831) 
Net Asset / (Liability) recognized in 59,54,153 4,24,74,394 2 '! 


the Balance Sheet 


IV. Expenses recognized in the Income & Expenditure Account: 


(Rs. INR) 
Leave 
Particulars Gratuity Pension Encashment 
Funded Funded Handed शा! 
LIC & 
earmarked 
Current Service Cost 96,03,401 45,17,588 1,68,50,510 
Interest Cost 1,48,61,806 3,98 ,66,877 1,69,46,317 
Expected return on Plan Assets (1,42,34,976) (3,95,33,499) (73,99,807) 
Past Service cost | फिक्स 7,96,30,087 
Fund Management Charges 8,31,813 ee) 4,26,101 
er eae, Sat: 21५ 21080 (20,16,197) (1,42,09,815) (6,70,639) 
recognized in the year 
(Gain) / Deficit to be recognized 90,45,847 (93,58,849) 10,57,82,569 


Less:- Allocated Return 
Earmarked Funds 


(3,37,96,827) 


Add:- Opening 


excess/deficit 


Amount/Plan/ Funded Asset (1,50,00,000) (3,31,15,545) (7,96,30,087) 
available over present obligation 
Net (Gain) / Deficit (59,54,153) (4,24,74,394) (76,44,345) 
V. Funded Investment Details: 
Gratuity |... शशाहंणा_ | Leave Encashment 


Insurance Policy 100% 
with LIC of India. 


Central and State Government Securities, 
PSU Bonds, Special Deposit Schemes, 
Fixed Deposits with Scheduled Banks. 


Investments of Rs. 
11,44,01,711/- with 


LIC. 
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10. 


11. 


12. 


13. 


VI. Actuarial Assumptions: 


Particulars Gratuity | Pension | Leave Encashment 
Discount Rate 7.25% p.a. 7.20% p.a. 7.25% p.a. 
Future Pay Increase 10.00% p.a. 11.00% p.a. 10.00% p.a. 
Return on Plan Assets 6.78% p.a. 8.13% p.a. 6.78% p.a. 


Dues to Micro and Small Enterprises have been determined to the extent such parties have been identified on the basis 
of information provided by the parties and collected by the Management. The Institute has sent communication to all 
the parties to ascertain their status and disclosure, if any, relating to amounts unpaid as at the year-end together with 
interest paid/payable as required under the Act has been considered as NIL. 


The Institute has issued communication to various parties/vendors for their balance confirmation at the year end. 
However, confirmation has been received only in some of the cases. 


Inter office reconciliation - After reconciliation following entries were recorded at the Head Quarters to match the inter 
office account: 


i) Payable for capital payments (CAPEX) through RO/C- Rs. 25,26,176/-; 
ii) Payable for revenue expenses Rs. 40,46,918/-; 
iii) Sundry recoverable/ advances Rs. 15,96,761/-. 


The Institute operates predominantly in India and in one geographical segment as economic condition of whole India 
is same, further the core objective of Institute is development of profession of Company Secretary in India. Thus, all 
its operations fall under one segment only as per the meaning of AS 17, Segment Reporting. 


For the purpose of Current and Non-Current classification in the Financial Statements, the operating cycle of the 
Institute has been considered as twelve months. 


Valuation of closing inventories is done as per policy of the Institute based on the physical verification at the year end 
at HQ/ CCGRT’s/ Regional offices/Chapters and necessary adjustments is being made in the records. 


The break-up of Building Loan to Regional Offices and Chapters outstanding as at 317 March, 2024 are as under: 


(Rs. INR) 
: Amount due for repayment 
Location As at 31.3.2024 As at 31.3.2023 as on 31.3.2024 
Faridabad Chapter 5,00,000 5,00,000 5,00,000 
Pune Chapter 3,50,00,000 3,50,00,000 3,50,00,000 
Kolhapur Chapter 14,40,000 14,90,000 14,40,000 
Bhopal Chapter Lt eee 29,004 a ee 
Total 3,69,40,000 3,70,19,004 3,69,40,000 
Income Tax- 


(i) The Institute of Company Secretaries of India has been registered u/s 12A of the Income Tax Act, 
1961 and Income Tax returns has been filed u/s 11/12 of the Income Tax Act. 


(ii) For the A.Y. 2016-17, w.r.t. less refund of Rs.14,95,916/-; Refund for Rs. 22,33,402/- (including 
Interest on pending refund) has been subsequently received. 


(iii) For the A.Y. 2021-22, Demand of Rs. 73,12,33,864/- (Including Interest) has been raised due to 
non- allowance of benefit of exemption u/s 11(2) of the Act amounting to Rs 1,20,00,31,900/-. 
However, after filing appeal with CIT (A), an amount of Rs. 110,94,73,718/- has been allowed u/s 
11(2) and thus restricted the addition of Rs. 9,05,58,182/-. Thereafter, an appeal was filed with 
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honorable ITAT. The appeal was allowed by honorable ITAT as per order dated 27" March, 2024 
and directed the Assessing Officer to carry out the necessary verification of the claim and modify 
the assessment order accordingly. 


(iv) For the A.Y. 2022-23, Demand of Rs. 4,49,78,500/- has been raised due to omission of 
consideration of the application of Income of Rs. 9,47,21,083/-. Rectification request u/s 154 of the 
act has been filed against the same. 


14. In respect of additional liability related to Past Service Cost of Leave Encashment of employees related 
to previous financial year 2022-23 which was due to the omission at the end of Life Insurance 
Corporation of India for Rs. 7,96,30,087/- has been accounted for through Income & Expenditure 
Account. 


15. The Headquarters of the Institute faced RANSOMWARE cyber- attack on its data Server in the month 
of June 2023. Due to the above, income of Rs. 61,46,480/- (having taxable and non-taxable incomes 
inclusive of GST and net of Gateway charges) which was credited in our bank accounts from various 
gateways was initially not traceable. Out of this, an amount of Rs. 23,49,570/- could not be identified 
and kept as liability. Thereafter, the same was accounted for in the books of accounts. 


16. Fees received from Members and students have been accounted for on cash basis. Examination fee for 
June 2024 session, received during the current financial year has been carried over to next financial 
year. 

17. There were certain balances lying under the head sundry debtors which needs adjustment / rectification 


/ writing off. These balances were reconciled with the books of accounts by making necessary 
adjustment/ rectifications in books of accounts and accordingly sundry debtors for an amount of Rs. 
4,02,545/- have been written off. 


18. In respect of some of the expense heads, existing approved budgeted estimates were not sufficient which 
have been duly considered and accordingly, budgeted estimates were revised and accounted for. 


19, Allotment of land of Rs. 2,88,56,250/- paid to Andhra Pradesh Industrial Infrastructure Corporation Ltd. 
(now Telangana State Industrial Infrastructure Corporation Ltd.) towards cost of land for allotment of 
total area of 4918 sqmt (1.215Acre) at IP-Uppal, Hyderabad out of which (i) Agreement to Sale executed 
and registered for 3140 sq. mt. in Ist phase, (ii) Agreement to sale executed for 912 sq. mt. in 2nd phase 
and (iii) execution of agreement to Sale and giving/taking possession for 866 sq. mt. in 3rd phase is yet 
to be done since the matter is sub-judice. Request was made to Telangana State Industrial Infrastructure 
Corporation Ltd. for execution of sale deed for 1४ and 2™ phase. Writ Petition no. 31594/2014 dated 
18-10-2014 has been filed in the High Court of State of Telangana and Interim stay on construction 
work vacated by the court vide order dated 24-08-2015 in favor of the Institute. Court has dismissed the 
writ petition for non-prosecution via order dated 15 March, 2024. 


20. Institute has paid Rs. 80,25,000/- as part payment against the agreed total sale consideration of Rs. 
3,21,00,000/- against purchase of one portion of fifth floor of multi storied building “THE GRACE” 
(Previous Name- NASA) in Indore at the time of execution of agreement to sell and registering the deed. 
Total expenditure incurred in this regard including stamp duty and registration is Rs. 83,23,000/-. 
Occupancy Certificate has not been obtained by the seller from the competent authority and due to the 
same, sale deed has not yet been executed till date. Amount is kept and shown as Capital Work in 
Progress (CWIP) as matter is under sub judice. Details of suits filed by the Institute against the sellers 
of property are as under: 


(i) Civil Suit- case no. 9800255 of 2016 ICSI Vs. Sirajuddin Malik & Others in District Court, 
Indore dated 19-12-2016. 


(i) Contempt Suit- ICSI Vs. Sirajuddin Malik & Others in District Court, Indore dated 05-02- 
2018. 
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21. 


22. 


(iii) Criminal Suit- Trial no. 3135 of 2017- ICSI Vs. Sirajuddin Malik & Others in District Court, 


Indore dated 04-07-2017. 


The details of Income & Expenditure in foreign currency: 


(Rs. INR) 
a. Earnings in Foreign Currency Current Year Previous Year 
-  Sponsorship/ Advertisement 0 8४5 505/- -- 
Total 10,85,505/-| | 
b. Expenditure in foreign currency 
- | Membership fee 1,99,548/- 4,42,191/- 
- International affairs and Conferences 36,51,638/- 16,29,439/- 
- Dubai Exam Centre 3,89,544/- 3,72,914/- 
- Training of officials 68,654/- - 
Total | 43,09,384/- 24,44,544/- 


Previous year’s figures have been regrouped/ rearranged/ recast wherever considered necessary to make 
it comparable with the current year’s classification/ disclosures. 


For and on behalf of the Council of the Institute 


Shree Prakash 
Director (F & A) 


CS Asish Mohan 
Secretary 


As per our report of even date 


For Bansal Sinha & Co. 
Chartered Accountants 
FRN 006184N 


(CA Hari Ubriani) 

Partner 

(Membership No. 084437) 
UDIN: 24084437BKBHCM8094 


Place: New Delhi 
Date: 29-08-2024 


CS Dhananjay Shukla 
Vice President 


For P K Chopra & Co. 
Chartered Accountants 
FRN 006747N 


CS B. Narasimhan 
President 


(CA Shambhu Kumar Thakur) 
Partner 
(Membership No. 537052) 


UDIN: 24537052BKHCJN6709 


Place: New Delhi 
Date: 29-08-2024 
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